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Mensagem do Diretor-Geral

Tenho o prazer de apresentar os Indicadores-Chave de Sustentabilidade
2025 da FCCenviro Atlantic, um testemunho do esforco coletivo que nos
permite continuar a avancar rumo a um modelo de crescimento
responsavel. Num momento decisivo para enfrentar os desafios
climaticos, proteger os recursos naturais e promover a transi¢ao para
uma economia circular, continuamos a desenvolver solucdes e servigos
essenciais que geram valor para a sociedade e melhoram a qualidade de
vida de milhdes de pessoas.

Ao longo deste ano, consoliddmos a nossa presenca em Espanha,
Portugal e Franca, reforcando a nossa posicdo como referéncia
europeia na prestacao de servigcos ambientais. Este progresso resulta de
um roteiro assente na exceléncia operacional, numa visao inovadora e
numa relacdo de proximidade com as administracdes publicas e os
cidadaos que servimos.

A nossa Estratégia de Sustentabilidade 2050 continua a orientar o
desenvolvimento da empresa, promovendo uma utilizagdo cada vez mais
eficiente dos recursos, a reducdo dos impactes ambientais e a Ja"ier'”g°¥e““ce'“5|
implementacdo de iniciativas que favorecem modelos mais resilientes, FCCeS\'/ri(:;OA:girjc
descarbonizados e respeitadores do planeta.

A inovacdo e a digitalizacdo continuam a ser elementos fundamentais da nossa transformac¢do. A incorporagdao de novas
tecnologias permite-nos otimizar as operac¢des, melhorar a rastreabilidade e a segurangca dos processos, aumentar a
eficiéncia energética e disponibilizar ferramentas cada vez mais inteligentes para a gestao de residuos, a limpeza urbana e a
protecdao do ambiente.

Nada disto seria possivel sem o esforco, a dedicagdo e o compromisso dos nossos mais de 41.000 profissionais. O seu
conhecimento, talento e espirito de servico constituem o principal motor da nossa empresa e a melhor garantia para
enfrentarmos com sucesso os desafios atuais e futuros. Continuamos a promover ambientes de trabalho seguros, inclusivos e
igualitarios, convictos de que as pessoas sao o eixo central de uma organizacdo com propdsito e visao de longo prazo.

Obrigado a todos os que confiam em nos: clientes, colaboradores, fornecedores e comunidades. Juntos, continuaremos a
construir um futuro mais limpo, mais justo e mais habitavel.
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Apresentacao da FCCenviro Atlantic

A plataforma Atlantic esta estruturada de acordo com as seguintes divisdes:

>»

® FCC Medio Ambiente (Espanha)  — ou o=

® FCC Meio Ambiente (Portugal) I % enviro
® FCC Ambito (Espanha e Portugal)

© FCC Environnement (Franca)

Por sua vez, a organizacdo Atlantic faz parte da

FCCenviro (marca comercial de FCC Servicios Medio Ambiente

I
Holding S.A.U.) do Grupo FCC, que conta com quatro
plataformas geogréficas: o e et

® Reino Unido: FCC Environment UK l

® Centro e Este da Europa: FCC Environment CEE - : - )
A . . FCC Medio Ambiente FCC Meio Ambiente FCC Environnement
® Estados Unidos: FCC Environmental Services Espanha Portugal Franga

® Espanha, Portugal e Franca: FCCenviro Atlantic

-H- Presentes em 3.900 municipios
da Espanha, Franca e Portugal.

A FCCenviro Atlantic serve uma
2 2 populacao de mais de 39
milhoes de habitantes.
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Lideres a gerar valor

A FCCenviro Atlantic continua a ser lider na prestacao de servicos ambientais gracas ao seu compromisso com a sustentabilidade.

Estratégia de
a gerar Sustentabilidade

2050

As nossas
conquistas
ambientais

A gestdo de Colaboramos
uma equipa coma
exemplar Comunidade

Entendemos a transformacao como uma ferramenta chave para alcan¢car um ambiente mais eficiente, préspero e inclusivo.

Mais de 115 anos

de experiéncia e profissionalismo

Servimos mais de
39 milhoes

de habitantes em

3.900 municipios

de Espanha, Portugal e Franga

2.570,8 milhoes €

em volume de negécios

7,8%

de crescimento
no ultimo triénio

396,4 milhoes €

de resultado bruto de exploracao

9.498,.22 milhoes €

de carteira de negbcios

3.068,1 milhoes €

em contratos adjudicados

Finangas Sustentaveis.
Total acumulado até 2025
2.300 milhoes € em obrigagses verdes

425 milhoes € em empréstimos verdes

Taxonomia. Resultados do alinhamento

60,2 % da faturagdo total
54,3 % do CapEx
52,7 % do OpEx

Etica,
cumprimento
e exceléncia
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do da
Diretor-Geral 2 organizacgdo

Recolha de residuos

¢ 19,2 milhoes de habitantes

servidos em 2.452 municipios.

¢ 6,1 milhoes de toneladas
de residuos recolhidos.

Tratamento de residuos

e 24 milhoes de habitantes servidos em

2.553 municipios.

* 9.8 milhoes de toneladas de residuos

geridos.

As nossas
conquistas

5 ambientais

Lideres Estratégia de
a gerar Sustentabilidade
valor 4 2050

Valores chave 2025
FCCenviro Atlantic

Limpeza rodoviaria
* 15,7 milhGes de habitantes servidos.
* 343 municipios.

Sistema de esgoto

servidos.

* 4,4 milhdes de habitantes

* 58 municipios de toda a Espanha.

A gestdo de Colaboramos Etica,
uma equipa coma cumprimento
exemplar 7 Comunidade e exceléncia

Manutencao de jardim

* 5,8 milhdes de habitantes servidos em 64
municipios.

* 5.547 hectares de superficies geridas.

* 45,4 hectares classificados como sendo de
interesse especial.

* 941.214 arvores preservadas.

Limpeza de praias

* 5,1 milhées de habitantes
servidos em 108 municipios.
* 1.470 km de costa geridos.
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Estratégia de Sustentabilidade 2050

Meio ambiente: economia circular, Social: a equipa humana

e a sociedade

acao climatica e protecao da biodiversidade

IRl | i N P 3 o peahiRo ccatsomento | | 10 SiScuniomnes | | 17 Rirsuormgio
EINFRAESTRUTURAS SUSTIENTAV[IS SUSTENTAVEIS Ew} P DOS OBJETIVOS
4 _/v\f g‘ = | P
Je 0O v T RIRE
';}T_-) ECONOMIA CIRCULAR -, EMPREGO ESTAVEL E PROMOCAO DO TALENTO
(, 7 Alcancar as metas da UE até 2035 em matéria de gestdo de residuos .t“ Criar empregos de qualidade para atrair e reter o talento
Orgulho e identificacao 4
>65% <1 O% gu identiticac Promogao Aumento
e — doeqU|pa - 3 da % das
dos residuos dos residuos depositados emo bl | |d ad @ contratacdes de
recuperados em aterros h umana interna, nacional e jovens recém
eeeeceeceecesceccescecsecsscssccscescessecsscsscsscscescesssssssssssscesses0ee com a empresa internacional licenciados
CLIMA, ENERGIA E POLUICAO ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeaabeeesanaeenanann .
& Reduzir as emissdes dos GEE, dos poluentes e do ruido . ¢ IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
- Reducédo dos GEE N eutra I idade Frota de veiculos - Promover a diversidade, a inclusdo social e a igualdade
_35% climética 1 00% EqU|||br|O de Aumentar o volume e a atividade do
periodo 2017-2030 | em 2050 “ECO" 0 “0" em 2050 género 050 emprego inclusivo
‘ AGUA EMPRESA SEGURA E SAUDAVEL
‘ Fazer frente ao stress hidrico promovendo uma utilizagao eficiente da agua Garantir condi¢des de trabalho seguras, de satde e de bem-estar laboral
Procedéncia de 0 0 Ze ro ‘
fontes alternativas: 50 /0 1 OO A) 'd periodo . '50 % '25 %
em 2030 em 2050 aciaentes | 20192050 = -
) indice de indice de
graves ou fatais acidentes absentismo
Y BIODIVERSIDADE G eererererereessnssssneseneseserererensasassseneseseses Pobaot e nes
< Proteger o capital natural no desempenho da nossa atividade r ALIANCAS ESTRATEGICAS
1 00 % . - v Gerar unides e parcerias para a gestao de servicos sustentaveis
da equipa sensibilizada Criacdo . P . vinculadas
denovas parcerias publico-privadas aosobs

N AN
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Estratégia de Sustentabilidade 2050

Exceléncia: gestdo smart, inovagao
e cadeia de valor responsavel

INDUSTRIA,
HOVAGA 1

CIDADES E 12 PRODUGAD 1
COMUNIDADES ECONSUMO

SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS
-

e QO | &

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

SISTEMAS DE GESTAO E COMPRAS RESPONSAVEIS

Ser lideres na implementagdo de sistemas, garantindo a qualidade
e a transparéncia da cadeia de valor

D igita I iza gﬁ O dos processos de gestdo

Implementacdo de
um modelo de

Certificacao/acreditacao

em conformidade com as novas normas, especifica¢des,
protocolos e regulamentos

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

INOVACAO

Manter a nossa lideranga em [+D+i

Investimento

de, pelo menos, 1% do
Volume de Negdcios em 2050

PARCERIAS PARA

A IMPLEMENTAGAD
EINFRAESTRUTURAS

com pra ve rde responsével e inovadora

FCC Medio Ambiente premiada pela

melhor ideia inovadora

nos Smart City Awards de Barcelona

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SMART CITIES

Contribuir para o desenvolvimento urbano sustentavel através das TIC

100%

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

dos servigcos com o modelo préprio
Smart Human & Environmental

J

Governanca: gestao de riscos, ética

e combate a corrupgao

11 16 e,
SUSIENIAVEIS EFI[:AIES'
afid- | | ¥

GESTAO DE RISCOS

Ser uma organizacao resiliente

Apoio a planos de ContingénCia no caso de emergéncias

ETICA E ANTICORRUPCAO

Ser lideres no cumprimento dos principios éticos
e no combate a corrupgao

Certificagdo do

Modelo de Cumprimento

de acordo com a norma ISO 37301

Uma visdo estratégica de longo prazo para um

FUTURO MAIS LIMPO,
JUSTO E HABITAVEL
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As nossas conquistas ambientais

A FCCenviro Atlantic investe em I+D+i com o objetivo de potenciar o crescimento verde das comunidades onde atua e de reduzir as

externalidades ambientais negativas.

Lutamos contra as
alteragdes climaticas

3.567.436 tCO,e

evitadas

A FCC Medio Ambiente
inscreve a Pegada de Carbono g/,
na OECC para obter o ﬁ:’%

= T

pelo sexto ano consecutivo

Evolucdo da intensidade média

(tCO,e/milhares de euros) FCC Ambito
0,2939

‘-\.\_-\7:9 %
0,2710
2022-2024 2023-2025

A FCC Ambito possui
o duplo selo de

Calculo-Compenso g;;;%
desde 2022 e solicita, pela P
primeira vez, o Reduzco

Promovemos a
economia circular
Renovacao das Certificacdes RESIDUO
ZERO no contrato do sistema de
saneamento de Barcelona e nas
unidades de tratamento de residuos

industriais de Castellbisbal e Pont de
Vilomara i Rocafort

Aumento de 4,9 %
na recuperacao de

materiais valorizaveis
(Gltimos trés anos)

Somos eficientes na
utilizacao dos recursos
30,5 % do consumo de energia
provém de fontes renovaveis

3,2 % de aumento
no consumo de eletricidade renovavel

no periodo 2023-2025

27,6 % do
consumo hidrico

coberto por fontes
alternativas

Conservamos
a biodiversidade
Projetos de compensacao jVIVEROS
YANGUAS Ill - RABANO en Valladolid
destinados a restauracao florestal e a
absorcao de CO;

Colabora¢do com Zero- Associacao
Sistema Terrestre Sustentavel, em
Portugal

38,3 % dos 107 municipios

costeiros onde prestamos o servico
de limpeza de praias possuem
Bandeira Azul

FCC Medio Ambiente renova a sua
adesao a |IEEB

Iniciativa Espanhola
Empresa e Biodiversidade

1.7 entidade espanhola a obter a
certificacao Q Turistica

pelos seus servicos de manutenc¢do de parques
e jardins e limpeza de praias e costas
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O ce2d® da FCCenviro Atlantic. Pegada Ambiental de 2025

-

EVITAR

-

305-5 Emissdes de GEE evitadas:
Emissdes diretas de GEE evitadas:
Emissdes indiretas de GEE evitadas:
Emissdes de GEE de ambito 3 evitadas*:
303-1-3 Poupanca de recursos hidricos:
302-5 Poupanca de energia elétrica:

>

Prevencao e luta contra os efeitos das
alteracdes climaticas. Eficiéncia energética

3.567.436,03 tCO,e
630.425,89 tCO,e
7.206,24 tCO e
2.929.803,90 tCO,e
3.135.684,41 m?
52.547,02 G

J

EMITIR

306-1 Descargas de agua
resduais industriais tratadas:

305-1-2 Emissdes de GEE:

305-1 Emissdes diretas de GEE:
305-2 Emissdes indiretas de GEE:
Emissdes de GEE de ambito 3*:
305-1-3 Emissdes de CO, biogénico:
Emissdes biogénicas de ambito 1:
Emissdes biogénicas de ambito 3:
305-7 Emissdes de NOx:

305-7 Emissoes de SOx:

305-7 Emissdes de particulas:

306-2 Geragao de residuos:
Geracdo de residuos ndo perigosos:
Geracdo de residuos perigosos:

Controlo e reducao das emissdes,

dos aterros e da producéao de residuos

3.192.207,76 tCO,e
586.227,89 tCO,e
24.886,07 tCO,e
2.581.093,79tCOe
825.480,73 tCO, biogénico
64.805,56 tCO, biogénico
760.675,17 tCO, biogénico
2.141,19t

300,27 t

94,75t

942.865,15 m?
1.452.225,78 t
1.447.252,35 t
4973,43t

/

\K

Colaboramos
com a

7 Comunidade

Etica,

cumprimento
e exceléncia

DEVOLVER

Geracgao de recursos

306-2 Materiais valorizados:
306-2 Composto:

306-2 Bioestabilizado:

302-4 Energia elétrica cogerada:
302-1 Vendida:

Autoconsumida:

303-3 Agua depurada reutilizada:

917.058,58 t
15.675,15 t
73.745,03 t
144.216,48 G)
91.669,47 GJ
52.547,02 GJ
27.007,03 m?

/

\_

CAPTAR

Consumo responsavel

303-3 Consumo de agua:

Agua da rede:

Agua de outras fontes:

302-1 Consumo total de energia:
302-1 Energia de fontes no renovaveis:
Combustiveis fésseis:

Eletricidade da rede:

302-1 Energia de fontes renovaveis:
Combustiveis renovaveis:

Eletricidade renovavel:

301-1 Consumo de matérias-primas:

11.369.872,41 m3

8.234.188,00 m?
3.135.684,41 m?
4.468.094,45 G)
3.104.636,51 GJ
2.753.212,99 GJ
351.423,52 GJ
1.363.457,94 G)
1.309.664,94 GJ
53.793,00 GJ
705.502,17 t

€

D,

Nota: Na Pegada Ambiental, todos os indicadores foram calculados para os contratos sob controlo operacional, exceto as emissdes de GEE geradas e evitadas que refletem os trés ambitos determinados no procedimento interno de
calculo da pegada de carbono. 10
(*) Ambito: FCC Medio Ambiente Espafia.
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A gestao de uma equipa exemplar

A FCC Medio Ambiente Atlantic trabalha para fortalecer o ambito ético e a cultura da organizacao, atrair e reter talento, cuidar da satde
e do bem-estar da nossa equipa humana e garantir um ambiente de trabalho sem discriminacao, que integre a diversidade e a igualdade.

Criamos emprego e
de qualidade
Un equipo de
41.194 profissionais,
2,8 % mais do que em 2024

83 % da equipa
possui um contrato permanente e
79,5 % trabalha em periodo integral

15.243 contratacées

1.463,5 milhdes a

distribuidos entre salarios,
remuneragdes e encargos sociais

Promovemos o talento como
motor de desenvolvimento
104.063 participantes

receberam 517.093 horas de
formagé&o nos ultimos dois anos

9,7 milhdes a
de investimento em formacéao
no mesmo periodo

Promovemos o modelo
de organizacao segura

e saudavel

Certificacao

ISO 45001 em 110 empresas

em Espanha, Franca e Portugal

Reducdo de 4 % na taxa de
frequéncia face ao ano anterior nas
empresas da plataforma Atlantic

0 nao conformidades
detetadas nas 104 empresas
certificadas pela ISO 45001 em Espanha

Campanha de Segurancga Rodoviaria
"Utilizagao do Cinto de
Seguranca"em veiculos nas vias
urbanas e interurbanas e nas instalacdes

Publicacdo de videos de

formagéio sobre riscos e medidas
preventivas em diversas atividades

Maise de 1.600 pulseiras contra o

golpe de calor entregues
aos nossos trabalhadores

Promovemos a igualdade
de oportunidades

28% de
mulheres
na equipa, mais

3,2% do
que em 2024

10,2 % mais mulheres em

cargos de responsabilidad
(2024-2025)

5,8% mais
pro issionais com
deficiéncia
do que em 2024

627 estudantes

beneficiados pela realizagao
de estagios, bolsas ou

contratos de forma(;éo
nos ultimos trés anos

11
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Indicadores chave da Pegada Social de 2025, de acordo com as normas GRI

(

4

SAUDE E SEGURANCA

Exigéncia permanente para a saude e seguranca laboral

¢ indice de

: : 26,80 acidentes por
. frequéncia:

403-9 indices : 10° horas trabalhadas

de acidentes : 1,40 dias perdidos por

¢ 10%horas trabalhadas

¢ indice de
. gravidade:

110 empresas

1SO 45001

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Compromisso solidario com a diversidade e a igualdade

Mulheres: 28 %
Homens: 72 %

405-1 Distribuicao da
equipa por género

405-1 Pessoal com deficiéncia

4,5 %

405-1 Insercgao sécio-laboral de e e e L.
grupos desfavorecidos : 242 iniciativas

405-1 Acordos com
universidades para contratacao

125 jovens estagiarios, com
bolsa de estudos ou contrato
de formacao

10,2 % a mais

401-1 Mulheres em cargos de
responsabilidade

Etica,
cumprimento
e exceléncia

FORMACAO

Promocao da formacao e da geracgao de talento

404-1 Horas de
formacdo

273.844 horas

Homens: 71 %

11,5 horas

Participantes

: Mulheres: 29 % :
: Horas por
: participante e ano:

\

ESTABILIDADE LABORAL

Preservar o emprego: uma prioridade partilhada

102-7-8 Nimero total :

de funcionarios : 41.194 funcionarios

: 83 % funcionarios

A termo : . .
. « 17 % funcionarios
Temporarios : . L
J. completa : 79,5 % funcionarios
J. parcial : 20,5 % funcionarios
401-1 Novas contratacdes : 15.243 contratacoes

401-1 Salarios, remuneragdes e : 1a X
encargos sociais : 1.463,5 milhoes de €

72 % do total

405-1 Iniciativas sociais

J

"

(*) Ambito geografico: Espanha

-
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Colaboramos com a Comunidade

A FCCenviro Atlantic promove o progresso social e econémico das comunidades onde atua, através da implementacdo de agdes
sustentaveis e do estabelecimento de acordos e convénios-quadro com diversas institui¢des e associagées que constituem a nossa

rede de parcerias.

3,7 milhoes €
destinados a implementagdo de

1.025 iniciativas
sustentaveis

125.000 estudantes
beneficiaram da nossa
participacdo em projetos
educacionais nos
ultimos trés anos

\/

Ligamo-nos a sociedade

Avaliacdo econémica das iniciativas por
beneficiario (2025)

® 9,0% Associa¢des, fundacdes, ONG
. 17,5 % Ambiente
® 47,8 % Populagdo em geral
2,6 % Universidades, centros de formagdo
2,6 % Grupos desfavorecidos
7,0% Clientes publicos
13,6 % Funcionarios

Estabelecemos parcerias
para a inclusao social

Programa Inserta
da ONCE

Programa Incorpora
da Obra Social La Caixa

825 pessoas
foram beneficiadas por estes
2 programas nos ultimos trés anos

Adesdo 3 Rede Empresarial
pela Diversidade e
Inclusao LGTBI

72 % das iniciativas
focaram-se em
agoes sociais através
da colabora¢do com uma grande
rede de organizacdes lideres
em sustentabilidade

Recebemos o
reconhecimento
da comunidade

Q

Distintivo
de Igualdade
concedido pelo
Ministério da Igualdade

FCC Medio Ambiente reconhecida como

Best Company For All
Talent 2025

pelo seu trabalho em diversidade,
igualdade e inclusao (DEI)

FCC Ambito e Iberdrola reconhecidas pela

planta ENERGYLOOP, para a

reciclagem de pas de aerogeradores, como
Projeto Emblemaético pelo MITERD
Camara Municipal de Madrid e FCC

Medio Ambiente premiadas pelo
projeto de reconhecimento de residuos

fora dos contentores com lA.

INDURAEES, filial da Fcc
Ambito, renova a prestigiada
certificacdo europeia

WEELABEX

13
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Colaboramos Etica,
com a
Comunidade

cumprimento
e exceléncia

A FCCenviro Atlantic mantém os mais altos padrdes de exceléncia operacional em toda a cadeia de valor e aplica os principios

que fazem parte do Cédigo de Etica e de Conduta e do restante bloco regulamentar do Grupo FCC.

® (v)

Conceber, executar e gerir de
forma eficiente e sustentavel os
servicos ambientais, cuja finalidade é
satisfazer os requisitos e necessidades
dos nossos clientes e contribuir para
o desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde nos integramos para
melhorar a vida dos cidadaos.

Ser uma organizacgao de referéncia em
servicos ambientais que proporciona
solucdes globais e inovadoras para a

gestao eficiente dos recursos e a melhoria
das infraestruturas, contribuindo para
melhorar a qualidade de vida dos cidaddos
e para o progresso sustentavel
da sociedade.

Além da posicao de lideranca nas diferentes
atividades, o Grupo FCC adotou orientacbes
de comportamento irrenunciaveis, que sao
fundamentais para que a
FCCenviro Atlantic opere com sucesso de
forma sustentavel e responsavel.

Plano Estratégico de Sustentabilidade (2026-2030) FCCenviro

P#sM\ EE2. Uso de Recursos e Economia

EE1. Alteracoes Climaticas e
Prevencgao da Poluigao

0 Circular

Impulsionar a descarbonizagdo e minimizar as

Otimizar a eficiéncia dos recursos com solugdes
emissdes ambientais em todas as operagoes.

circulares em larga escala.
3 Agbes 6 Objetivos

f@} EE5. Inovagao
o ¢

Acelerar a sustentabilidade através da inovacédo
digital e da colaboracao transversal.

3 Agdes 4 Objetivos

@ EE3. Forga de Trabalho Propria

Promover um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e de desenvolvimento.

2 Agbes 6 Objetivos 4 Agdes 9 Objetivos

EE4. Conduta Empresarial

Garantir praticas empresariais éticas e
transparentes em toda a cadeia de valor.

3 Agoes 4 Objetivos

Defendemos a ética e
a integridade

S

Comité de Conformidade
e Compliance Officer

Modelo de Conformidade
implementado em todas as empresas

participadas a 100 % pela FCC

30.307 participantes
formados em Cédigo de Etica e
de Conduta, RSC, diversidade,
prevencao de assédio e conformidade
nos altimos tré&s anos

@ Fortalecemos a exceléncia e
a inovacgao na cadeia de valor

FCC Ambito distinguida com uma

Medalha de Prata pela ECOVadis
pelas suas praticas de sustentabilidade

Compra verde: 20,9%

da frota de veiculos é movida
por energias alternativas

20,2 milhoes de €

investidos em I+D+i nos uUltimos 5 anos
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Contacto

Para qualquer duvida ou solicitagdo de informacdes
adicionais sobre este documento, vocé pode entrar
em contato com:

Direcao de Segurancga, Saude e Sustentabilidade
FCCenviro Atlantic

Maria Guadalupe Bobadilla Crespo
gbobadilla@fcc.es
+34.91 757 39 28
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https://www.fccma.com/fr/fcc-environment-portugal



