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Apresentacao do relatorio

A FCC Medio Ambiente Iberia® apresenta neste relatério

os progressos que fez durante os dois Ultimos anos?
em matéria de sustentabilidade e os seus progressos
na promocdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030. Trata-se das
conquistas alcancadas gracas a implementacao de um
modelo de gestao econémico, social e ambiental que
favorece a transformagdo das comunidades as quais
presta os seus servicos em cidades sustentaveis,
resilientes, eficientes e socialmente inclusivas.

Da mesma forma, a organizacao reflete os seus novos
compromissos de acdo a médio e longo prazo,
definido no seu segundo Plano de Agdo 23-26, que

se enquadra na Estratégia de Sustentabilidade
2050 apresentado ha um biénio. E de salientar

que tanto a Estratégia como o Plano de acao

estdo alinhados com os ODS que consideramos
prioritarios ao desenvolver os nossos negocios.

O presente relatorio, cujo @mbito é alargado ao todas
as empresas da FCC Medio Ambiente Iberia e se
edita com uma periodicidade bienal, foi elaborado
em conformidade com os requisitos e principios
estabelecidos nas normas de relatérios da Global
Reporting Initiative (GRI) (Normas GRI). Com o
objetivo de garantir a qualidade e a transparéncia
das informacdes, o documento foi verificado

por uma entidade externa independente.

Para a selecdo dos temas e dos contetidos publicados
neste relatério foram tidos em consideracdo os

resultados da analise de materialidade realizada
em 2022. Estes resultados podem ser consultados
no capitulo 9. Sobre este relatério.

Os dados econ6émicos e sociais apresentados neste
documento refletem as principais magnitudes de
acordo com o principio de consolidagdo aplicado
pelo Grupo FCC3 as empresas que constituem a FCC
Medio Ambiente Iberia, enquanto que os dados
ambientais se referem as informacdes das atividades
realizadas pelas referidas empresas no ambito dos

contratos sobre os quais temos controlo operacional.

Os indicadores para os quais ndo se especificou o ano
do relatério correspondem ao exercicio de 2022.

O Relatério de sustentabilidade encontra-se disponivel na
pagina Web da FCC Medio Ambiente: www.fccma.com

Contacto:

FCC Medio Ambiente

Endereco: Departamento de Sistemas de Gestao
Francisco José Huete Arroyo

Avda. Camino de Santiago, 40 (28050, Madrid)
Telefone: +34 91 757 41 33

FJHuete@fcc.es

| - P | T R R ]

(1) AFCC Medio Ambiente Iberia presta servicos ambientais de reciclagem e de gestdo integral de residuos, tanto municipais, como industriais e comerciais, em Espanha e em Portugal. Esta integrada na organizacao FCC Servicios Medio

Ambiente Holding S.A.U. do Grupo FCC.
(2) Periodo 2021-2022. Ano base 2020.

(3) O Grupo FCC estd presente nos setores de servicos ambientais, gestdo integral da dgua, infraestruturas, cimento e gestdo imobilidria.


http://www.fccma.com
mailto:FJHuete@fcc.es%20?subject=
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Mensagem do Diretor-Geral

Mais uma vez, gostaria de aproveitar a apresentacao deste
relatério para agradecer a grande equipa de 36.000
profissionais que constituem a FCC Medio Ambiente
Iberia, o apoio, o esfor¢o, o envolvimento e a dedicacao
demonstrados, especialmente nas circunstancias
complexas de um contexto marcado pelas tensdes
geopoliticas, a crise energética e alimentar e as
sequelas da COVID-19.

Gragas a nossa capacidade de antecipacdo, adaptacdo e
transformacdo, como temos demonstrado ao longo de
120 anos de atividade, soubemos enfrentar os novos
obstaculos e desafios e continuamos a trabalhar para
alcancar os 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030. E importante
salientar que o tempo urge: falta menos de uma década
para alcancar as metas definidas.

Em 2021 apresentamos a Estratégia de Sustentabilidade
2050 da FCC Medio Ambiente Iberia, que representou
um marco na histéria da nossa organizacao, uma vez que
sera o nosso roteiro de desenvolvimento do negocio
durante os préoximos trinta anos. Esta estabelece objetivos
muito exigentes e de elevado valor acrescentado para a
organizacdo e para a sociedade em geral. Possui quatro
eixos em matéria de gestdo sustentavel: Meio Ambiente,
Social, Exceléncia e Governanga, que descrevemos ao
longo do presente relatorio.

Da mesma forma, apresentamos os progressos
alcancados pelo Plano de A¢do 20-22 e os principais
desafios estabelecidos no novo Plano de Acdo de
Sustentabilidade 23-26, no ambito dos principios
estabelecidos na Estratégia de Sustentabilidade 2050 e
dos desafios globais que mostram o caminho para
alcancar os ODS. A seguir, resumo alguns dos marcos
alcancados neste periodo.
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Em primeiro lugar, e apesar da situacdo econdmica
mundial, é de destacar a evolug¢ao ascendente do
volume de negécios anual da FCC Medio Ambiente Iberia,
que atingiu em 2022, 2.006,8 milhdes de euros, o que
representou um aumento de 15% comparativamente a
2020. O resultado bruto de exploracao de 306,4 milhdes
de euros equivale a uma margem de 15,3%. A carteira de
servicos é de 8.258,3 milhdes de euros. E de lembrar que,
em 2019, a FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U.4
realizou com grande éxito a emissao de obrigacdes
verdes no valor de 1.100 milhdes de euros, que foi
dividida em duas tranches: uma de 600 milhdes de
euros, com vencimento em 2023; e outra de 500 milhdes
de euros, com vencimento em 2027.

A Taxonomia da UE é um pilar do seu marco de
financiamento sustentavel, assim como uma
importante ferramenta de transparéncia do mercado que
ajuda a direcionar os investimentos para as atividades
econdmicas mais necessarias para uma transicao
ecoldgica. De acordo com os requisitos de relatério,
analisamos a proporc¢ao de atividades econémicas que
sdo elegiveis e, quando aplicavel, alinhadas e nao
alinhadas, para os objetivos de Mitigacdo e Adaptacao
as alteracdes climaticas. O resultado obtido pela FCC
Medio Ambiente Iberia foi um alinhamento de 57,2% da
faturacdo total, 64,3% do CapEx e 64,1% do OpEx.

Para a FCC Medio Ambiente Iberia, a exceléncia dos
servigos que presta é um eixo fundamental da
estratégia que beneficia toda a sua cadeia de valor,
clientes, fornecedores e funcionarios, assim como a
todos os cidadaos. A preocupagao constante em
satisfazer os nossos grupos de interesse e de
melhorar o desempenho foi o que nos levou a
implementar e a certificar sistemas de gestdo desde
1997. Em 2022, o certificado de qualidade, sob a
norma ISO 9001, fez 25 anos.

Continuamos a ser lideres na prestacao de servigos
ambientais. A implementacdo de inUmeras iniciativas
permitiu-nos alcancar conquistas importantes em matéria
de economia circular, acdo climatica, gestao eficiente
dos recursos hidricos, prote¢do dos ecossistemas e da
sua biodiversidade e reducdo da poluicdo.

Promovemos a economia circular através do
desenvolvimento de projetos inovadores relacionados
com os processos de valoriza¢do, tais como a
recuperacao e o aproveitamento de peliculas de
plastico e de plasticos multicamada, de matérias-
primas criticas ou da producdo de biometano a partir
do biogas de aterros para utilizagdo como combustivel
para veiculos.

Em matéria de luta contra as alterac¢des climaticas,
continuamos a progredir na descarbonizagao das
atividades, destacando-se neste sentido os esfor¢os em
aumentar a percentagem de veiculos ECO na nossa
frota de veiculos, na promogdo da utilizacdo de energias
renovaveis, na desgasificacdo de aterros e nas
melhorias das instala¢des de tratamento de residuos.
Neste sentido, é de salientar a obtencdo, pelo terceiro
ano consecutivo, do triplo selo Calculo-Reduzo-
Compenso, atribuido pelo Gabinete Espanhol de
Alteragdes Climaticas a FCC Medio Ambiente. Além disso,
a FCC Ambito recebeu pela primeira vez o selo Calculo-
Compenso. O nosso objetivo de longo prazo € alcangar a
neutralidade carbénica em 2050.

Do mesmo modo, reduzimos o consumo de agua nas
nossas instala¢8es e na prestacdo dos servigos.

Adicionalmente, continuamos a integrar a protecdo da
biodiversidade como fator-chave da sustentabilidade
das nossas atividades.

(4) FCC Medio Ambiente Iberia faz parte da FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U.

A inovacdo sustentavel estd no ADN da empresa, que
ha mais de 50 anos que desenvolve a mobilidade
elétrica. Um dos nossos principais projetos de I+D+i,

o ie-Urban, um chassis-plataforma 100%

elétrico para veiculos pesados de servi¢os urbanos, € ja
uma realidade em cidades como Madrid, Barcelona e
Saragoca. Nos ultimos anos, a empresa continuou a
inovar na area da mobilidade sustentavel movida a
hidrogénio. A FCC Medio Ambiente recebeu um subsidio
do Centro para o Desenvolvimento da Tecnologia
Industrial (CDTI) para o projeto Investigacao e
Desenvolvimento de um Novo Veiculo Pesado para
Aplicacdes em Servigos Urbanos com Tecnologia
Hibrida de Bateria-Célula de Combustivel Alimentada
a Hidrogénio (H2TRUCK).

No eixo social da estratégia, continuamos a trabalhar
para reforcar o ambito ético, apoiar a cultura comum
da empresa, promover o talento como motor de
desenvolvimento e promover um ambiente de
trabalho seguro, um modelo de organizacdo saudavel
e o bem-estar da equipa. Também nos esforcamos em
garantir uma equipa diversa, integradora, igualitaria e
inclusiva, assim como em favorecer a transparéncia, a
comunicacgao e o didlogo com os nossos grupos de
interesse. Por Ultimo, é de salientar o estabelecimento
de maltiplas parcerias com organiza¢des para promover
a inclusdo social e laboral de grupos vulneraveis.

Em suma, apenas liderando a era da transic¢ao sera
possivel transformar o presente num futuro melhor.

Jorge Payet
Diretor-Geral
FCC Medio Ambiente Iberia
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1. Uma organizacao que consolida a sua lideranca

A FCC Servicos Medio Ambiente Holding, S.A.U., a
empresa através da qual se estruturam as atividades da
Area de Servicos Ambientais, esta estruturada em quatro
divisGes geograficas:

@ Peninsula Ibérica: FCC Medio Ambiente Espafia, FCC
Environment Portugal e Ambito (Residuos Industriais),
objeto do presente relatério.

@ Reino Unido: FCC Environment UK.

@ Centro e Este da Europa: FCC Environment CEE.

@ Estados Unidos: FCC Environmental Services.

A FCC Medio Ambiente Iberia, que representa 23,4% do
Ebitda do Grupo FCC, presta servicos ambientais em
quase 3.700 municipios em Espanha e Portugal (FCC
Environment), nos quais serve uma populacdo de mais
de 32 milhdes de habitantes através de atividades de
limpeza rodoviaria, recolha e transporte, tratamento e
eliminacao de residuos, manutencao de zonas verdes,
manutenc¢do de redes de esgoto, servicos de limpeza de
praias e eficiéncia energética, entre outros.

Estrutura empresarial

FCC SERVICIOS MEDIO AMBIENTE HOLDING, S.A.U.

FCC MEDIO
AMBIENTE IBERIA

FCC ENVIRONMENTAL
SERVICES

FCC ENVIRONMENT
PORTUGAL

FCC MEDIO AMBIENTE

Durante 2022, a organizag¢do geriu 11,6 milhdes
de toneladas de residuos sélidos gracas ao
profissionalismo de uma equipa constituida por
35.957 funcionérios.

FCC AMBITO

Gracas a uma estrutura comercial regionalizada,
distribuida por 21 delegacdes, a FCC Medio Ambiente

Iberia oferece aos seus clientes servigcos de proximidade
e adaptados as necessidades das comunidades em todos

os cantos de Espanha.

' Municipios servidos em 2022

residuos 2.203
Limpeza
rodovidria - 290

Tratamento
e reciclagem

Jardins . 65

Sistema de
esgoto . 53

2.566

Limpeza
de praias 105

Fontes ' 10

Limpeza e manutengao
de edificios . 196

w Habitantes servidos em 2022

Recolha de
residuos

s D
rodoviéria 13.202.502
Tatorizacso D
valorizacao
jardins [ 5.931.412

Sistema de
e D 4374892

17.541.207

19.914.427

Limpeza

de praias 4.446.611

Fontes [ 2.582.629

Limpeza e manutencdo
de edificios - 4.687.839
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Estrutura comercial da FCC Medio Ambiente Iberia . . _
« A FCC Medio Ambiente
° .
FCC DIREGAO-GERAL DA MEDIO AMBIENTE IBERIA < » |beria serve uma
°
°
. populag{ao 9e mais
°
Portugal Servigos centrais ° d S 32 mi I hoes de
° .
; + habitantes.
. . Dpto. de Sist
Del. Aragdo-La Rioja Del. Andaluzia | Del. Castela e Ledo
De_l. Barcelona Del. Andaluzia Il Del. Centro Dpto. de Estuiios €
Capital e Baleares Contratacdo
- Departamento de
Del. Mdrcia e Del. Departamento de
Del. Levante | Del. RI. Este Del. Madrid Desertnvol\ilmento,
Comunicacgao e RR. II.
P -~
Del. Levante II Del. Rl Norte Del. Vizcaya D'regggll‘:cn'ca &
Del. RI Oeste
' @ Zonal
v
As Delegacdes de Residuos Industriais estao sob a dire¢do da Zona Il, embora a sua distribui¢do geografica nao L ¢ @ Zonall
corresponda a refletida no mapa. & Zona lll
Em Portugal sdo prestados servicos urbanos e a atividade de residuos industriais opera com a empresa ECODEAL. ona
Portugal
FCC SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES
o e
inangas
°
Departamento de Recrutamento,
C Fgrmagéo e Desenvolvimento > : Presentes em
. L] r L]
Departamento de Reporting e ° 30700 mur"C'p'os
Admin. SAP Incorpora °
« em Espanha e Portugal.
Departamento de Relac¢des Laborais
Admin. Estrutura
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Valores chave 2022

FCC Medio Ambiente

Recolha de residuos Limpeza rodoviaria Manutencao de jardins

16,7 milhdes de habitantes 12,7 milhdes de habitantes 5,9 milhdes de habitantes

servidos em 2.152 municipios. servidos. servidos em 65 municipios.

5,3 milhdes de toneladas 279 municipios de toda a Espanha. 5.769 hectares de superficies geridas.
de residuos recolhidos. ~ ereececccceees : 58 hectares classificados como sendo de
. interesse especial.

963.899 arvores preservadas.

Tratamentoderesiduos : et eeeeeeeaan : -o:..--..........: .........
I : : Sistema de esgoto : Limpeza de praias
19,9 milhdes de habitantes . _— . .
servidos em 2.566 municipios. 4,4 milhdes de habitantes servidos. . 4,4 n.nl’ht.)es de habitantes servidos em 104
7,2 milhdes de toneladas de : 53 municipios de toda a Espanha. municipios. 1.503,3 km de costa geridos.
residuos geridos. Leieevienennrensnnssne  liiiiiiieeiiecieiiieieeasenns
FCC Ambito FCC Environment Portugal

Tratamento de residuos Servicos urbanos

6.779 clientes servidos em 39 centros 0,8 milhdes de habitantes

de tratamento distribuidos em servidos em 23 municipios. 153.000

Espanha e Portugal. toneladas de residuos recolhidos.
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2. Um setor com estabilidade e oportunidades de desenvolvimento

A FCC Medio Ambiente Iberia respondeu aos desafios
causados pela pandemia e pela invasao da Ucrania,
desenvolvendo o negécio com um grande esforco de
otimizacao de custos, que permitiu superar o excelente
desempenho do exercicio anterior.

No exercicio de 2022, conseguiu-se uma contratacgdo de
3.855,3 milhdes de euros e um orcamento de 8.258,3
milhdes de euros, valores histéricos possibilitados pela
renovacao de contratos fundamentais tais como o de
Saragoca, onde a empresa presta servico ininterrupto
desde 1941; a recolha de residuos de Madrid (zona
oeste), onde esta presente desde 1940; Vigo, cidade onde
atua desde 1989; ou Salamanca, onde acompanha os
cidaddos desde 1975.

O volume de negécios anual atingiu os 2.006,8 milhdes
de euros, um aumento de 7,08% comparativamente

a 2021. O resultado operacional bruto cresceu

7,57% até atingir 306,4 milhdes de euros, enquanto

que o resultado antes de impostos aumentou 2,76%

e atingiu 184 milhGes de euros. Neste ambiente, a
empresa continuou a desenvolver a sua Estratégia de
Sustentabilidade 2050 e alcan¢ou 0os compromissos que
tinham sido estabelecidos no primeiro intervalo do plano
e que estdo refletidos no Plano de A¢do 20-22.

O valor do investimento em
I+D+i realizado em 2022,
4,08 milhoes de euros,
representa um aumento

al

a 2021.

de 8,35% comparativamente

'.
ﬁ'l Volume de negdcios 2022 - Localizacao geografica

Durante o exercicio de 2022, foram colocados em
funcionamento real varios equipamentos de recolha

e limpeza 100% elétricos desenvolvidos pela empresa,
que continua a investigar tanto na area dos veiculos com
energias renovaveis, como em projetos que promovem
a economia circular ou em tecnologias da informacao
e de comunicagdo aplicado aos servicos. Também foram
alcancados os marcos de desenvolvimento do projeto
chassis-plataforma de tecnologia hibrida bateria-célula
de combustivel alimentado com hidrogénio (H2TRUCK),
que foi reconhecido com o apoio financeiro do Centro

de Desenvolvimento Tecnolégico Industrial (CDTI) no
ambito do Plano de Recuperacdo, Transformacdo e
Resiliéncia de Espanha.

@ 23,1% Catalunha 2,5% Murcia
@ 19,2% Comunidade de Madrid 2,0% Asturias
\ @ 11,6% Comunidade Valenciana 2,0% Navarra

@ 10,3% Andaluzia 1,7% llhas Baleares

@ 6,2% Pais Basco 1,6% Portugal
5,6% Aragao @ 1,3% Estremadura

@ 4,4% llhas Canérias @ 0,8% Castela-La Mancha
3,6% Castela e Ledo @» 0,7% La Rioja

@ 2,9% Galiza 0,6% Cantabria

E de destacar a caracterizacdo da célula de combustivel
que o0 camido ird incorporar na bancada de testes do
Centro Nacional de Hidrogénio (CNH2) localizado

em Puertollano (Ciudad Real, Espanha); assim como o
estudo e a definicdo de requisitos dinamicos, estruturais
e normativos e do sistema de propulsdo da estacao
movel de compressao do hidrogénio, que permitira
que o veiculo protétipo seja reabastecido e testado em
qualquer local.

10
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A FCC Medio Ambiente Iberia ira centrar-se em 2023 nos
concursos que estdo a ser realizados em Espanha e
Portugal para desenvolver infraestruturas que permitam
cumprir os exigentes objetivos de reciclagem e desvio
de aterros da Unido Europeia e a implementacdo da
recolha diferenciada da fracao organica.

A atividade de Residuos Industriais continuara a

incidir na eficiéncia das operac¢des e no crescimento

da atividade. A incorporacdo de novas tecnologias

ir4 permitir & FCC Ambito afirmar-se nos mercados da
reciclagem e de valorizacdo de residuos, posicionando-se
como interveniente-chave na economia circular.

Por outro lado, o mercado de servigos ambientais em
Portugal, continua a evoluir favoravelmente, com a
consecucdo do novo contrato nos Acores para servir os
municipios de Ponta Delgada, Vila Franca do Campo,
Ribeira Grande e Lagoa.

As remodelagdes dos planos diretores de gestao

de residuos em diversas comunidades auténomas e
grandes municipios, com o objetivo de se adaptarem

aos objetivos de reciclagem e desvio de aterros da Unido
Europeia para 2030-2035 e a implementacdo do modelo
social de economia circular, continuam a ser uma fonte
de oportunidades de negécio.

Da mesma forma, o objetivo Neutralidade Carbédnica
da Unido Europeia, a Estratégia Espanhola de
Descarbonizacgdo e a Lei das Alteragdes Climaticas e
Transicao Energética representam uma oportunidade
de negdcio pelo impacto da atividade de tratamento de
residuos no inventario de emissdes de gases com efeito
de estufa (pegada de carbono).

Os fundos Europeus Next Generation do Plano de
Recuperacdo, Transformacdo e Resiliéncia de Espanha
(PRTRE), embora se estejam a materializar a um ritmo
inferior ao esperado, continuam a constituir uma
base importante para o desenvolvimento de Espanha
e do setor, no qual a FCC Medio Ambiente Iberia ird
acompanhar os seus clientes, proporcionando valor e
know-how na abordagem dos seus planos futuros.

Entre as linhas de ajuda previsiveis no ambito do nosso
setor, podem destacar-se as seguintes:

.

/

1.8 2,

3.

Recolha separada
de biorresiduos

e melhoria de outras
recolhas existentes.

Construcao de estacdes
de tratamento de
biorresiduos recolhidos
de forma separada.

Construcdo de novas
instalacdes de preparacao
e recuperacao de outros
residuos recolhidos de
forma separada.

o

4.

Investimentos relacionados
com instalacoes de recolha,
pontos limpos, triagem e
tratamento de GSR e de
outros tipos de residuos.

11
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3. A emissao de titulos verdes

No que respeita das as finangas sustentaveis, que assumiram um papel fundamental
na promocao de iniciativas para mitigar os efeitos devastadores da crise climatica,
destacam-se os titulos verdes, um tipo de financiamento ambientalmente responsavel
utilizado pelas instituicdes publicas ou privadas. Os titulos verdes permitiram financiar
ou refinanciar projetos verdes em areas como a gestao responsavel dos residuos, o
transporte limpo, as energias renovaveis ou a eficiéncia energética.

Em novembro de 2019, a FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U., publicou

o seu quadro para a emissdo de titulos sustentaveis, associados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nac8es Unidas. Dias depois, a empresa emitiu
o seu primeiro titulo verde num total de 1.100 milhdes de euros, dividido em duas
tranches: uma de 600 milhoes de euros, com vencimento em 2023, e outra de 500
milhdes de euros, com vencimento em 2027.

Durante o ano de 2022, a empresa DNV GL Business Assurance Espafia S.L. (DNV GL)
realizou a terceira auditoria externa de verificagdo do relatério anual dos Titulos
Verdes da FCC Servicos Medio Ambiente Holding, S.A.U.%, sobre a utilizacdo dos recursos
do Titulo em 31 de dezembro de 2021. Verificou o financiamento e o refinanciamento
de projetos e ativos para o total do titulo verde emitido, 1.100 milhdes de euros,
correspondente aos exercicios de 2019, 2020 e 2021.

Estes investimentos geraram importantes beneficios ambientais nas comunidades
onde a FCC Servicios Medio Ambiente trabalha, tais como evitar a emissdo de mais de

6,3 milhdes de toneladas de CO_e de gases com efeito estufa (GEE).

Tabela de distribuicdo das divisdes elegiveis por categoria em 2021

Investimento

Atividade Categoria

(M€)
Tratamento Prevengag e controlo 46,04 62%
de residuos da poluicdo
Valorizagdo energética Prevencdo e controlo 28,61 38%

da poluicdo

(5) A FCC Medio Ambiente S.A.U. estd integrada na FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U.

Tabela de distribuicdo das divisdes elegiveis por categoria em 2020

Investimento

Atividade Categoria %
g (M€)

Preven(;éo e Contr0|0 1 ?W@*i%é 12 EEEE‘:%HIE 18 8

A 191 94,86%
da poluicdo ,A.Eéa Q0 &
Eficiéncia energética 0,63 0,31%

R (TG | |13 e
Transporte limpo 8,38 4,16%
P P e |
Conservacdo da biodi- | |1 i
¢ * 0,66%

versidade

_

Tabela de distribuicdo das divisdes elegiveis por categoria em 2019

Investimento

Atividade Categoria %
B (M€)
Prevencdo e controlo NER | RER | |0
S 744,52 90,35%
da poluicdo Je 0 D
Eficiéncia energética 11,72 1,42%
o | [N | 188
Transporte limpo 60,40 7.33%
porte imp Z i o
Conservacdo da biodi- | | s
¢ e 0,89%
versidade
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4. Taxonomia para finangas sustentaveis

No ambito da estratégia de descarbonizacdo do atual
modelo econémico da Unido Europeia, a taxonomia
surge como uma linguagem comum e uma ferramenta
de classificagdo de atividades sustentaveis para potenciar
entre os investidores, empresas, administra¢des e outros
grupos de interesse a reorientagdo dos fluxos de
capital para tecnologias e negdcios mais sustentaveis.
Isto ira permitir cumprir os objetivos do Acordo de Paris e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes
Unidas.

De acordo com os requisitos de relatérios do
Regulamento (UE) 2020/852 Taxonomia, tanto o
Grupo FCC como as suas areas de negocio analisaram a
proporcdo das suas atividades econémicas que sao
elegiveis e, se aplicavel alinhadas e ndo alinhadas, e
ndo elegiveis pela Taxonomia Ambiental, em termos

de volume de negécios, CapEx e OpEXx relativos a
2022, para os objetivos de Mitigacao e Adaptacao

as Alteragdes Climaticas. Para o reporte destas
informacdes, foi tido em consideracdo o Regulamento
Delegado (UE) 2021/2178 de desenvolvimento do artigo
8.° do Regulamento Taxonomia.

Para realizar este exercicio, criou-se um grupo de
trabalho especifico de Taxonomia e Finangas
Sustentaveis, constituido pela Dire¢do Econémica

e Financeira e pela Dire¢cdo de Cumprimento e
Sustentabilidade, que depende das dire¢8es dos
diferentes negécios do Grupo e dos responsaveis pelo
Ambiente e pela Qualidade.

O ano 2021 foi o primeiro no qual o Grupo FCC reportou
a proporg¢ao das suas atividades econémicas que
eram elegiveis e nao elegiveis por taxonomia nos
termos estabelecidos no Regulamento (UE) 2020/852.
Em 2022, o Grupo FCC realizou um processo de revisdo
exaustivo.

Com os avangos regulamentares ocorridos durante 2022,
analisaram-se individualmente as diferentes atividades
desenvolvidas realizadas por cada um dos negécios que
fazem parte do Grupo para ajustar o referido exercicio.
Ao mesmo tempo, foi ampliado pela primeira vez com

a quantificacdo das atividades alinhadas e ndo
alinhadas dentro das atividades consideradas elegiveis.

Resultados do
alinhamento:
57,2% da
faturacao total,
64,3% do CapEx e
64,1% do OpEx.

Ao realizar o referido exercicio, é importante diferenciar
0s seguintes conceitos:

® Entende-se que uma atividade é elegivel se estiver
incluida na descri¢do das atividades taxonémicas
listadas no préprio Regulamento, consideradas como
tendo potencial para contribuir, de forma significativa,
para um ou varios dos objetivos ambientais
estabelecidos no artigo 9.° do Regulamento, e que seja
demonstrada através da analise de alinhamento das
atividades elegiveis.

@ As atividades que foram determinadas previamente
como sendo elegiveis sdo consideradas alinhadas
com a taxonomia se a referida atividade cumprir os
critérios de contribuicao significativa (CCS), nao
causar danos significativos aos restantes objetivos
ambientais (DNSH) e cumprir determinadas garantias
sociais minimas.

@ Por ultimo, uma atividade econémica que ndo tenha
sido identificada pela Taxonomia da UE seria uma
atividade nao elegivel e, por conseguinte, ndo existem
critérios disponiveis para a mesma, quer seja por
ndo ter potencial para dar um contributo significativo
para a Mitigacdo e Adaptacgdo as alterac¢Bes climaticas,
quer por poder ser incluido no futuro regulamento
Taxonomia da UE.
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Para fazer frente aos requisitos de taxonomia durante
0 exercicio de 2022, a FCC Medio Ambiente lberia
avaliou o cumprimento destes requisitos através de
meios proprios, realizando uma andlise detalhada com
base nas atividades taxonémicas aplicaveis e nas suas
caracteristicas.

E de destacar que, durante o processo de elaboracdo
deste relatério (13 de junho de 2023), a Comissdo
Europeia (CE) publicou:

A FCC Medio
Ambiente Iberia
desenvolveu um
modulo de Taxonomia
na plataforma VISION
que automatiza o
calculo dos critérios
de elegibilidade e
alinhamento das
contratadas de acordo
com as taxonomias
sustentaveis da

Uniao Europeia.

@ O Ato delegado em matéria de meio ambiente
definitivo, que define os critérios técnicos de selecdo
para os outros quatro objetivos ambientais do
Regulamento Taxonomia:

- utilizacdo sustentavel e a protecao dos recursos
hidricos e marinhos

- transi¢cao para uma economia circular

- prevencao e controlo da poluicao

- protecao e restauracao da biodiversidade e dos
ecossistemas

@ O Ato Delegado do Meio Ambiente também inclui
alteracdes no Ato Delegado de Divulgacao, incluindo
o contelido dos modelos de informacdo obrigatéria.

@ As modificacdes do Ato Delegada sobre o Clima, que
abrangem os objetivos ambientais relacionados com
a mitigacdo e a adaptacao as altera¢des climaticas,
incluidas nas modificac8es e nas novas atividades.

Préximos passos: depois de traduzidos para todas

os idiomas oficiais da UE, os atos delegados serdo
formalmente adotados e transmitidos aos colegisladores
para apreciacao. O Parlamento Europeu e o Conselho
terdo quatro meses (podem ser solicitados dois meses
adicionais) para analisar os atos delegados. Apés o
término do periodo de anadlise, e assumindo que nenhum
dos colegisladores se opde, os atos delegados entrardo
em vigor e serdo aplicados a partir de janeiro de 2024.
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r
5. Marcos do periodo 2021-2022
(I)janeiro Margo Maio (Ljulho Setembro Novembro
A FCC Medio Ambiente reforca Entrada em funcionamento A FCC Medio Ambiente A FCC Ambito, obteve a A FCC Medio Ambiente A FCC Medio Ambiente
a sua posicdo no Levante do Complexo Ambiental da renova contrato de adjudicacdo do contrato sera responsavel pela publica o seu

@]

espanhol com a adjudicagdo
do contrato de recolha e
limpeza em Elche (Espanha).

O ie-Urban da FCC Medio
Ambiente ganha o prémio de
Veiculo Industrial Ecolégico do
Ano 2021 (Espanha).

A FCC Ambiente inicia o
contrato de recolha de
residuos e de limpeza

Associacdo de Municipios do
Este (Madrid, Espanha).

) A FCC Medio Ambiente
apresenta a sua nova
Estratégia de Sustentabilidade
2050 (Espanha).

A FCC Medio Ambiente
renova o contrato de recolha
de residuos na Associacgdo de
Municipios da Comarca de

recolha de residuos e
de limpeza rodoviaria
e de praias em Mataré
(Barcelona, Espanha).

de gestdo do vidro

para a Ecovidrio nas
comunidades auténomas
de Aragdo, La Rioja,
Comunidade Valenciana e
nas provincias de Avila e
Segovia (Espanha).

recolha de residuos e
pela limpeza rodoviaria
de Torrején de Ardoz
(Madrid, Espanha).

oitavo Relatério de
Sustentabilidade alinhado
com os ODS (Espanha).

A FCC Medio Ambiente
entrega os seus Prémios
Avanza 2021 da qualidade,
meio ambiente, inovagdo e

iniciativas sociais (Espanha).

rodoviaria no Vale do Sousa
(Portugal).

Pamplona (Navarra, Espanha).

® |

Abril

D) A FCC Medio Ambiente
obtém o Distintivo de
Igualdade na Empresa.

Junho Agosto

A FCC Medio Ambiente, obteve a O A FCC Medio
adjudicacao do contrato de reabilitacdo Ambiente renova
e operacdao do Complexo Ambiental de o selo Calculo-
Valladolid (Espanha). Reduzo, atribuido
pelo Gabinete

Fevereiro

A FCC Medio Ambiente renova
o contrato de recolha de
residuos, limpeza urbana

e manutencdo de esgotos

em Cornella de Llobregat

Outubro Dezembro

) A FCC Medio Ambiente O A FCC Medio Ambiente
renova o seu Compromisso serd responsavel pela
com os servicos da cidade recolha de residuos e
de Madrid (Espanha). pela limpeza rodoviaria

) A FCC Ambito participa de Pozuelo de Alarcén

num projeto de ) FCC Ambiente, primeira empresa do

(Barcelona, Espanha). ) . S - Espanhol de ) AFCC Medlo Ambiente ira (Madrid, Espanha).
reciclagem de pés setor a aderir a Rede Empresarial pela Alteraces construir e operar a nova
O A FCC Medio Ambiente edlicas para promover Diversidade e Inclusdo LGBTI (Espanha). Climéaticas estacdo de tratamento A FCC Medio Ambiente, é
reforca o seu compromisso a economia circular ) . , . E h de matéria organica em premiada como exemplo
em Barcelona com um novo (Espanha). A FCC Medio Ambiente, é premiada nos (Espanha).

Valdemingémez (Madrid,
Espanha) e renova o
contrato de servicos
urbanos de Girona
(Espanha).

empresarial de boas
praticas e sustentabilidade
na promocgdo da saude no
trabalho (Espanha).

IV Prémios Diversidade e Inclusdo pela
Melhor Pratica em Inclusdo Laboral
pelo 4.° Plano Diretor de RSC 2018/2020
(Espanha).

contrato de recolha de
residuos e de limpeza publica
(Espanha).
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Janeiro Marco Maio Julho Setembro Novembro
A FCC Medio Ambiente A FCC Medio Ambiente obtém fundos A FCC Medio A FCC Medio Ambiente, A FCC Medio A FCC Medio Ambiente obteve

recebe um prémio na
17.2 edicdo dos Prémios
Cidade Sustentavel pelo
seu Plano de Mudanca
Cultural em L'Hospitalet
de Llobregat (Barcelona,
Espanha).

O A FCC Medio Ambiente
coloca em funcionamento
o centro de investiga¢do
e desenvolvimento
|+Dehesas no Parque

Valdemingdmez (Madrid,
Espanha).

Fevereiro

A FCC Medio Ambiente publica o segundo
Relatério sobre Titulos Verdes (Espanha).

O A FCC Medio Ambiente lanca o projeto
ECLOSION de hidrogénio renovavel e
biometano para promover uma economia
descarbonizada, sustentavel e circular
(Espanha).

O 0 Complexo Ambiental de Reciclagem

La Campifia da FCC Medio Ambiente, foi
premiado como Melhor Obra Municipal nos
Prémios Caminos 2021 (Madrid, Espanha).

europeus para o projeto H2TRUCK:
veiculo com Tecnologia Hibrida de
Bateria-Célula de hidrogénio (Espanha).

O A FCC Medio Ambiente renova o contrato
de recolha de residuos e limpeza
rodoviaria em Badajoz (Espanha).

O A FCC Medio Ambiente renova o
contrato de limpeza rodovidria, recolha
de residuos e operac¢do da unidade de
triagem de embalagens leves da cidade
de Salamanca (Espanha).

Tecnoldgico de O A FCC Medio Ambiente, obteve a
adjudicacdo do contrato de conservagdo
e limpeza de parques e jardins de
Saragoca (Espanha).

{

N

Abril

) A FCC Medio Ambiente
inicia a prestacao

dos servicos de
manutenc¢do e gestao
energética para
infraestruturas da

Catalunha (Espanha).

Ambiente assina

um convénio de
colaboragdo com a
Comissao Espanhola
de Assisténcia aos
Refugiados (CEAR)
com a duracdo de
dois anos.

Junho

A FCC Ambito lanca a
empresa EnergyLOOP
juntamente com a
Iberdrola para liderar
areciclagem de pas
de turbinas edlicas
(Espanha).

obteve a adjudicagdo
da recolha de residuos
e limpeza rodoviaria de

Mijas (Malaga, Espanha).
) A FCC Medio Ambiente

renova o contrato de
recolha de residuos

e limpeza rodoviaria
da cidade de Vigo
(Pontevedra, Espanha).

Agosto

) A FCC Medio
Ambiente, através
da sua Delegacdo de
Madrid, patrocina as
obras de ampliacao
da cantina social da
Asociacion Manos
de Ayuda Social no
distrito de Vallecas.

Ambiente renova o
contrato de recolha
de residuos e
limpeza rodoviaria
da cidade de
Saragoca (Espanha).

Outubro

A FCC Medio Ambiente
renova o contrato dos

servigos urbanos de Girona

(Espanha).

A FCC Medio Ambiente
ird continuar a prestar
0S servi¢cos municipais
da cidade de Manresa
(Barcelona, Espanha) e
a FCC Medio Ambiente
renova o contrato dos

a adjudicacdo do lote 1 (zona
oeste) para a recolha de
residuos urbanos de Madrid
(Espanha).

) A FCC Medio Ambiente
renova o selo Calculo-Reduzo-
Compenso 2021, atribuido
pelo Gabinete Espanhol
de Alterag¢des Climaticas
(Espanha).

) A FCC Medio Ambiente
apresenta o seu compromisso
contra as Alteracdes Climaticas
no Smart City Expo World
Congress 2022 (Barcelona,
Espanha).

Dezembro

O A FCC Ambito adquire
empresa InduRaees de
gestdo de residuos de
equipamentos elétricos
e eletrénicos (Espanha).

A FCC Environment
inicia o contrato de
recolha de residuos na
ilha de Sao Miguel, no
arquipélago dos Acores
(Portugal).

servigos urbanos de Girona

(Espanha).
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Principais adjudicag¢ées 2021-2022
FCC Medio Ambiente 2021

Adjudicacao do contrato de recolha de residuos e limpeza rodoviaria de Pozuelo de Alarcén (Madrid)

A Camara Municipal de Pozuelo de Alarcén (Madrid) renovou a sua confianca na FCC Medio Ambiente com a
adjudicagdo dos servicos de recolha de residuos e limpeza rodoviaria da cidade, como vem fazendo desde 1983.

O novo contrato representa um orcamento de 150 milhdes de euros para uma durag¢do de dez anos. Para servir

0s 83.800 habitantes do municipio, o servico dispde de uma equipa de cerca de 240 pessoas e de uma frota de

96 veiculos e maquinas. A quase totalidade da frota atribuida tem o selo ambiental ECO ou Zero Emissées. O
compromisso da FCC Medio Ambiente com o desenvolvimento sustentavel da cidade vai mais além do ambito
ambiental, pelo que colabora ativamente com a Fundacién Gil Gayarre, cuja missdo ouvir e apoiar os projetos de vida
das pessoas com deficiéncia intelectual e das suas familias.

A FCC Medio Ambiente renova o seu compromisso com os servi¢cos da cidade de Madrid

A Camara Municipal de Madrid adjudicou a FCC Medio Ambiente os contratos de servicos correspondentes a dois lotes
para limpeza rodoviaria e outros dois de gestao integral de zonas verdes, que servirdo mais de um milhdo e meio de
habitantes. Estes servicos, aliados a recente adjudicacao do servico de conservagdo de mobiliario urbano dos lotes 1 e

2, que abrangem os sete bairros da zona central da cidade, representam um or¢camento total de 652 milhdes de euros.
Para servir os 1.180.000 habitantes, cobrir 2.300 quilémetros de ruas, 1.500 hectares de superficies ajardinadas e 166.000
unidades arboéreas, o contrato disp8e de uma frota de mais de 540 veiculos e uma equipa de funcionarios superior a
1.100 pessoas. E de destacar que uma grande maioria dos veiculos de limpeza e a totalidade dos afetos as zonas verdes
terdo selo ambiental ECO ou elétricos Zero Emissoes.

Adjudicacao do contrato de recolha de residuos e limpeza rodoviaria de Torrejon de Ardoz (Madrid)

A Camara Municipal de Torrején de Ardoz adjudicou a uma UTE liderada pela FCC Medio Ambiente o contrato de recolha
de residuos sélidos urbanos e de limpeza rodoviaria do municipio para os préximos dez anos num valor superior a 142
milhdes de euros. A FCC Medio Ambiente presta servico numa das localidades de referéncia do Corredor del Henares
desde 1983. O novo servico, que dispbe de uma equipa humana de 204 pessoas, assenta numa maior mecaniza¢ao

na prestacao de servicos e no aumento dos recursos humanos e materiais na rua, tais como equipamentos mistos de
varrimento e lavagem. Sera renovada 80% da frota com veiculos hibridos de baixas emissdes, elétricos e a gas natural
comprimido (GNC), que terdo instalacBes préprias de reabastecimento.
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Principais adjudicag¢ées 2021-2022
FCC Medio Ambiente 2021

A FCC Medio Ambiente ira construir e operar a nova estacdo de tratamento de matéria organica
em Valdemingémez (Madrid)

A Camara Municipal de Madrid adjudicou a uma UTE liderada pela FCC Medio Ambiente o contrato para a construcdo

e operacdo de uma nova estacdo de tratamento de matéria organica no Parque Tecnolégico de Valdemingémez, que
servird os mais de trés milhdes de habitantes da cidade. O orcamento do contrato ascende a 33 milhdes de euros com
uma duragdo de quatro anos e nove meses, com uma possivel prorrogacdo de dois anos. Esta previsto que a estagdo
esteja totalmente operacional em 2023. A solugdo tecnolégica adjudicada ird garantird um elevado nivel de qualidade as
mais de 37.000 toneladas anuais esperadas de composto obtido no processo produtivo, o que facilitara a sua utiliza¢cdo
como adubo ou fertilizante de classe A, de acordo com os critérios legais estabelecidos para o efeito.

Adjudicacao do contrato de reabilitacdo e operacdo do Complexo Ambiental de Valladolid

A Camara Municipal de Valladolid adjudicou a uma UTE liderada pela FCC Medio Ambiente o contrato de reabilitacao e
operacado do Centro de Tratamento e Eliminacao de Residuos Domésticos (CTR), que serve 521.000 habitantes de toda a
provincia. O orcamento total do contrato ascende a 138,43 milhdes de euros para um periodo de 11 anos. O investimento
na reabilitacdo do complexo ambiental ronda os 45 milhdes de euros, sera realizado ao longo de 15 meses e tem

como objetivo adaptar as instalagdes a nova legislacdo de gestao de residuos. O novo design baseia-se no tratamento
diferenciado de cinco fragdes de recolha seletiva: organica ou FORS, inorganica ou fracao restante, embalagens leves,
papel-cartdo e vidro.

A FCC Medio Ambiente reforca o seu compromisso em Barcelona com um novo contrato
de recolha de residuos e de limpeza publica

A Camara Municipal de Barcelona assinou um novo contrato com a FCC Medio Ambiente para a recolha de residuos
urbanos e a limpeza publica do centro da cidade e de Ciutat Vella. O orcamento total do contrato ascende a 830,87
milhdes de euros e prevé uma duragdo de oito anos, com a possibilidade de prorrogacdo de dois anos adicionais. A FCC
Medio Ambiente presta servicos ambientais em Barcelona desde 1911. O primeiro contrato de recolha e limpeza data de
1915. E de destacar o compromisso da Camara Municipal com o desenvolvimento sustentavel e o ambiente, uma vez que,
dos 572 veiculos incorporados no contrato, mais de 93% terdo selo ambiental Zero Emissdes ou ECO, sendo 65% veiculos
elétricos ou eletro-hibridos e 28% a gas natural comprimido (GNC). A novidade mais notavel na recolha de residuos é

que os servicos foram concebidos para passar de uma taxa de recolha seletiva de 36% atualmente para 55% em 2025. O
servico ira dispor de uma equipa humana de mais de 1.081 pessoas.
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Principais adjudicag¢des 2021-2022

FCC Medio Ambiente 2021

Renovacdo do contrato de recolha de residuos, limpeza urbana e manutencao de esgotos
em Cornella de Llobregat (Barcelona)

A FCC Medio Ambiente assinou a renovacao do contrato de recolha de residuos, limpeza urbana e manutencao de esgotos em Cornella de
Llobregat durante um periodo de dez anos. O or¢camento do contrato ascende a 100 milhSes de euros. A FCC Medio Ambiente esta associada ao
municipio ha cerca de 35 anos. Para servir os quase 90.000 habitantes da cidade, o servico dispde de uma equipa de 145 pessoas e de uma frota
de 61 veiculos, além de maquinas especializadas.

Renovacao do contrato de recolha de residuos na Associagdo de Municipios da Comarca de Pamplona (Navarra)

A FCC Medio Ambiente assinou contrato com a entidade Servicios da Comarca de Pamplona SA (SCPSA) a renovacdo do contrato de recolha

de residuos sélidos urbanos durante quatro anos e um orcamento de 48,6 milhdes de euros. A vinculagdo com a Associacdo de Municipios

de Pamplona, constituida por 50 municipios navarros, remonta a setembro de 1985, e desde essa data o servico tem sido prestado de forma
ininterrupta. O contrato serve mais de 370.000 habitantes com uma frota de 109 veiculos, aos quais serdo acrescentadas 12 novas unidades. A
partir de 2022, toda a frota comecara a ser renovada com veiculos a gas natural comprimido (GNC), em linha com a preocupagao da Associa¢do
de Municipios em conseguir um ambiente mais limpo e sustentavel. A equipa humana é constituida por 183 pessoas.

Entra em funcionamento o Complexo Ambiental de Reciclagem La Campifia, em Loeches, para a Associacao de Municipios do Este de Madrid

O Complexo Ambiental de Reciclagem (CMR) integral La Campifia, propriedade de e promovido pela Associacdo de Municipios do Este de Madrid,
e desenvolvido e operado pela ECOMESA, filial 100% da FCC Medio Ambiente, esta localizado no municipio de Loeches, a este da Comunidade de
Madrid. Estende-se por uma area de 60 hectares e serve mais de 735.000 habitantes dos 31 municipios que constituem a Comunidade do Este. A
entrada em funcionamento do complexo, no dia 1 de abril de 2021, permite evitar a emissdo anual de 90.000 toneladas de CO,, dar um impulso
definitivo ao modelo de economia circular na Comunidade de Madrid e cumprir os exigentes objetivos de reciclagem e desvio de aterro da Uniao
Europeia. Trata-se de uma instalacdo de vanguarda tecnoldgica na valorizagdo e reciclagem de residuos, com capacidade para processar até
265.000 toneladas por ano. E constituido por linhas de tratamento para diversas fracdes, tais como residuos, embalagens e matéria organica.

Foram concluidas as obras de reparacao do coletor de esgoto Can Caralleu, em Barcelona

A FCC Medio Ambiente realizou a reparacao do coletor da rede unitaria de esgotos de Barcelona que recolhe a agua correspondente no alto da
bacia de Can Caralleu. A empresa realizou as intervenc¢des e os trabalhos necessarios no coletor e nas estruturas associadas devido a obstrucdo
que provocou a retencao das aguas que normalmente circulam pelo coletor e causou graves problemas de drenagem, inclusive um efeito
colchdo a passagem dos veiculos. Para aceder em seguranca a zona colapsada, construiu-se um pog¢o de fundagdo estrutural com 75 m?e 17
metros de profundidade. Algumas das principais intervencdes realizadas foram as terraplanagens para acondicionar a plataforma de trabalho,
as sondagens para localizagao do coletor, a reparacdo do trogo do coletor colapsado e das suas estruturas auxiliares, assim como a reconstrucdo
do muro de contencao.
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Principais adjudicag¢bes 2021-2022
FCC Ambito 2021

A FCC Ambito obteve a adjudicacdo do contrato de gestdo de vidro para a Ecovidrio

A FCC Ambito obteve a adjudicacdo na sua divisdo de reciclagem de vidro nos concursos publicos de recolha seletiva e
armazenamento temporario de residuos de recipientes de vidro geridos pela Ecovidrio para as comunidades auténomas
de Aragdo, La Rioja, Comunidade Valenciana e as provincias de Avila e Segévia, esta Ultima através da Marepa, empresa do
Grupo. O contrato representa um orcamento de 13,5 milhdes de euros durante um periodo de oito anos a partir de 1 de
fevereiro de 2022 nas comunidades de Aragdo e La Rioja, Avila e Segévia; e durante trés anos na Comunidade Valenciana.

A FCC Ambito presta servico ininterruptamente nestas regides ha mais de 25 anos, reafirmando o seu compromisso de
construir sociedades mais sustentaveis e fortalecer os valores ambientais que a unem a Ecovidrio, o sistema integrado de
gestdo do vidro, com a qual colabora desde a sua criagao. Esta nova adjudicacao implica um movimento de recolha seletiva
de vidro de 62.000 toneladas/ano, que sao depositadas em mais de 20.000 ecopontos distribuidos por toda a sua geografia.

Conclusao da segunda fase da descontaminacao do solo em Sao Pedro da Cova (Portugal)

A FCC Ambito, através da sua subsidiaria portuguesa ECODEAL, executou a segunda fase de descontaminac&o do solo

de uma antiga mina localizada na cidade portuguesa de Sdo Pedro da Cova. Durante esta fase, foram retiradas 163.000
toneladas de residuos e de terras contaminadas. O transporte de grande parte dos residuos foi realizado através da rede
ferroviaria, com a consequente diminuicdo da pegada de carbono, calculada em 461.161 quilogramas de COe.

Contrato de gestao de residuos no Porto de Sevilha

A FCC Ambito obteve a adjudicacdo do contrato de gestdo de residuos no Porto de Sevilha num valor total de 1,2 milhdes
de euros. Os trabalhos foram realizados em varias fases ao longo de 2020 e 2021 e foram geridas cerca de 11.000
toneladas de varias tipologias de residuos de uma antiga instalagdo industrial.

Novos residuos associados a transicdo energética

A FCC Ambito continuou a dar passos firmes para o desenvolvimento de novas linhas de negécio relacionadas com a gestdo
de residuos emergentes associados a transi¢do energética, tais como as pas de turbinas edlicas, painéis fotovoltaicos e
baterias de veiculos elétricos. Durante este ano foi iniciado um projeto de reciclagem de pas de aerogeradores provenientes
da repotenciacao de parques edlicos ou que chegaram ao fim da sua vida util ou apresentaram defeitos, para o que a FCC
Ambito contribui com a sua vasta experiéncia na reciclagem e comercializacdo de matérias-primas secundarias (MPS). Este
projeto a escala industrial coloca Espanha na vanguarda tecnoldgica deste setor na Europa e contribui para a criagdo de
mais de 400 empregos diretos e uma cadeia de valor inovadora e exportadora.
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FCC Medio Ambiente 2022

Renovacao do contrato de recolha de residuos e limpeza rodoviaria da cidade de Saragoca

A Camara Municipal de Saragoca, cidade onde a FCC Medio Ambiente presta servico ininterrupto desde 1941, renovou
a sua confianga na empresa com a adjudicacdo do contrato de recolha de residuos urbanos e de limpeza rodoviaria

da cidade. O orcamento do contrato ascende a mais de 615 milhdes de euros para os préximos 10 anos. Este novo
contrato aposta na sustentabilidade ambiental dos servicos, pelo que a sua implementa¢do passara pela renovagao de
praticamente toda a frota, com mais de 270 veiculos elétricos ou movidos a gas natural comprimido, com o objetivo de
melhorar a qualidade do ar e de reduzir a poluicdo sonora. O investimento representa mais de 61 milhdes de euros e
conta com uma equipa total de cerca de 1.130 pessoas para ambos 0s servicos.

Adjudicacao do lote 1 (zona Oeste) para recolha de residuos urbanos de Madrid

A Camara Municipal de Madrid adjudicou a FCC Medio Ambiente o contrato de recolha de residuos sélidos urbanos do
lote 1 (zona Oeste), que servira mais de um milhdo de habitantes dos bairros de Tetuan, Chamberi, Fuencarral-El Pardo,
Moncloa-Aravaca, Latina e Centro durante os préximos seis anos num valor de 455 milh&es de euros. Para recolher as
mais de 390.000 toneladas anuais, o contrato dispde de uma equipa de 950 pessoas e de uma frota de 209 veiculos
ECO ou Zero Emissdes movidos a gas natural comprimido ou elétricos. E de destacar a incorporacdo a frota do ie-Urban
Truck, um veiculo 100% elétrico inovador e multipremiado, desenvolvido pela FCC Medio Ambiente para a prestacao de
servicos urbanos.

A FCC Medio Ambiente ira continuar a prestar servicos municipais a cidade de Vigo

A FCC Medio Ambiente ird continuar a prestar servicos de recolha de residuos, limpeza rodoviaria e das praias e

gestao de ponto limpo na cidade de Vigo, onde esta presente ininterruptamente desde 1989. o orgamento do contrato
ultrapassa os 366 milhdes de euros para os proximos nove anos e seis meses. O inicio do servi¢o significara a renovacdo
de grande parte da frota atual, em que mais de 50% das unidades serdo veiculos elétricos ou com selo ambiental ECO,

0 que evidencia o compromisso da Camara Municipal no combate as alteracées climaticas e o cuidado do ambiente. O
servico de recolha de residuos dispora de cerca de 160 pessoas e 58 veiculos e o servi¢o de limpeza rodoviaria dispora
de cerca de 360 pessoas e 90 viaturas.
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FCC Medio Ambiente 2022

Renovacao do contrato de limpeza rodoviaria, recolha de residuos e operacao da unidade de triagem
de embalagens leves da cidade de Salamanca

A Camara Municipal de Salamanca, cidade onde a FCC Medio Ambiente presta servicos desde 1975, voltou a adjudicar
a empresa a empreitada de limpeza rodovidria, recolha de residuos e renovacdo e opera¢do da unidade de triagem

de embalagens leves. O orcamento total do contrato ascende a 231,6 milhdes de euros para os préximos 12 anos

a partir de 1 de outubro de 2022. O servigo dispora de uma equipa total de cerca de 440 pessoas e mais de 245
viaturas e equipamentos novos. Um dos aspetos mais notaveis do contrato é a renovagdo da totalidade das maquinas.
Praticamente 100% dos equipamentos serdo movidos a gas natural comprimido e elétricos, tornando Salamanca uma
cidade mais sustentavel.

A Camara Municipal de Girona volta a adjudicar a FCC Medio Ambiente o contrato
dos servicos urbanos da cidade

A Camara Municipal de Girona, onde a FCC Medio Ambiente esta presente ininterruptamente desde 1987, adjudicou o
contrato de limpeza rodoviaria, recolha de residuos sélidos urbanos e pontos limpos da cidade a UTE Sanejament Girona,
liderada pela FCC Medio Ambiente. O orcamento do contrato ascende a quase 153 milhdes de euros para os proximos
oito anos. Toda a frota de veiculos do contrato dispora de selo ambiental Zero Emissdes ou ECO, sendo mais de 50%
elétricos e os restantes a gas natural comprimido. Adicionalmente, sera garantido que o fornecimento de energia sera
proveniente de energias renovaveis, tanto para o parque central como para os centros de trabalho auxiliares de limpeza.
A equipa total afeta ao contrato ascende a 165 pessoas e dispora de cerca de 90 veiculos entre ambos os servigos.

Badajoz renova a sua confiangca na FCC Medio Ambiente para a prestagao de servigos
de recolha de residuos e de limpeza rodoviaria

A Camara Municipal de Badajoz voltou a depositar a sua confiang¢a na FCC Medio Ambiente com a prorrogagao do
contrato de limpeza rodoviaria e recolha de residuos iniciado em Outubro de 2010, o que representa um or¢gamento
de 83 milhdes de euros para os préximos oito anos. O novo servico dispdes de uma equipa humana de 250 pessoas

e de uma frota de mais de 90 veiculos e maquinas. Uma parte muito significativa da frota de veiculos de servico sera
renovada. Os investimentos incluem a construcdo e entrada em funcionamento de um ponto de abastecimento de gas
natural comprimido (GNC) e a infraestrutura de carregamento elétrica necessaria dentro do atual parque de maquinas,
uma vez que uma grande parte da nova frota sera movida a GNC ou elétrica.
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FCC Medio Ambiente 2022

Renovacao do contrato de manutencgao de zonas verdes de L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

A Camara Municipal de L'Hospitalet de Llobregat voltou a adjudicar a FCC Medio Ambiente o contrato de conservagao

e renovacao do espaco verde urbano e arborizado, como vem fazendo desde 2012. O servigo teve inicio em fevereiro

de 2022 e representa um or¢camento de cerca de 29 milh&es de euros durante um periodo de trés anos, com eventual
prorrogacdo durante dois anos adicionais. Para prestar servico a cidade, dispora de uma equipa de 155 pessoas e de uma
frota de 71 veiculos, na qual os veiculos com massa maxima autorizada superior a 3.500 kg serdo movidos a gas natural
comprimido e tém selo ambiental ECO. Os veiculos novos também terdo selos Zero Emissées ou ECO. Adicionalmente,
serdo incorporadas 186 novas maquinas, numa grande proporcao de unidades elétricas.

A Comunidade de Madrid reconhece as “Boas praticas para a prevencao e controlo da COVID-19”
da FCC Medio Ambiente

A FCC Medio Ambiente foi galardoada na cerimonia de entrega de prémios dos Reconhecimentos e Men¢&es na
Prevencdo de Riscos Laborais (PRL) 2021 pelas “Boas Praticas de prevenc¢ao e controlo da COVID-19 nas empresas” do
Instituto Regional de Seguranca e Saude no Trabalho da Comunidade de Madrid na categoria de empresas ou entidades
com mais de 50 funcionarios sob o lema "Na linha da frente contra a pandemia". Esta menc¢do honrosa representa um
reconhecimento do trabalho em matéria de PRL realizado pela empresa durante a pandemia da COVID-19. A FCC Medio
Ambiente prestou servicos de forma ininterrupta desde o inicio da pandemia, servigos que foram declarados como
essenciais, e os protocolos de prevencgao de riscos implementados foram fundamentais para esta continuidade.

O Complexo Ambiental de Reciclagem La Campifia da FCC Medio Ambiente, foi premiado como
Melhor Obra Municipal nos Prémios Caminos 2021 (Madrid)

O Complexo Ambiental de Reciclagem integral La Campifia (CMR), propriedade de e promovido pela Associacdo de
Municipios do Este de Madrid, e desenvolvido e operado pela ECOMESA, filial 100% da FCC Medio Ambiente, recebeu o
prémio de Melhor Obra Municipal nos Prémios Caminos 2021 da Demarcacdo de Madrid do Colégio de Engenheiros Civis,
Canais e Portos (CICCP). Este reconhecimento, concedido no ambito da 14.? edi¢do dos Prémios Caminos Madrid, premeia
a sustentabilidade e o desenvolvimento de projetos que contribuem para a melhoria da qualidade de vida do ambiente e
o respeito pelo ambiente a nivel municipal.
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A FCC Ambito lan¢a a empresa EnergyLOOP juntamente com a Iberdrola para liderar a reciclagem de pas de turbinas eélicas

A lberdrola, através do seu programa PERSEO, e a FCC Ambito lancaram a empresa EnergyLOOP para liderar a reciclagem de
componentes de instalagdes renovaveis. O seu objetivo sera recuperar os componentes das pas das turbinas edlicas - na sua maioria
fibras de vidro, carbono e resinas - e reutiliza-los em setores como o energético, o aeroespacial ou o automoével. A nova empresa ird
construir uma unidade inovadora no municipio de Cortes (Navarra), na qual serdo investidos 10 milhdes de euros. Ird gerar cerca de
100 empregos e terd o apoio do Governo de Navarra e Sodena.

Renovacao do contrato de recolha de pilhas com a Ecopilas na Comunidade Valenciana

O contrato com a Ecopilas envolve a recolha utilizando veiculos especificos em toda a Comunidade Valenciana (Espanha) das pilhas
tipo botdo e cilindro depositadas em contentores especiais, localizados numa ampla rede (supermercados, centros comerciais, lojas e
escolas), e o transporte até a sua unidade de Vall D’'Uixé, Castellén, onde serdo armazenadas até serem transferidas para o gestor final.

Aquisicao da empresa InduRaees

A FCC Ambito adquiriu a InduRaees, uma empresa especializada na gestdo de residuos de equipamentos elétricos e eletrénicos
(REEE). Dispde de instalacdes de reciclagem na cidade de Osorno (Espanha), em Paléncia, inauguradas ha 13 anos, que dispde de uma
equipa de 50 funcionarios e foi premiada com a medalha de prata pela Camara do Comércio e IndUstria de Paléncia. O tratamento
de REEE permite o aproveitamento de diferentes materiais, tais como metais, vidros, varios tipos de plasticos e cartdes eletrénicos.
Adicionalmente, a captacao dos gases dos circuitos de refrigeracdo contribui para o combate as altera¢des climaticas.

Renovacdo do contrato com a Transports Metropolitans de Barcelona (TMB)

A FCC Ambito renovou este contrato, que presta desde 2010, para a gestao integral dos residuos perigosos e ndo perigosos gerados
nas oficinas de manutencdo dos autocarros e do metro que a TMB tem na Area Metropolitana de Barcelona (Espanha). Os residuos
recolhidos sdo transportados até as suas instalacdes em Montmel6 e Sant Feliu de Llobregat.

FCC Environment Portugal 2022

Inicio do contrato de recolha de residuos na ilha de Sao Miguel, nos Acores

A FCC Ambiente iniciou o contrato de recolha de residuos em quatro municipio dos Acores: Ponta Delgada,
Vila Franca do Campo, Ribeira Grande e Lagoa.
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1. Iniciativas regulamentares em matéria de sustentabilidade

Apds o grande impacto da pandemia da COVID-19, o
ultimo biénio foi marcado pela grande instabilidade

gerada por acontecimentos como o conflito na Ucrania,

a crise energética e alimentar ou os desastres
climaticos. Encontramo-nos em tempos de transicao

para um modelo baseado em critérios ambientais, sociais

e de governanca (ASG) que permitira fazer frente aos
desafios que nos apresenta um contexto em mudanca
como o atual.

A FCC Medio Ambiente Iberia esta ciente de que o seu
desenvolvimento depende tanto de saber identificar
os desafios que apresenta um mundo em constante
mudanga - o desenvolvimento tecnoldgico, as alteracdes
climaticas, as crescentes desigualdades ou as alteracdes
regulamentares, cada vez mais exigentes- como agir de
uma forma agil perante estes.

Os ODS constituem uma oportunidade para fazer frente

a estes desafios. A experiéncia e profissionalismo da
nossa empresa permitiu-nos antecipar e enfrentar tanto
as alteracdes legislativas recentes como as futuras,
principalmente em matéria de alteragdes climaticas e
economia circular.

A transicdo para uma economia climaticamente neutra e
sustentavel para 2050 oferece novas oportunidades para
as empresas e os cidaddos de toda a UE. Muitas empresas e
investidores ja iniciaram a sua viagem rumo a
sustentabilidade, tal como demonstra o aumento do
investimento sustentavel. No entanto, as empresas e 0s
investidores também enfrentam desafios nesta transicdo,
especialmente no que diz respeito a cumprir os novos
requisitos de divulgacdo e informacao.

No dia 13 de junho de 2023, a Comissao

Europeia aprovou um novo pacote
de medidas no ambito das finangas
sustentaveis com o objetivo de:

Aumentar a transparéncia dos
investimentos sustentaveis.
Facilitar a implementac¢ao da normativa e
de ferramentas de finangas sustentaveis
em empresas com um perfil diferente.
Promover o financiamento privada em
projetos e tecnologias de transicao.
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NOVIDADES®

1. TAXONOMIA

A Taxonomia da UE é um pilar do seu ambito de financiamento sustentavel
e uma importante ferramenta de transparéncia do mercado que ajuda a
direcionar os investimentos para as atividades econémicas mais necessarias
para uma transicdo ecolégica. Até agora tinham sido aprovados os critérios
para identificar as atividades que contribuem para a mitigacdo e adaptagao
as alteracdes climaticas. Agora introduzem-se duas novidades importantes
através da aprovacao de dois atos delegados:

» Amplia-se a taxonomia climatica para incluir novas atividades
econdémicas que contribuem, em diferentes setores da economia, para a
mitigacdo e adaptacdo as alteracdes climaticas.

» Aaprovada a nova taxonomia ambiental ndo climatica, que estabelece
0s critérios que irdo permitir identificar as atividades que contribuem para:
> A utilizacdo sustentavel e a protecdo dos recursos hidricos e
marinhos.
> Atransicdo para uma economia circular.
> A prevencdo e o controlo da polui¢do.
> A protecdo e restauracdo da biodiversidade e dos ecossistemas.

As empresas terao que informar sobre estes quatro objetivos ambientais
em 2024 relativamente ao exercicio de 2023.

Outra novidade no ambito da taxonomia é que a Comissdo considera que,
para efeitos do Regulamento de Divulgacao (SFRD), o investimento em
atividades classificadas como “ambientalmente sustentaveis” de acordo
com o Regulamento de Taxonomia e a sua normativa de desenvolvimento
serd considerada automaticamente “investimento sustentavel”.

(6) Fez-se também referéncia ao ambito regulamentar aprovado durante
o processo de elabora¢do do presente Relatério de sustentabilidade.

2. DIVULGAGAO

A normativa de divulgacdo estabelece obrigacdes de informac¢do a empresas
financeiras e ndo financeiras para permitir que os investidores possam tomar
decisbes de investimento sustentavel que estejam devidamente fundamentadas.
Entre as a¢6es mais significativas realizadas nesta matéria, é de destacar:

»

Regulamento SFRD. Sera realizada uma consulta publica sobre este
regulamento no outono de 2023.

Diretiva sobre relatérios de sustentabilidade empresarial (CSRD) e
aprovacdao das Normas Europeias para a Elaboracao de Relatérios de
Sustentabilidade (ESRS). O primeiro rascunho das normas ESRS foi submetido
a consulta publica até 7 de julho de 2023.

Cooperacao internacional. A Comissdo adverte sobre a importancia da
coordenacdo internacional no ambito das finangas sustentaveis e, em particular,
na elaboracao das normas de divulgacdo para aproveitar o potencial das
financas de transicdo e evitar a fragmenta¢do dos mercados e os custos
adicionais para as empresas.
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3. FERRAMENTAS DE INVESTIMENTO SUSTENTAVEL

A terminologia faz referéncia ao conjunto de

ratings, normas comuns e etiquetas que pretendem
contribuir para o aumento da transparéncia para

a mitigacdo do risco de branqueamento ecolégico
ou social. A nova Estratégia de Financiamento
Sustentavel tem como objetivo apoiar o
financiamento da transicdo rumo a uma economia
sustentavel através de acdes em quatro areas:
financiamento da transicdo, inclusao, resiliéncia e
contribuicdo do sistema financeiro e ambicdo global.

Um dos principais objetivos da criacdo da norma
europeia voluntdria de titulo verde, englobado
dentro da estratégia financeira sustentavel da
Comissdo Europeia, é esclarecer o ambito normativo
deste tipo de financiamento sustentavel. A proposta
de norma de titulos verdes da UE ird criar uma
referéncia voluntaria de alta qualidade para os
titulos que financiem investimentos sustentaveis.

A Comissao considera que as qualificagdes
ou ratings ESG padecem atualmente de falta
de transparéncia e apresenta uma Proposta
de Regulamento sobre fornecedores de
qualificagdes ESG com o objetivo de:

» Melhorar a fiabilidade e a transparéncia das
atividades de qualificagao.
» Regular os potenciais conflitos de interesses.

» Permitir aos investidores tomar decisdes melhor
informadas.

O Plano de Recuperacao para a Europa
(NextGenerationEU), juntamente com o Marco
Financeiro Plurianual (MFP) 2021-2027, ird permitir

aos Estados da UE aceder a um financiamento sem
precedentes para projetos verdes e digitais. Com um total
de 1,8 mil milhdes de euros, ird ajudar a recuperacdo

da Europa ap6s a pandemia, que sera mais ecolégica,
digital e resiliente.

Despesa da UE para 2021-2027:

TOTAL

1,8243
MIL MILHOES €

750.000
MILHOES €

Next Generation EU

Pacote de recuperagdo
da COVID-19
concentrado nos
primeiros anos.

. 390.000 milhodes €
em subsidios

1,0743
MIL MILHOES €

360.000 milhdes €

Quadro Financeiro U )
em empréstimos

Plurianual (QFP)

Capital obtido nos
mercados financeiros

Orcamento septenal
da UE

O Plano de Recuperacao, Transformacao e
Resiliéncia espanhol articula um conjunto coerente
de investimentos que devem ser realizados
praticamente na totalidade entre 2021 e 2023,
dentro de um ambicioso programa de reformas
estruturais e legislativas orientadas para abordar os
principais desafios do nosso pais.

A sua estrutura em redor de quatro eixos
transversais, que serdo a base para a transformacao
do conjunto da economia e que estdo plenamente
alinhados com as agendas estratégicas da UE, a
Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel das Nac¢des Unidas: transicdo ecologica,
transformacao digital, igualdade de género e coesdo
social e territorial. Estes quatro eixos concretizam-
se em dez politicas alavanca e trinta componentes
que articulam o importante programa de reformas e
investimentos com um horizonte de 2023.

4 -2

Plan de Recuperacion,
Transformacidén y Resiliencia
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Ll o r o - . . -
3 SAUDE IGUALDADE TRABALHO DIGNO 9 INDUSTRIA, 10 REDUZIR AS 1 CIDADES £ 1 PRODUCAD 13 AGAD. 16 Z, JUSTIC 17 PARCERIAS PARA
r I O r I a r I o s DEQUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO INOVACAO COMUNIDADES ECONSUHO CLIMATICA [INSTITUI(;D[S AINPLEMENTAGHD
o ECONOMICO E INFRAESTRUTURAS TENTAVEL DOS OBJETIVOS

Para a consecuc¢do dos 17 Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) é imprescindivel que os Governos tenham o apoio
do setor empresarial, com maior énfase no contexto de crise sanitaria
e econémica causada pela pandemia. Apds a aprovacdo da Agenda
2030, a FCC Medio Ambiente realizou uma analise exaustiva através
da aplicacdo das diretrizes marcadas pelo Guia SDG Compass’. Deu
prioridade, por um lado, aos ODS sobre os que podia influenciar
diretamente através de melhorias tecnolégicas e da implementacdo

de boas praticas, e por outro, os ODS transversais os quais as suas
atividades costumam afetar favoravelmente.

A seguir, representam-se os ODS de acao direta e transversal
priorizados pela organizacdo, sobre os quais alinhamos a nossa
estratégia em matéria de sustentabilidade:

Os ODS priorizados pela FCC Medio Ambiente Iberia terdo um efeito
de melhoria em:

» O desenvolvimento das pessoas: criacdo de talento, diversidade e
igualdade de oportunidades, seguranca, saude e bem-estar laboral e
inclusao social.

» O crescimento verde e a luta contra as alterac¢des climaticas:
consumo eficiente de recursos, prevencdo de residuos, inovacao
tecnolégica, processos e servicos baixos em carbono, economia
circular e protecdo da biodiversidade.

» Um ambiente de trabalho favoravel: luta contra a corrupgdo, paz e
estabilidade social, qualidade e transparéncia na cadeia de valor.

» A colaboracao publico-privada e a abertura ao setor terciario.

Na analise de materialidade realizada em 2022 tém relevancia os
aspetos relacionados com a biodiversidade, pelo que este ano se
incluiram os ODS 14 e 15 como objetivos adicionais (ver capitulo 9 do
presente relatério).

(7) O guia para a agdo empresarial nos ODS, desenvolvido por GRI, ONU
Global Compact e WBCSD.

e

¢
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Contribuicao para os ODS priorizados

PLANETA

PESSOAS

ACAO DIRETA

PARCERIAS

Gestao ambiental eficiente e sustentavel

Eficiéncia energética

Gestdo sustentavel das necessidades e
capacidades humanas (empresa e sociedade)

~

)

PRODUCHD U Lo -
2 | Smnes | ¢ Eficiéncia hidrica 3 oo - Seguranca e satide no trabalho
QO |- ReS|duc_> como recurso A4 + Cadeia de fornecedores
L)« Melhoria técnica disponivel
A0 ¢ CéICUIO e redugéo IGUALDADE REDUZIR AS 1 H H
13 tiMinea da pegada de carbono DEGENERD 10 5 Boes + Diversidade e Igualdade
< = de oportunidades
+ Prote¢do da =) = X
Biodiversidade e * Inclusdo social
INDUSTRIA, TRABALHO DIGNO
O s | 50t 6gi EooNGo + Formacao
\ novacdo tecnologica m + Criacdo de talentos
e Fomecer ] Contratos e conve}nios Qe ® u.m.?u‘l o Ambiente favorével:
SISTOAES servicos onstes colaboracdo publico-privada: ‘ cultura e sistema
ﬁE@E sustentaveis - Institui¢des cientificas a de resolugdo de
a cidade - Entidades do setor terciario conflitos
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3. A nossa Estratégia de Sustentabilidade 2050

A Estratégia de Sustentabilidade 2050 da FCC Medio
Ambiente Iberia, elaborada em 2020, estabelece as
diretrizes que irdo marcar o desenvolvimento da
organizacdo durante os proximos trinta anos,
combinando o know-how de 120 anos de atividade com
o desenvolvimento de tecnologias inovadoras. Disp&e

de quatro eixos que irdo marcar a agdo da empresa em

matéria de gestdo sustentavel: Meio ambiente, Social,

Exceléncia e Governancga, com objetivos especificos em
cada campo de atividade. Alguns destes compromissos sao:

o
5
|

o)

~C

N,

-0

'

Alcangar a neutralidade carbénica
e conseguir que 100% da frota

de veiculos tenha etiqueta ECO
ou Zero (veiculos de gas natural
comprimido, hibridos ou elétricos)
em 2050.

Em matéria de economia circular,
ajudar os clientes a alcancar os
objetivos da UE em 2035: 2 65% dos
residuos recuperados e < 10% dos
residuos depositados em aterros.

100% do consumo de agua
proveniente de fontes alternativas
em 2050.

Promover a inovacdao como alavanca
para promover as cidades e os
servicos smart, aumentando
progressivamente o investimento
anual em I+D+i até alcancar, no
minimo, 1% em 2050.

Proteger o capital natural no
desempenho da nossa atividade,
integrando a variavel da
biodiversidade na prestacdo de
100% dos nossos servicos.

Alcancar o equilibrio de género em
2050 através do estabelecimento de
objetivos de inclusao, igualdade de
oportunidades e diversidade.

100% da equipa formada em
biodiversidade em 2050.

@ Aceda ao video da Estratégia 2050

Em suma, como atores chave no setor dos servicos
ambientais:

» Avangamos rumo a um modelo de gestdo sustentavel
que contribui para cumprir os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

» Apostamos num modelo de economia circular,
descarbonizado, resiliente e digitalizado, onde a
inovagao e a “transicao justa” marcam o caminho
rumo ao desenvolvimento sustentavel.

» Promovemos a inovagdo para que tenham um papel
primordial no desempenho da nossa atividade através de:

> Camides 100% elétricos com GPS para otimizar as
rotas de recolha.

> Contentores de residuos inteligentes com sensores
de enchimento.

> Sistemas de visado artificial, capazes de identificar
0s materiais que chegam as estacOes de selecdo.

> Bragos robéticos que separam materiais.

> Reciclados quimicos em biorefinarias, etc.
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Quatro eixos que marcam as nossas acoes

1 Meio ambiente: economia circular,

acao climatica e protecao da biodiversidade

9o M s ™ 12 feio ™ 13 o
EINFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS
.. CO @&
ﬁmm
D T T T T T T T TTTT T T
ECONOMIA CIRCULAR

Alcangar as metas da UE até 2035 em matéria de gestao de residuos

>65% | <10%

dos residuos dos residuos depositados
recuperados em aterros

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CLIMA, ENERGIA E POLUICAO

Reduzir as emissdes dos GEE, dos poluentes e do ruido

Reducao dos GEE Neutralidade Frota de veiculos

-35% | climatica 100%

periodo 2017-2030 | em 2050 “ECO" 0 "0"” em 2050
AGUA

Fazer frente ao stress hidrico promovendo uma utilizagdo eficiente da agua

50% | 100%

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

BIODIVERSIDADE

Proteger o capital natural no desempenho da nossa atividade

1 00 % da equipa sensibilizada

Procedéncia de
fontes alternativas:

Y & @ o

Social: a equipa humana

e a sociedade

3 SAUDE IGUALDADE TRABALHO DIGNO 1 REDUZIR AS 1 PARCERIAS PARA
DE QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO DESIGUALDADES A IMPLEMENTAGAD
ECONOMICO S DOS OBJETIVOS

e & W > @

e0ccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eecccccccccccccccce .

. EMPREGO ESTAVEL E PROMOCAO DO TALENTO

Criar empregos de qualidade para atrair e reter o talento

Ih . ificach . A y
gggueaeddieggcagao Promo.gao d:snlirr‘ltt(:adtig%es
e mObllldade de jovens recém
h u ma na interna, nacional e licenciados

com a empresa internacional

e0ccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eecccccccccccccccce .

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
' ' Promover a diversidade, a inclusdo social e a igualdade
Equih’brio de Aumentar o volume e a atividade do
ZENEro em 2050 emprego inclusivo

e0ccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eeccccccccccccccccce eecccccccccccccccce .

EMPRESA SEGURA E SAUDAVEL
o Garantir condic8es de trabalho seguras, de saude e de bem-estar laboral

0 0
Ze.ro Periodo -50 /0 '25 /0
aC|dentes 2019-2050: indices de indice de
fatai acidentes absentismo por
graves ou fatais doenca
ALIANCAS ESTRATEGICAS
. Gerar unides e parcerias para a gestdo de servigos sustentaveis

Ciaio narcerias publico-privadas vinculadas

\ de novas
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Quatro eixos que marcam as nossas acoes

Exceléncia: gestao smart, inovacao
e cadeia de valor responsave

INDUSTRIA, 1 CIDADES E 12 PRODUCAD 1 PARGERIAS PARA
INOVACAO COMUNIDADES ECONSUMO AIMPLEMENTAGAO
EINFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS SUSTENTAVEIS DOS OBJETIVOS
.

e QO | 8@

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SISTEMAS DE GESTAO E COMPRAS RESPONSAVEIS

Ser lideres na implementacdo de sistemas, garantindo a qualidade
e a transparéncia da cadeia de valor

Digita I iza gao dos processos de gestdo

Lrpnpﬁrggggagzo de com pra ve rde responsavel e inovadora

Certificacao/acreditacao

em conformidade com as novas normas, especificacdes,
protocolos e regulamentos

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

INOVACAO

z Manter a nossa lideranca em [+D+i

| nvesti mento FCC Medio Ambiente premiada pela
de, pelo menos, 1% do melhor ideia inovadora

Volume de Negdcios em 2050 | nos Smart City Awards de Barcelona

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SMART CITIES
ﬁ Contribuir para o desenvolvimento urbano sustentavel através das TIC

1 OO 0/ dos servigos com o modelo proprio
0 Smart Human & Environmental

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

- /

N /

4 Governancga: gestao de riscos, ética

e combate a corrupg¢ao

11 CIDADES E 16 PAZ, JUSTICA
COMUNIDADES EINSTITUIGOES
SUSTENTAVEIS EFICAZES

N7l

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

GESTAO DE RISCOS

Ser uma organizagao resiliente

Apoio a planOS de ContingénCia no caso de emergéncias

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

_l_. ETICA E ANTICORRUPCAO
\ 4 4

Ser lideres no cumprimento dos principios éticos
e no combate a corrupgao

Certificacdo do

Modelo de Cumprimento

de acordo com a norma ISO 37301

Uma visdo estratégica de longo prazo para um

MUNDO MAIS VERDE,
MAIS INTELIGENTE
E DE BEM-ESTAR
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4. Encerramento do
Plano de Acao 20-22

Ha ja quatro anos que a FCC Medio Ambiente elaborou

o seu Plano de Agdo 20-22, baseado num modelo

de gestdo integrado e integrador, alinhado com os
principios da sua Estratégia de Sustentabilidade 2050
e dentro do ambito dos desafios globais que marcam

0 caminho para alcangar os ODS. Selecionaram-se dois
marcos temporais como horizonte para o cumprimento
dos objetivos: um mais a curto prazo (2020) e outro a
médio prazo (2022).

O plano dispunha de 19 objetivos estratégicos, 159
compromissos e 227 indicadores de cumprimento
(drivers e KPIs: Key Performance Indicators) que nos
permitiram informar os nossos grupos de interesse sobre
o cumprimento das metas estabelecidas.

A seguir apresentamos um resumo do cumprimento
dos compromissos adquiridos nestes quatro anos. A
pandemia e a crise econémica e social resultantes desta
impediram-nos de cumprir alguns dos desafios marcados
para o ano 2022, o que nos levou a prorroga-los. Da
mesma forma, existem multiplos compromissos do
antigo plano que decidimos voltar a integrar no novo
Plano 23-26 com o objetivo de melhorar os valores dos
indicadores obtidos.

Ao longo do relatério é apresentada a percentagem de
compromissos cumpridos para cada uma das linhas
estratégicas definidas no Plano 20-22.

A NOSSA ESTRATEGIA PROMOVE OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

>» 30 20- R L.
e g'igzsiecgﬁﬂﬁ%zigso 19 Objetivos estratégicos /
ILeS  ha susten‘iabmdade 159 Compromissos / 227 Indicadores

Medio Ambiente

FCC ETHICS
Desempenho exemplar

SMART SERVICES
Servigos inteligentes

FCC CONNECTED
Ligacdo aos cidadaos

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

78,4% 84,5% 70,4%

Alcangado Alcangado Alcancado

o

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

12,2% 6,9% 7,4%

Evolug¢do positiva Evoluc¢do positiva Evolucdo positiva

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

9,5% 8,6% 22,2%

N&o alcancado N&o alcancado Ndo alcancado

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Encerramento do Plano 20-22: / @é
Objetivos alcancados: 79,2% m
Objetivos em curso, com
evolugdo positiva: 9,4%
Objetivos nao alcancados: 11,3%

&
X
%
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5. Novo Plano de Acao de
Sustentabilidade 23-26

No ambito dos desafios globais que definem o
caminho para alcancar os ODS e paralelamente

a elaboracdo do presente relatério, a FCC Medio
Ambiente Iberia concebeu o seu novo Plano de A¢do
de Sustentabilidade 23-26, que esta alinhado com a
Estratégia 2050 e os seus quatro eixos. A publicacao
do relatério com carater bienal ird permitir-nos fazer
um balanco e perceber os progressos alcancados na
consecucao dos objetivos e das metas estabelecidas.

O Plano foi elaborado com base numa profunda

analise das necessidades sociais e ambientais, bem

como das tendéncias a médio e longo prazo. Os novos
desenvolvimentos normativos, os desafios globais
identificados na Agenda 2030 das Na¢des Unidas, las
exigéncias do ambiente e o propésito de fornecer valor
ao proprio negdcio marcaram a definicdo de 17 objetivos
estratégicos e 176 medidas.

Através dos 282 indicadores de seguimento definidos,
a cada dois anos iremos informar os nossos stakeholders
sobre o grau de progresso das a¢des realizadas.

A contribuicdo da empresa para o cumprimento dos ODS
priorizados ganhara maturidade ao longo do tempo e ira
enfatizar-se a transversalidade entre alguns destes, o
que ira reforcar la implementac¢do do desenvolvimento
sustentavel dentro da organizagao.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

17

objetivos
estratégicos

|
>

MEIO AMBIENTE

6

SOCIAL

4

EXCELENCIA

2

GOVERNANCA

176

medidas

71

MEIO AMBIENTE

66

SOCIAL

25

EXCELENCIA

14

GOVERNANCA

282

indicadores de
seguimento

|
124

MEIO AMBIENTE

96

SOCIAL

39

EXCELENCIA

23

GOVERNANCA
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1. Modelo de governo corporativo

A boa governanca na FCC representa um marco
estratégico fundamental para o crescimento e a
consolidag¢do do Grupo. No seu compromisso com

a transparéncia e a gestao eficiente, a empresa

estd em linha com as recomendac¢&es do Codigo
Unificado de Boa Governanca das empresas cotadas
na Comissao Nacional do Mercado de Valores
Mobilidrios (revisao de 2020) e incorpora 84% das
suas normas no Modelo de Governo Corporativo.

Da mesma forma, a empresa dispde de modo formal,
através dos seus Estatutos e do Regulamento do
Conselho de Administracdo, de uma definicdo de
responsabilidades do 6rgdo de gestdo e elabora
anualmente o seu Relatério de Governo Corporativo
e o Relatério de Remunerag8es, disponiveis no site
empresarial da FCC com as informac8es completas

e justificadas da sua estrutura e das suas praticas.

O Conselho de Administragcao do Grupo FCC, na
conclusdo do exercicio de 2022, é constituido por treze
membros, eleitos pela Assembleia-Geral de Acionistas.
Disp&e de 31% de administradoras e estdo representadas
trés nacionalidades: mexicana, espanhola e francesa.

Cumprindo as disposi¢des do Regulamento do Conselho
de Administra¢do e dos Estatutos Sociais, em 2022 o
Conselho de Administracao reuniu-se um total de nove
vezes e contou com uma assisténcia média de 87,39%.

Em matéria de governo corporativo, o Conselho de
Administracdo aprovou durante este durante este
exercicio a nova Politica de Sustentabilidade do Grupo
FCC e a atualizacao do Modelo de Cumprimento com
a alteracdo pontual do Cédigo de Etica e de Conduta

e a aprovacao da Politica de Concorréncia da FCC.

O Grupo dispde da sua Politica de Remuneracdes dos
administradores, cuja validade termina em 2023. O seu
objetivo final é garantir o desenvolvimento da missao e
dos valores do Grupo, de modo a que a remuneracao dos
administradores seja adequada a dedicacdo e as
responsabilidades assumidas.

Da mesma forma, a FCC elabora todos os anos o seu

Relatorio Anual de Remuneragdes dos administradores
de empresas cotadas.

no Conselho de
Administracado.
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https://www.fcc.es/normativa
https://www.fcc.es/normativa
https://www.fcc.es/consejo-de-administracion
https://www.fcc.es/documents/13935105/43792337/Pol%c3%adtica+de+Sostenibilidad_ES.pdf/20fd21c2-2148-f77a-3502-67eee8c26cbb?t=1695048333407
https://www.fcc.es/documents/13935105/43792337/Pol%c3%adtica+de+Sostenibilidad_ES.pdf/20fd21c2-2148-f77a-3502-67eee8c26cbb?t=1695048333407
https://www.fcc.es/normativa
https://www.fcc.es/documents/13935105/30224447/12.+Pol%c3%adtica+de+Competencia+23022022.pdf/1038cb2c-e81a-46bb-c25d-4589f062f5f5?t=1645784916012
https://www.fcc.es/documents/13935105/14004050/Pol%c3%adtica+de+Remuneraciones+FCC.pdf/3e27a579-526e-56e1-4816-689a1593fd99?t=1642610099831
https://www.fcc.es/documents/13935105/14004050/Pol%c3%adtica+de+Remuneraciones+FCC.pdf/3e27a579-526e-56e1-4816-689a1593fd99?t=1642610099831
https://www.fcc.es/informe-anual-sobre-remuneraciones
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A estrutura de governo corporativo do Grupo FCC
é constituida por cinco érgaos fundamentais que
permitem uma tomada de decisdes estratégicas
eficiente na empresa. Cada um destes tem atribuidas
funcBes e competéncias, que sdo apresentadas na
tabela seguinte:

Para obter mais informac®es, pode consultar o
Relatério Anual de Governo Corporativo e o

Relatério Anual de Remuneragdes 2022 do Grupo
FCC, disponiveis no site: www.fcc.es
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e
Rege-se pelas disposicbes da
Lei, dos Estatutos Sociais da
empresa e do Regulamento

da Assembleia-Geral.

E garantida a igualdade de
tratamento de todos os acionistas
em termos da informacao,
participacao e direito de voto na
Assembleia-Geral de Acionistas.

N

~

J

ASSEMBLEIA-GERAL
DE ACIONISTAS

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

-

Responsavel pela gestao e
representacao do Grupo FCC.
E 0 6rgdo responsavel pela
supervisao e controlo da gestao
da empresa, confiada aos
administradores executivos e
a Dire¢do ao mais alto nivel.

.

COMISSAO EXECUTIVA

Orgdo de delegacdo permanente,
designado pelo Conselho de
Administragdo, que, por sua vez,
é quem define as competéncias
que lhe sdo atribuiveis, assim
como os administradores que
fazem parte deste.

E responsavel pela tomada de
decis@es relativamente aos
investimentos do Grupo FCC, pelo
acesso a créditos, empréstimos,
linhas de garantias ou fiancas, ou
outros instrumentos de natureza
financeira.

COMISSAO DE
AUDITORIA E CONTROLO

COMISSAO DE .
NOMEAGOES E REMUNERACOES

N

Apoia o Conselho de
Administracdo analisando a
elaboracdo da informacgao
econdémico-financeira e
extrafinanceira e o controlo
interno e a independéncia do
auditor externo.

Os seus membros deverao
possuir conhecimentos técnicos
dos setores de atividade do
Grupo.

Adicionalmente, pelo menos um

dos membros devera possuir os

conhecimentos necessarios em
contabilidade e/ou auditoria.

J

E 0 6rgdo responséavel por:

+ Informar, aconselhar e propor em
matéria de nomeacao, reeleicdo,
ratificacdo e destituicao de
administradores.

* Remuneragdes dos
administradores e altos quadros
diretivos do Grupo FCC.

+ Controlo dos possiveis conflitos de
interesse e operacdes vinculadas,
sem prejuizo de outras funcdes,
quaisquer que sejam, atribuidas
pela Lei, pelos Estatutos Sociais da
empresa ou pelo Regulamento do
Conselho de Administracao.

N J
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2. Cumprimento e ética

A conduta transparente, o respeito pela legalidade e
o dever de diligéncia e responsabilizacao sdo os pilares
do Modelo de Cumprimento da FCC. O seu objetivo é
prevenir e detetar riscos de incumprimento, incluindo os
associados a ilicitos penais, assim como minimizar os
seus eventuais impactos negativos.

Neste sentido, o Modelo de Cumprimento baseia-se
no Cédigo de Etica e de Conduta, norma suprema do
referido modelo, desenvolvida através de politicas,
procedimentos e controlos internos. Isto pode

ser observado no bloco normativo, cuja revisdo e
atualizacdo sdo realizadas periodicamente.

O Modelo de Cumprimento dispde de um 6rgdo de alto
nivel, denominado Comité de Cumprimento, que é
responsavel pela sua promogao e supervisdo. Este
Comité assume a Prevencdo Penal do Grupo e é
constituido pelos seguintes responsaveis:

O Compliance Officer Corporativo (Presidente).
O Diretor-Geral de Assessoria Juridica (vogal).
A Diretora de Recursos Humanos (vogal).

Os Compliance Officers dos diferentes
negocios (convidados).

vV vyYywyywy

Durante 2022,

o Comité de
Cumprimento
reuniu-se quinze
vezes; doze de
carater ordinaria e
trés, extraordinarias.

-

a" ACOES RELEVANTES DO GRUPO FCC

» Revisdo do bloco normativo do Modelo de
Cumprimento e modificagdo pontual do Cédigo de
Etica e de Conduta.

» Aprovacao da Politica de Concorréncia pelo
Conselho de Administracao do Grupo FCC.

» Apoio das areas de Cumprimento, a fun¢do de
Auditoria Interna do Grupo para a supervisao anual
do Modelo de Cumprimento.

» Revisdo e atualizacdo das matrizes de controlos
dos diferentes negocios do Grupo.

» Realizagdo das duas autoavaliacdes de 2022 e
certificacdo na Ferramenta de Cumprimento para a
minimiza¢do dos riscos penais mais significativos.

» Realizagdo de 211 avaliagdes do dever de
diligéncia de terceiros nos negécios do Grupo.

» Ajuste dos contelidos de formacado para o plano
anual de formagdo 2022, em linha com o estabelecido
no plano de formagéao trienal de Cumprimento do
Grupo FCC e aprovacdo do plano de formacao 2023.

» Ministracdo de formacgao presencial em Espanha
em matéria de Concorréncia e online sobre o Cédigo
de Etica e de Conduta.

» Avaliagdo do risco de fornecedores em matéria
de Cumprimento em conformidade com o
procedimento estabelecido.

» Durante o exercicio de 2022, 495 novos
fornecedores foram avaliados de acordo com os
critérios definidos. Para 23 destes foi necessaria
avaliagdo pelas areas de Cumprimento. Nenhum
recebeu uma avaliacao desfavoravel.

—_—

/

» Manual de Prevencao Penal
» Politica Anticorrupcao

» Politica de Presentes

» Politica de Agentes

» Politica de relacionamento com parceiros em
matéria de Cumprimento

» Politica de Participacdo do Grupo FCC em
processos de licitagdo de bens ou servicos

// BLOCO NORMATIVO DE CUMPRIMENTO DO GRUPO FCC

» Politica de Concorréncia

» Regulamento do Comité de Cumprimento
» Procedimento de Investigacdo e Resposta
» Procedimento do Canal de Etica

» Protocolo para a prevencdo e erradicacao do
assédio
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Canal de Etica

Transparéncia fiscal

Luta contra a corrupgao e

Todos os funcionarios da organizacdo sdo responsaveis
por conhecer, observar e fazer cumprir o Modelo

de Cumprimento, além de colaborar na identificacdo
dos riscos nesta matéria. Neste sentido, a FCC coloca

a disposicdo de cada um dos seus funcionarios o seu
Canal de Etica, regido pelo Procedimento do Canal de
Etica do Grupo. Este mecanismo garante o anonimato
e é acessivel através do apartado postal, e-mail e
formulario na intranet corporativa.

Durante 2022, foram recebidas 190 notifica¢cdes no
Canal de Etica do Grupo. A data de encerramento do
presente relatério, 98% destas notificagdes ja estavam
a ser investigadas ou tinham sido enviadas ao negécio
para gestdo, no caso das de baixo risco.

Direitos humanos

O Grupo FCC é regido pela Politica de Direitos
Humanos aprovada pelo Conselho de Administracdo em
2019, e que esta alinhada com os Principios Orientadores
para Empresas e Direitos Humanos. Para reforcar o

seu compromisso e capacidade de a¢do, o Grupo FCC é
membro do Pacto Global das Na¢des Unidas e os seus
dez principios fundamentais, que incluem o dever das
empresas de apoiar e de respeitar a prote¢do dos direitos
humanos fundamentais, tanto internamente como na
sua cadeia de valor. A FCC dispde de um procedimento
de gestdo de fornecedores onde sdo definidos os
processos de homologac¢do anteriores a contratagdo de
produtos e servicos. A declaracao responsavel, cuja
assinatura é de carater obrigatoério, inclui expressamente
a protecao dos Direitos Humanos.

o branqueamento de capitais

A Politica Anticorrupg¢do da FCC é completada e
reforcada por procedimentos adicionais, tais como as
Politicas de Agente, Presentes e Licita¢des. A FCC tem
tolerancia zero ao branqueamento de capitais, em linha
com o Cédigo de Etica e de Conduta, e age para fazer
frente a praticas deste tipo, realizando uma analise

de riscos e implementando medidas de prevencao

e controlo. Através desta anélise, foram identificados
diferentes eventos de risco relacionados com o
cumprimento da Lei Contra o Branqueamento de
Capitais e os procedimentos de controlo de clientes, a
obrigacdo de informar e as medidas de controlo interno.

Divulgacao e sensibilizacao

A divulgacao do Modelo de Cumprimento e de
formacdo sobre o mesmo, desempenham um papel
fundamental no que diz respeito a prevencao de delitos.
As principais formagdes ministradas durante 2022 foram
as seguintes:

» Formacé&o online sobre o Cdigo de Etica e de Conduta

» Formacdo online Anticorrupgdo

» Formacao online sobre a utilizacdo dos meios
tecnolégicos

» Formacao online sobre o assédio laboral e sexual

» Formacao online sobre ciberseguranca, navegacdo na
Internet e engenharia social

» Formacdo sobre a politica de concorréncia

A Estratégia Fiscal do Grupo FCC é apoiada pelos érgaos
dirigentes do Grupo FCC, pelo Conselho de Administragdo
e pela Comissdo de Auditoria e Controlo, e assenta em
duas normas fundamentais: o Cédigo de Conduta Fiscal
e a Norma de Referéncia de Controlo Fiscal, que
estabelecem as politicas, principios e valores que devem
orientar o comportamento em matéria tributaria e as
responsabilidades fiscais assumidas dentro da empresa.

A FCC aderiu voluntariamente ao Cédigo de Boas
Praticas Fiscais da Agéncia Tributaria Espanhola,
baseado nos principios da transparéncia, confianga mutua
e seguranca juridica. De acordo com este compromisso,

o Grupo apresenta anualmente um Relatério de
Transparéncia Fiscal.

Protecao de dados e privacidade

O Modelo de Ciberseguranga do Grupo e o seu quadro
normativo definem os principios basicos e os requisitos
minimos para o desenvolvimento de medidas de seguranca
dos sistemas de informacao e da utilizacdo adequada destes
- especialmente dos dados pessoais dos seus clientes,
colaboradores e fornecedores - com o objetivo de garantir

a confidencialidade, integridade e disponibilidade da
informacdo na FCC.

Durante 2022, foram realizadas diferentes iniciativas para
promover e consolidar uma cultura de ciberseguranca a partir
do desenvolvimento de competéncias e conhecimentos, de
campanhas de sensibilizacdo, de medidas implementadas
nos sistemas que suportam infraestruturas criticas e
servicos essenciais, e de mecanismos que supervisionam
e monitorizam o estado de ciberseguranga da empresa.
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3. Modelo de gestao de riscos

Quando identificados, o risco é avaliado em fungao do
impacto que poderia causar se chegasse a materializar
e o da probabilidade de ocorrer, de acordo com uma
série de critérios definidos no Procedimento PG.06.01
do seu Sistema de Gestao.

As empresas que constituem o Grupo FCC estdo expostas
a diversos fatores de risco inerentes tanto a natureza

das suas atividades como aos riscos relacionados com

a evolucdo ambiental, econédmica, social e geopolitica

dos diferentes paises onde desenvolvem as referidas
atividades e aos riscos decorrentes das suas relacdes
com terceiros, incluindo as decorrentes da ndo aplicagao
exaustiva dos principios de ética e de cumprimento
descritos nos seus regulamentos.

Riscos FCC Medio Ambiente Iberia

O Modelo de Gestao de Riscos esta incorporado no
Modelo de Governo Corporativo do Grupo FCC, no
qual se atribuem funcdes, poderes e responsabilidades
tanto a nivel corporativo como em cada uma das
unidades de negocio, de modo a que funcionem de
forma coordenada para potenciar a sua eficacia e
consolidar o ambiente de controlo. A FCC dispde de
comités de riscos em cada uma das areas de negdcio.
Para obter mais informacdes consulte o Relatoério
Anual 2022 do Grupo FCC (paginas 22-25).

RISCOS DE CUMPRIMENTO

Legislacao aplicavel
_ Contratos com terceiros
Codigo de Etica e Responsabilidade Social Corporativa

RISCOS ESTRATEGICOS

Mercados / Setor / Concorréncia

O Comité de Riscos da FCC Medio Ambiente Iberia
analisa a organizacdo e o seu ambiente e determina
quais sdo os riscos e as oportunidades para cada uma
das categorias de riscos identificadas: estratégicos,
financeiros, operacionais e de cumprimento.

Reputacao
Inovagao
Governo corporativo
Planeamento financeiro
Sustentabilidade

(economia circular, alteragdes climaticas, etc.)
Devem ser tidos em consideracdo todos os fatores
e condicdes que possam influenciar a organizacao,
incluindo os relacionados com a qualidade do servico,
os aspetos ambientais, a seguranca e saude dos
trabalhadores, os aspetos econémico-financeiros,
a legislacdo em vigor, a seguranca da informacao,
a eficiéncia energética e a 1+D+i, assim como os
relacionados com as expetativas das partes
interessadas mais relevantes.

RISCOS FINANCEIROS

Liquidez
Taxa de cambio / taxa de juros
Riscos fiscais

E de destacar que, no ambito do eixo de governanca da
Estratégia de Sustentabilidade 2050, incluiu-se um
capitulo especifico no qual se descreve a forma como a
gestao de riscos na nossa area de negocio deve evoluir.

A FCC Medio Ambiente Iberia tem como prioridade

ser uma organizacao resiliente, com um modelo de
gestao de riscos de constante integracdo no planeamento
estratégico e na tomada de decisdes.

Os principais objetivos sdo:

» Melhorar o nosso sistema de gestédo de riscos,
integrando-o na estratégia da organizacdo de modo a
que as decisdes relevantes sejam tomadas tendo em
consideracdo uma analise sistematizada, objetiva e
eficaz dos riscos.

» Colaborar com as administra¢des na elaboragdo
de planos de contingéncia perante situa¢des de
emergéncia e/ou riscos ambientais.

RISCOS OPERACIONAIS

Licitacdo e aprovagao de processos
Parceiros
Subcontratacao e fornecedores
Prestacao de servicos e satisfacdo do cliente
Gestao ambiental
Laborais
Fiabilidade da informacao econémico-financeira
Seguranca da informacao
Gestao da sinistralidade
Patrimoniais
De saude publica
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4. Apoiamos o Framework ESG 25*

A missdo e a visao da FCC Medio Ambiente Iberia
definem o futuro que a organizacdo persegue e
fornecem um propésito a sua agao.

Através da nossa missao, a FCC Medio Ambiente Iberia
trabalha para dar resposta aos desafios enfrentados
pelas zonas urbanas onde prestamos 0s N0ssos servigos,
entre os quais se destacam:

o crescimento demografico

as alteragdes climaticas

a escassez de recursos naturais

a acelera¢do dos processos de digitalizacao e

inovacao

o aumento da desigualdade econémica e social

) MISSAO:
o que fazemos

Conceber, executar e gerir de forma eficiente
e sustentavel os servigcos ambientais,
cuja finalidade é satisfazer os requisitos e
necessidades dos nossos clientes e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde nos integramos para
melhorar a vida dos cidadaos.

(*) V Plano Diretor de Sustentabilidade do Grupo FCC.

O periodo de incerteza no qual nos encontramos, depois
de termos saido de uma pandemia recente e com a
guerra na Ucrania, fez com que os desafios mencionados
se intensificassem e que a sociedade esteja mais
consciente da sua vulnerabilidade.

O principal desafio é analisar como estas tendéncias afetam
0 Nosso negocio e, como consequéncia, conceber solugdes
que mitiguem os riscos e nos oferecam oportunidades

de desenvolvimento. A sustentabilidade constitui o eixo
fundamental para fazer frente a estas mudancas.

VISAO:
o 0 que queremos ser

Ser uma organizagao de referéncia em
servicos ambientais que proporciona solucées
globais e inovadoras para a gestao eficiente
dos recursos e a melhoria das infraestruturas,
contribuindo para melhorar a qualidade de vida
dos cidaddos e para o progresso sustentavel
da sociedade.

Para implementar a sua visdo, a organizacdo desenvolve
e gere servigcos ambientais, mantendo os mais altos
padrdes de exceléncia operacional e aplicando os mais
rigorosos principios incluidos no Cédigo de Etica e de
Conduta do Grupo FCC em todas as suas geografias e
atividades.

Este cédigo representa para os integrantes da empresa
a norma de maior alcance no conjunto de politicas e
procedimentos do Grupo FCC e permite fortalecer uma
cultura de cumprimento, assim como apoiar a criacao
de valor do seu projeto a longo prazo.

VALORES:
‘ a nossa identidade

Além da posicao de lideranca das diferentes
atividades, o Grupo FCC adotou umas
orienta¢Bes de comportamento irrenunciaveis
que sdo fundamentais para que a FCC Medio
Ambiente Iberia opere com sucesso de forma
sustentavel e responsavel.
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Quanto aos valores, definem a identidade e a
cultura do Grupo FCC e tém como objetivo
transmitir e incutir os principios do
comportamento ético que devem orientar todos
os funciondrios da organizacdo.

O nosso caminho de sustentabilidade esta vinculado
aos principios do Grupo FCC de transparéncia,
honestidade e integridade, e ao compromisso com
o Pacto Global das Na¢des Unidas e a contribuicdo
para a realizacdo da Agenda 2030 e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

No dia 26 de abril de 2022, o Conselho de
Administracdo aprovou a Politica de
Sustentabilidade do Grupo FCC, que reformula a
politica anterior e estabelece as principais
prioridades para o desenvolvimento sustentavel da
FCC nas dimensoes ambiental, social e de
governanca (ESG), assim como os compromissos do
Grupo relativamente ao dialogo com os seus
grupos de interesse.

Para concretizar as prioridades definidas na Politica
de Sustentabilidade, e como passo prévio a
estratégia que marcara o V Plano Diretor do Grupo,
elaborou-se um roteiro que integra os critérios
ambientais, sociais e de governanca para os
préximos anos. Denomina-se Framework ESG e,
sob o titulo “Juntos construimos um futuro
melhor”, estabelece as linhas e os objetivos
estratégicas do Grupo em quatro pilares: ambiental,
social, de governanca e transversal (inovacao,
comunicagdo e parcerias).

Honestidad
y respeto

Queremos ser reconocidos por
un comportamiento honesto e integro,

merecedores de la confianza de

D

Bienestar y
desarrollo de las
comunidades

Conscientes del valor que
aportan nuestros servicios
a la sociedad,
nos comprometemos
con la proteccion del medio
natural, el desarrollo

Nuestros
Valores

colaboradores, clientes y proveedores
como socios de referencia y de largo

recorrido.

©)

Orientacion
aresultados

Perseguimos la mejoray el logro
de metas, para hacer de FCC
una referencia en rentabilidad
y competitividad.

y el bienestar de las
comunidades.

%
Lealtad y
compromiso

Favorecemos la diversidad,
impulsamos el desarrollo
profesional y reconocemos
el mérito y la creatividad como
estimulo a la productividad
y al progreso.

>
crr
1 OO

Rigory
profesionalidad

Trabajamos con ejemplaridad
y vocacion de servicio
desarrollando nuestra
capacidad para buscar
soluciones eficientes

e innovadoras.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 AGCAO CLIMATICA
Juntos construimos Transitar rumo a uma economia competitiva
um futuro melhor de baixo carbono.
.......................................... ECONOMIA CIRCULAR
Aplicar os seus principios para fazer uma
ENVIRONMENTAL utilizacao eficiente dos recursos.
GESTAO DA AGUA
Reduzir o stress hidrico onde operamos.
INOVACAO, PROTECAO DA BIODIVERSIDADE
COMUNlCACAO Contribuir para a manutencdo do capital natural.
E PARCERIAS
DIREITOS HUMANOS
Garantir a sua protecdo internamente e
em toda a cadeia de valor.
v ACAO SOCIAL
Contribuir para o desenvolvimento das
comunidades onde operamos.
. CAPITAL HUMANO
INOVACAO SOCIAL Promover o talento e empoderar 0s Nossos
profissionais.
Criar smerg@s de c~onheC|mer|1to.para SAUDE E BEM-ESTAR
pliienE 2 ol ol isdielzgl & ¢ Cuidar da satide das pessoas através do
digitalizacdo. bem-estar fisico e mental.
0000000000000 0000000000000000000000000 o DIVERSIDADE E IGUALDADE
~ Criar uma verdadeira cultura de respeito,
COMUNICACAO tolerancia e equidade.
Reforcar a informacdo que ~
disponibilizamos sobre sustentabilidade. GESTAO DE RISCOS ESG
Minimizar o impacto dos riscos ndo
500000000000BEANNCOOOAEOOOBAANNCOORCD O financeiros nos resultados.
PARCERIAS CADEIA DE VALOR
GOVERNANCA Transferir os nossos compromissos ESG
Criar colaboracdes sélidas para contribuir para toda a cadeia de valor.
para a Agenda 2030. ETICA, INTEGRIDADE E CUMPRIMENTO
£000600000006000000000000060a000000000 0 Manter um modelo robusto que garanta
comportamentos responsaveis.
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Cooperamos com
equipa exemplar

0 1 2

O Framework ESG 25 constitui um marco para orientar
o desenvolvimento dos planos diretores ESG dos
diferentes negdcios, nos quais se estabelecem iniciativas
especificas de acordo com as caracteristicas especificas
da sua atividade.

O Conselho de Administracdo da FCC, que
supervisiona o cumprimento da Politica de
Sustentabilidade através da Comissao de
Auditoria e Controlo, responsavel por aprovar,
monitorizar e avaliar a estratégia e as praticas de
sustentabilidade da empresa.

O Comité de Sustentabilidade das areas,
responsavel por desenvolver, implementar

e garantir, em cada unidade de neg6cio, o
cumprimento da politica e a implementacdo da
sua proépria estratégia.

O 5 6

O Plano de A¢ao 23-26 definido pela FCC Medio
Ambiente Iberia ird suportar e subscrever os principios
compilados neste.

As a¢des de sustentabilidade sdo direcionadas a partir dos
6rgaos diretivos maximos da empresa, cujas
responsabilidades estdo estabelecidas na Politica de
sustentabilidade e respondem a:

O Comité de Sustentabilidade do Grupo FCC,
constituido pelas diferentes areas de negécio

e unidades corporativas, responsavel por
implementar a politica e a estratégia comum.

A Direcao de Cumprimento e Sustentabilidade,
integrada na Secretaria Geral, que desenvolve,
entre outras fung¢des, os sistemas de
monitoriza¢do dos resultados, a identificacdo dos
riscos associados e a coordenacdo do Comité de
Sustentabilidade do Grupo FCC.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Estratégia de Sustentabilidade 2050

-5
ﬁ" ACOES RELEVANTES DA FCC MEDIO AMBIENTE IBERIA GESTAO DE RISCOS
* Ser uma organizacao resiliente
» Aprovacio do procedimento de donativos e patrocinios. Apoiar os planos de contingéncia no caso de

emergéncias

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ETICA E ANTICORRUPCAO
-—I—- Ser lideres no cumprimento dos principios éticos e no
A\ 4dh 4

» Revisdo e atualiza¢do da avaliacdo de riscos de cumprimento e dos controlos
implementados para prevenir, detetar e mitigar esses riscos.

combate a corrupgao

» Realizacdo de duas autoavalia¢cdes semestrais e certificacdes na Ferramenta de
Cumprimento dos controlos concebidos para a minimizaco dos riscos penais. Certificacio do Modelo de Cumprimento
sob a norma ISO 37301

» Ministracao de formagao presencial em matéria de Concorréncia e online sobre o
Cédigo de Etica e de Conduta.

» Avaliacao do risco de fornecedores em matéria de cumprimento.
DESAFIOS DO PLANO DE ACAO 23-26
» Realizacdo de avaliagdes de dever de diligéncia a potenciais parceiros.
Pela ética, transparéncia e integridade

e Alargar o Modelo de Cumprimento as sociedades participadas e
UTE existentes.

e Ampliar os controlos que sdo validados semestralmente a outras
leis que ndo seriam criminalmente puniveis para a organizacao.

e Certificar o Modelo de Cumprimento de acordo com a norma
internacional I1SO 37301.

A FCC Medio Ambiente
cumpriu 92% dos
compromissos estabelecidos
no Plano de Agao 20-22.
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12 PRODUGAO
E CONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

O compromisso com a sustentabilidade da FCC
Medio Ambiente Iberia ndo estaria completo se ndo
incorporasse na prestacdo dos seus servigos um
Sistema de gestdo Integrado. Este sistema, baseado
nos requisitos das principais normas internacionais de
reconhecido prestigio (UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO
14001, EMAS, UNE-EN ISO 50001 e 1+D+i UNE 166002),
garante um modelo de gestdo baseado na exceléncia.

A utilizacdo de modalidades de gestdo aumenta a
eficiéncia e a produtividade, uniformiza a metodologia
de trabalho desenvolvida em todos os contratos da
empresa e garante que os processos sao realizados
com rigor e de acordo com procedimentos comuns.

Certificados do Sistema de Gestao

OHSAS
18001 - PRL

UNE-EN-ISO/
IEC 170020-
E C ACREDITACAO

Adicionalmente, garante que as atividades humanas
permanecem dentro da capacidade de sustentacao do
planeta e beneficia toda a sua cadeia de valor, desde
clientes, fornecedores e funcionarios até, obviamente,
todos os cidadaos que vivem nas comunidades onde
servimos principalmente os nossos clientes publicos.

A FCC Medio Ambiente foi a primeira empresa do
sector de servigos municipais a obter a certificagdo do

seu Sistema de Qualidade de acordo com a norma ISO
9001, cujo 25.° aniversario se celebrou em 2022.

REGISTO DA PEGADA DE CARBONO

senon- UNE 166002 - IDI

iy

eceececcee
ececocee

. . . .
. . . . °
° ° ° ° .
. . . . .

Tazmor  UNE-EN I1SO 14001 Regulamento UNE EN 15713 t—== ~ MODELO DE Q QUALIDADE

MEIO AMBIENTE (CE) EMAS DESTRUICAO s EMPRESA TURISTICA
GB wﬁ CONFIDENCIAL SAUDAVEL ESP-25-AUD-17
PAPEL
e EMAS amnon UNE-EN ISO
e 50001
— @

festicn
Erarphtica
o

(DESDE 2013) .............................................................)

UNE-EN ISO 45001
PREVENCAO DE
RISCOS LABORAIS

1. A sustentabilidade através do nosso Sistema de Gestao

O nosso Sistema de Gestdo evoluiu para um
modelo de Sistema Integrado 360° e constitui uma
ferramenta eficaz para garantir aos nossos grupos
de interesse a exceléncia de servicos de qualidade,
social e ambientalmente sustentaveis e inovadores.

UNE-EN 27001:2014
UNE-EN 1176-7:2009
UNE-EN 16630:2015

eccee

L] L] L]

L] L] L]

L] L] L]

. . .
PROTOCOLOS DE -
AGRO CONTRA LA TSI \\ W
A COVID-19 b

ESQUEMA NACIONAL TRATAMENTO
DE SEGURANGA RAEES
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Para poder cumprir e inclusive exceder as expetativas dos nossos grupos de interesse, a FCC Medio Ambiente

Iberia presta especial aten¢do as mudancas que ocorrem, tanto no contexto global como local,

com o objetivo de as incorporar nas ofertas apresentadas para a gestdo dos servicos. Adicionalmente,
incluimos investimentos em digitalizacdo, em novas tecnologias aplicadas a maquinaria e as instalacbes e
na implementacao de iniciativas e boas praticas, o que nos permite colocar a disposi¢cdo dos nossos clientes
solugdes com ambicdo de futuro em concertagdo com todas as partes envolvidas que contribuam para o

desenvolvimento de cidades e comunidades sustentaveis.

Para tudo isto, oferecemos um Plano de Gestdo
Sustentdvel dos Servigos alinhado com os ODS e com

as estratégias, planos e politicas implementadas

pelos municipios em matéria de sustentabilidade

nos seus trés pilares: econémico, social e ambiental.
Adicionalmente, a organizacdo dispde de uma plataforma
inteligente de desenvolvimento interno para a gestao
de servigos aos cidadaos denominada VISION que
automaticamente atende e responde as necessidades dos
seus clientes.

A estrutura da FCC Medio Ambiente Iberia, com as suas
21 delegacgdes, permite oferecer servicos que cumprem
as expetativas das comunidades em todas as regides de
Espanha e Portugal.

DESAFIOS DO PLANO DE AGAO 23-26:

Por um sistema de gestao excelente

© 0000006000000 0000000000000000000 oo

» Integrar o Sistema de Gestao da FCC
Medio Ambiente nas contratadas e
centros de tratamento em Portugal.

» Digitalizacdo dos processos de:
+ Validacdo e fecho de dados.
+ Satisfacdo dos clientes.

+ Planos de inspecao.

» Divulgacao dos critérios do Sistema de
Gestdo ao pessoal da organizacdo.

3

A FCC Medio
Ambiente cumpriu
33% dos
COMpromissos
estabelecidos

no Plano de Agao
20-22.

Estratégia de Sustentabilidade 2050

OBJETIVO

) ser lideres na
implementacao de sistemas.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

MEDIDAS

Integracao dos diferentes sistemas de gestao

atualmente existentes em todas as divisdes
que constituem a FCC Medio Ambiente.

Digitalizacao dos processos de gestdo
para melhorar a sua eficiéncia e eficacia

e poder dispor de informacdes objetivas e fiaveis

para a tomada de decisdes.

%if ceecccccsssssssscccccccsssssssssssccccccccsssssssssse

©000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Implementacao de normas associadas a

recursos humanos, responsabilidade social,
seguranca da informacdo, gestdo ambiental,
operacionalidade, segurancga e saude.

Confianca, qualidade e transparéncia na cadeia de valor

Novas certificagdes e selos 2021-2022:

>

UNE-ISO/IEC 27001:2014. Sistema de Gestdo da
Seguranca da Informacao.

UNE-EN 1176-7:2009. Equipamento das areas de
jogo e superficies.

UNE-EN 16630:2015. Equipamentos fixos de
exercicio fisico instalados ao ar livre.

Esquema Nacional de Seguranca.

Obtencao pela terceira vez consecutiva do triplo
selo Calculo-Reduzo-Compenso, concedido
pelo Gabinete Espanhol para as Alteracées
Climaticas, pertencente ao Ministério para a
Transicdo Ecolégica e o Desafio Demografico.

Alguns valores-chave:

» 67,83% do volume de negécios corresponde a

» 67,36% pela norma ISO 14001, 66,37% pela norma

A seguir apresentamos alguns exemplos de compras

atividades certificadas sob a norma ISO 9001.

ISO 50001 e 9,26% pelo Regulamento EMAS.

verdes:

» Frota ecolégica: 23,7% dos veiculos industriais

movidos por energias alternativas.

» Frota conectada: veiculos novos dotados de

GPS, o0 que permite a otimiza¢do das rotas, com a

consequente redugao do consumo de recursos

(dgua e energia) e da geracdo de emissdes de GEE.

)
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12 PRODUGAD
E CONSUNO
SUSTENTAVEIS

Qo 2.Compras responsaveis

A FCC Medio Ambiente Iberia, promove ha mais de

25 anos uma gestao sustentavel das compras e

um consumo responsavel dos recursos, o que
favorece uma relacdo transparente com a cadeia

de abastecimento. Da mesma forma, promovemos o
modelo de economia circular, dando uma segunda
vida aos nossos préprios residuos. A gestao das
estacdes de tratamento do vidro e a sua certificacdo de
condicdo de fim de residuo é um claro exemplo disso.

Por conseguinte, as compras verdes e socialmente
responsaveis sdo uma importante ferramenta para
alcancgar os objetivos ambientais e sociais, que incluem:

KFornecer um alto nivel de protecdo as pessoah

ao meio ambiente.

» Reduzir as emissdes de gases com efeito de
estufa e combater as alterac6es climaticas.

» Reduzir os residuos e melhoras as taxas de
reciclagem.

» Eliminar ou reduzir substancias toxicas nocivas a
salde e ao meio ambiente.

» Melhorar os niveis de competitividade e inovagdo.

» Criar emprego verde e melhorar os niveis
de coesdo social e de desenvolvimento local
sustentavel.

» Fornecer produtos mais duradouros e inovadores
gue proporcionem poupanca econémica

\e uma maior qualidade de vida. /

OBJETIVO

Garantir a qualidade
e transparéncia da cadeia de valor.

MEDIDAS
Desenvolver uma politica de compras responsaveis.
Adaptar o volume de compras aos fornecedores que cumpram os critérios de
compras responsaveis que nos permitam definir compromissos de melhoria.
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Um modelo de gestdao de compras responsaveis

» O modelo de gestdo de compras implementado é regido pelos principios incluidos
no Manual de Compras comum a toda a empresa, que se baseia nos principios de
transparéncia, competitividade e objetividade, que proporcionam eficiéncia e
geram valor nos negécios.

» A FCC Medio Ambiente Iberia continua a trabalhar na aplicacdo de critérios éticos,
sociais e ambientais nos processos de compras, tratando de garantir o maior grau
de sustentabilidade dos mesmos e promovendo la inovagao.

» O Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo FCC reline os principios basicos que os
parceiros, colaboradores e fornecedores tém de cumprir.

» O incumprimento por parte dos fornecedores de qualquer um dos principios do
Cédigo de Etica e de Conduta da FCC ou do Pacto Global das Na¢des Unidas,
em qualquer uma das suas operacdes comerciais, pode resultar na rescisao dos
contratos por parte da empresa.

» O objetivo é contar com a colaboracdo das empresas de primeiro nivel mais
competitivas nos seus mercados, continuando no processo de sele¢ao uns
principios responsaveis e fazendo-os ter um comportamento integro. Também
tentamos promover as compras de proximidade, seguindo sempre o critério
ascendente (municipio>comunidade>pais).

» A FCC Medio Ambiente Iberia identifica e avalia os riscos ambientais, sociais
e econémicos associados a cadeia de abastecimento através de uma analise
realizada a todos os novos fornecedores, e que inclui visitas as suas instalagdes,
entrevistas com a direcao ou pedido de informagdes relevantes.

A FCC Medio Ambiente cumpriu 83%
dos compromissos estabelecidos no
Plano de Acao 20-22.

3

DESAFIOS DO PLANO DE ACAO 23-26

Para uma compra responsavel

© © 0 0 00 0000000000000 000000000000000000000 .0 00

e Definir um procedimento que permite avaliar e priorizar a
integridade e a sustentabilidade nos fornecedores e contratadas e
implementa-lo através da digitalizacao.
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9 INDUSTRIA,
INOVAGAQ

17 PARCERIAS PARA
C
E INFRAESTRUTURAS

AIMPLEMENTAGAO
D0S OBJETIVOS

&

Nos préximos anos, a colaboragdo entre ciéncia e
empresa, assim como a coordenacdo e o trabalho
conjunto de organiza¢des publico-privadas, sera
essencial para que Espanha e Portugal possam
absorver de um modo eficiente as novas linhas de
fundos do Plano de Recuperacao da Unidao
Europeia.

A investigacdo e a inovacdo em Espanha e Portu-
gal foram desenvolvidas seguindo caminhos
paralelos, partilham sinergias na sua agenda
estratégica nos dominios da energia e da descar-
bonizacdo da economia, embora com caracteristi-
cas que as diferenciam.

A Espanha definiu a Estratégia Espanhola de
Ciéncia, Tecnologia e Inovag¢ao 2021-2027, que é
o instrumento base para consolidar e reforcar o
sistema de ciéncia, tecnologia e inova¢ao nos
préximos sete anos.

Por seu lado, Portugal procura potenciar a inovagdo

das suas empresas e aumentar a sua participacao
nos programas de financiamento europeus.

o

[[\[0)V/.Yo/:Yo i y Tof \[o] No]c] [}
EM MAQUINAS ECONOMIA CIRCULAR

3. Lideres em inovacao

Adicionalmente, tem o seu programa SIFIDE (Sistema
de Crédito Fiscal a 1+D) e o seu roteiro Portugal 2030.

Alinhada com estes planos, a FCC Medio Ambiente
Iberia integra, no eixo Exceléncia da sua Estratégia
de Sustentabilidade 2050, o roteiro para os proximos
30 anos, onde a inovagdao desempenha um papel
fundamental. Os projetos de I1+D+i em fase de
desenvolvimento ou langamento atingiram no exerci-
cio um investimento de 4,08 milhdes de euros, o que
significa um aumento de 8,35% comparativamente
a 2021.

Apesar da pandemia da COVID-19 e do conflito entre a
Russia e a Ucrania, a FCC Medio Ambiente continuou a
desenvolver projetos de inovac¢do e a consolidar em
2022 a entrega da terceira edi¢cao dos prémios
Avanza, que dao especial importancia a categoria de
inovacao.

Adicionalmente, continua a manter a certificagdo do
seu Sistema de Gestdo de I+D+i, de acordo com a

norma UNE 166002, que se centra em quatro linhas
estratégicas:

e
°
l *
TECNQLOGIAS DA
INFORMACGAO - SMART CITIES

Estratégia de Sustentabilidade 2050

OBJETIVO

Melhorar a cultura de inovagao e
criatividade dentro da organizacdo.
Despesa em I+D+i vs.
Volume de Negécios

®000c0000000000000000000000000 00

2 0,3% em 2030

®000c0000000000000000000000000 00

2 1% em 2050

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Alinha de "tecnologias da informagdo" esta associada ao desenvolvimento de smart cities e a de “desenvolvimento sustentavel” esta integrada nas restantes linhas estratégicas.
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Inovacgao tecnolégica em maquinas

Na nova Estratégia de Sustentabilidade 2050, a FCC Meio Ambiente comprometeu-se em alcancar 100% da frota de veiculos com selo ECO e Zero num prazo de trinta
anos. O periodo 2021-2022 foi fundamental para apostar na diversificagdo da nossa frota de veiculos elétricos através do desenvolvimento de novos protétipos:

No final de 2021, a FCC Medio Ambiente recebeu a concessao de um apoio para desenvolver um projeto de veiculo
pesado com tecnologia hibrida de bateria-célula de combustivel movida a hidrogénio (H2TRUCK) destinado a
aplicagBes de servigos urbanos. Este apoio insere-se no Programa Tecnolégico de Automacao Sustentavel (PTAS), no
ambito dos subsidios concedidos pelo Centro para o Desenvolvimento da Tecnologia Industrial (CDTI), e é apoiado
e pelo Ministério da Ciéncia e Inovagdo no ambito do Plano de Recuperacao, Transformacao e Resiliéncia de Espanha,
| { = l financiado pela Unido Europeia. A finalidade do projeto é fabricar um protétipo de recoletor compactador de
residuos de carga lateral e de grande tonelagem com propulsao 100% elétrica, alimentado por um sistema
‘ hibrido de célula de hidrogénio e bateria de iGes de litio num prazo de dois anos e meio.

e / pei—— =) Entre as diferentes tarefas do projeto que foram realizadas em 2022,
P\J{é) | F t i destaca-se a caracterizagdo da célula de combustivel do camido
———Lc:-?_J-@' HZTRUCK realizada na bancada de testes do Centro Nacional de Hidrogénio

(CNH2), o estudo e definicao dos requisitos dinamicos, estruturais e
Fuancmioser  [RH DI I norma~tivos,'assim como do siftema (_ie prqpylséo eo projNeto d,a
- s tidinRregea: 2 R 'I',L Transfomacion estacéo ,movel de compresséo de hldrogenlo. Esta estacdo movel
i permitird que o protétipo do veiculo seja reabastecido e testado em
qualquer local. No terceiro ano, prevé-se concluir tanto o protétipo
do veiculo como a hidrolineira movel.

Recoletor compactador de GNC com carrocaria de Recoletor compactador elétrico de carga traseira com

carga lateral com dois metros de largura, sobre chassis
de reduzidas dimensdes (2x7 metros), com carga util legal
de residuos de cinco toneladas e capaz de abranger uma
gama de recoletores de carga lateral inexistente até hoje.

Cisterna 100% elétrica para rega e lavagem sobre chassis
de dois metros de largura e massa maxima autorizada de

18 toneladas, com baterias de iGes de litio de nova geragao.

carrocaria de compartimento duplo, 10 m3 de capacidade e
reduzidas dimensd&es. Trabalha em modo elétrico na recol-
ha e possui auto-carregamento com um motor de

gas natural comprimido (GNC).

Carrinho de limpeza rodovidria com assisténcia elétrica,
com motor elétrico de 250 watts alimentado por uma bateria
de iBes de litio, sistema de pesagem e bluetooth que regista

a zona de atuagdo. Com possibilidade de ativar e desativar a
assisténcia elétrica e regular a velocidade (max. 6 km/h).

52



Apresentacao Mensagem do Geramos A nossa Estratégia Governanga, Exceléncia As nossas conquistas A gestdo de uma Cooperamos com Sobre indice
do relatério Diretor-Geral valor 2050 promove os ODS ética e cumprimento nos servigos ambientais equipa exemplar a Comunidade este relatério GRI

Economia circular

Gestao e reciclagem do
plastico

A nova Estratégia Europeia para o
Plasticos numa Economia Circular
propde que todas as embalagens de
plastico sejam reciclaveis ou
reutilizaveis antes de 2030. No
entanto, de acordo com os dados da
Plastic Europe (Associacdo Europeia
de Produtores de Matérias-Primas
Plasticas), em 2018 apenas se reciclou
32,5% dos 29,1 milhdes de toneladas
de plastico p6s-consumo recolhidas na
UE28+2. O resto foi desviado para
incineracdo ou deposito controlado
em aterro.

Com o propésito de procurar solu¢ées
capazes de aumentar a reciclagem dos
residuos plasticos, a FCC Medio
Ambiente esta a liderar dois projetos
europeus LIFE para potenciar a eficacia
na recuperacao destes residuos de
dificil elimina¢do no mercado da
reciclagem, evitando a sua incineracao
ou eliminagdo em aterros. Além de
melhorar a recuperacao e a
reciclagem, ambos os projetos
permitem reduzir a pegada de
carbono. E por este motivo que se
estdo a criar instalagdes inovadoras
de recuperacéo e reciclagem a escala
semi-industrial para demonstrar a
viabilidade técnica e econémica de
novas solugdes de recuperagao e
reciclagem dos plasticos.

Lifefilmn

Comisidn | -
Europea

(3 plasmix

Comisién | -
Europea

VALOMASK

ﬁ)unlade

Castilia y Ledn

e |C2
-t

UNIGN EURDFEA
A —

LIFE4FILM (2018-2023): tem um orcamento de 4,54 milhdes de euros e tem como
objetivo evitar o envio para aterro ou a valorizacdo energética da pelicula de plastico
presente nos residuos urbanos através da implementacdo de um processo inovador

de valorizagao de materiais através de duas linhas, uma de recuperacdo e outra de
reciclagem na Ecocentral de Granada (11.000 t/ano). Estas permitem a separacao da
pelicula de polietileno e a sua reciclagem na forma de sacos de plastico para serem
utilizados, entre outros, pela FCC Medio Ambiente, em servicos de limpeza rodoviaria
e de gestdo de zonas verdes, fechando assim o ciclo BAG2BAG. O principal marco de
2022 foi a colocacdo em funcionamento da linha de lavagem, extrusao e sopro (linha de
reciclagem), o que permitiu obter os primeiros sacos com pelicula de plastico reciclado, e
quando o projeto terminar em 2023, tentardo realizar-se cinco réplicas noutras fabricas
na Europa.

( Mais informagdes: www.life4film.com )

LIFEPLASMIX (2019-2024): tem um orcamento de 5,33 milh&es de euros e tem
como objetivo demonstrar a valorizagdo material dos plasticos mix provenientes

dos residuos urbanos (polipropileno e poliestireno) em forma de palha ou flocos para
serem utilizados no fabrico de novos produtos plasticos numa fabrica semi-industrial
(5.600 t/ano) na Ecocentral de Granada. Durante este ano colocou-se em funcionamento
a segunda linha do processo, a lavagem, que permite obter as primeiras toneladas de
pellets reciclados.

( Mais informagdes: www.lifeplasmix.com )

VALOMASK (2021-2022): projeto desenvolvido pela FCC Medio Ambiente e co-
financiado pelo Instituto para a Competitividade Empresarial de Castela e Ledo (Espanha)
para evitar a eliminacdo de mascaras em aterros, que fornece uma nova solugao
sustentavel face ao grande desafio ambiental atual derivado do contexto da COVID-19.
Para tal, investigou-se um inovador processo que inclui a separa¢do automatica das
mascaras em Centros de Tratamento de Residuos, um tratamento termoquimico dos
plasticos, como a pirdlise e a bioconversao do 6leo obtido no processo termoquimico,
que permite obter de produtos de alto valor acrescentado, como o acido citrico e os
bioplasticos.
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Tratamento de residuos e efluentes da biometanizag¢ao
»
I+DEHESAS (Centro I+Dehesas: Biorrefinaria

A FCC Medio Ambiente propds-se o desafio de transformar os processos tradicionais de tratamento biol6gico num novo conceito de
biorrefinaria, para o que converteu a fabrica Las Dehesas em Madrid no seu centro de referéncia de [+D+i. Devido a sua localizagao
estratégica, sera um dos motores dessa transformacao, pelo que se instalaram diferentes fabricas piloto onde diferentes tecnologias
disruptivas estdo a ser aplicadas para o tratamento da fragao organica dos residuos (FORS) e os diferentes efluentes da biometanizagao

Economia circular

—biogas, liquido digerido e digesto— através de trés projetos de investigagdo:

‘ }) Mais informacgdes: https://www.youtube.com/watch?v=pWQL_8DCR30 )

PRSI INSECTUM (2019-2023):

este projeto CIEN do

CDTI, liderado pela FCC
Medio Ambiente, consiste
em implementar um
sistema de valoriza¢ao
dos biorresiduos
urbanos, baseado na sua
bioconversao através de
insetos, em produtos de
alto valor acrescentado
para a industria (alimentar,
nutracéutica/farmacéutica,
fertilizantes e quimica). A FCC
Medio Ambiente participa no acondicionamento
e fornecimento de fra¢des organicas de residuos
sélidos urbanos para obter um substrato
desidratado que facilite o seu armazenamento,
conservacao e transporte. Para tal, desenvolveu-
se um secador tubular solar para eliminar a
humidade dos biorresiduos. Durante 2022, o
secador foi instalado e colocado em funcionamento
na central de biometanizacdo Las Dehesas.

&= (Tl

@CDTloficia

SCALJBUR
e s oo SCALIBUR (2018-2022):
SCALable Technologies
for Bio-Urban Waste
Recovery é um projeto
europeu financiado
pelo Horizonte 2020
no qual a FCC Medio
Ambiente colabora
como parceira de

um consércio que
integra oito paises
europeus. O seu objetivo é evoluir para uma
economia circular e transformar os residuos
organicos urbanos em produtos de alto valor
acrescentado. A FCC Medio Ambiente participou
neste projeto, concluido em 2022, validando

o design e operacao das duas tecnologias: um
sistema de monitoriza¢do de residuos, que
permite a caracterizacdo continua e em tempo
real dos residuos; e um sistema de bioconverséo
eletroquimica que permitiu converter o CO,

do biogas em produtos organicos de alto valor
acrescentado, como o acido acético.

RESIOU0S ORGANICOS
DOMESTICOS 4 apas o

i! DEPURADORS

o d-'--n=

Mopeatiia  Meptiuon ¢

BIDEHESIDUDS DEL
CANAL HORICA

Calmanciacka par ¢l Baogrars "Hasioni G de b Lk
Curopsss an ‘Artad el scrads e abwrctn e KITTIL

( Mais informag6es: www.scalibur.eu )

s DEEP PURPLE (2019-2023):

Domestic Extraction of Emerging
Products with Purple Phototrophic
Bacteria é um projeto co-financiado
pela Bio-Based Industries Joint
Undertaking no programa-quadro
de investigacao e inovagdo da
Unido Europeia Horizonte 2020, que
propde um tratamento sinérgico

e integrado para a valorizacao

de trés tipos de biorresiduos: a
fracdo organica dos residuos sélidos
urbanos, as lamas das estacGes de tratamento de aguas
residuais e as aguas residuais urbanas, através de uma foto-
biorrefinaria multiplataforma baseada em bactérias roxas
fototréficas. Este novo conceito ira permitir gerar cinco
novos bioprodutos com aplicacdo comercial nos setores da
cosmética, dos plasticos, da construcdo e dos fertilizantes. A
FCC Medio Ambiente participa otimizando o processo de
hidrélise térmica para produzir um caldo rico em nutrientes
que é utilizado como alimento para as bactérias fototroficas
roxas que sintetizam PHA, uma molécula basica para a
producdo de bioplasticos.

( Mais informacdes: www.deep-purple.eu )
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Economia circular

Producao de
energias renovaveis
e recuperacao de
gases

O novo Plano Nacional
Integrado de Energia e
Clima 2021-2030 (PNIEC) e a
Lei das Alteracdes
Climaticas e Transicao
Energética realcaram a
necessidade de reduzir a
dependéncia energética e de
reforcar as politicas de
diversificacdo da energia,
com o objetivo fim de
resolver a crise climatica
associada a situagdo
geopolitica atual. Tudo isto
deixa patente a importancia
de promover a utilizagao de
novas fontes de energia
limpa que permitam reduzir
a utilizacdo de combustiveis
fosseis e a emissao de gases
poluentes, ao mesmo tempo
gue promovem uma
descarbonizacao da
economia. A FCC Medio
Ambiente esta a realizar
varios projetos de producdo
e validacdo de vetores
energéticos que se
enguadram nas energias
limpas, como o biogas, o
biometano e o
biohidrogénio.

infusi(ym

life landfill
biofuel

Prapects rantiags per
In Civrmisiin Eutepes

e ——
UFELS ENVESO0ES

KET4F-GAS (2019-2021): em 2021, apés trés anos de desenvolvimento, concluiu-se o projeto SUDOE KET4F-Gas-
Reducdo do Impacto Ambiental dos Gases Fluorados no Espago Sudoe através de Tecnologias Facilitadoras Essenciais,
no qual a FCC Ambito participou. Como resultado, obtiveram-se duas tecnologias baseado em processos de quimica
verde, nanotecnologias, materiais e processos de separacdo avancados muito faceis de aplicar, que tém um custo

de implementacdo suficientemente baixo para tornar a reciclagem e a reutilizacao dos gases de refrigeracao
economicamente atrativa. Com este projeto, surge pela primeira vez uma alternativa econémica de separacao e
recuperacao de gases de refrigeracao no final da sua vida Util que restaura a sua pureza e, por conseguinte, a sua
eficiéncia. Desta forma, incentiva-se a reciclagem e a reutilizacdo dos gases em vez da sua emissdo para a atmosfera,
ao mesmo tempo que valoriza um residuo e introduz principios de economia circular.

( Mais informac6es: www.ket4f-gas.eu )

LIFE LANDFILL BIOFUEL (2019-2023): (LIFE18 ENV/ES/000256: Integral management of the biogas from
landfills for use as vehicle fuel) é um projeto co-financiado pelo programa europeu LIFE e aprovado em junho de

2019 com um orcamento de 4,67 milhdes de euros. O seu objetivo é demonstrar a viabilidade técnico-econémica de
uma solucdo baseada na implementagdo de novas técnicas de exploracao de aterros para melhorar a producéo

de biogas e facilitar a recuperacao de gases residuais através da purificacdo de biogas através de um processo de
adsor¢do com oscilagao da pressdo a vacuo para utilizagdo veicular, de modo a alcancar uma gestdo mais eficiente
através da obtencdo de biometano a partir de uma fonte de energia limpa e abundante. Como ultimo marco do
projeto, instalou-se colocou-se em funcionamento o posto de gasolina na Ecocentral de Granada, onde se realizou o
primeiro reabastecimento com o biometano obtido. Durante 2022 e 2023, um trator e uma furgoneta percorrerdo mais
de 60.000 quildbmetros com o objetivo de validar a qualidade do biometano.

( Mais informagdes: www.landfillbiofuel.eu )

LIFE INFUSION (2020-2024): (LIFE19 ENV/ES/000283: Intensive treatment of waste effluents and conversion
into useful sustainable outputs: biogas, nutrients, and water) o principal objetivo é demonstrar, com uma visdo

de economia circular, um esquema inovador para a recuperacdo de recursos — biogas, biofertilizantes e dgua

de reutilizagdo (RW) — dos efluentes na gestdo municipal, de modo a obter-se um processo com descarga quase
nula. Trata-se de um projeto desenvolvido por um consércio que integra a FCC Medio Ambiente através da sua
participacdo no Ecoparc del Besés, EBESA, em conjunto com sete entidades (Fundacié Eurecat, lider do projeto; AMB,
AMIU, Aqualia, Cogersa, Detricon e IRTA) e que é co-financiado pelo programa europeu LIFE. Tem um orcamento de
3,12 milhdes de euros.

(Mais informagdes: www.lifeinfusion.eu/es )
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Economia circular

Producdo de energias renovaveis e recuperacao de gases

ECLOSION (2021-2024): projeto que desenvolve novos materiais, tecnologias 2
e processos para gera¢do, armazenamento, transporte e aproveitamento de ‘ECLOSiON
hidrogénio renovavel e biometano, obtidos a partir de biorresiduos (urbanos,

no ambito do Programa de Missdes de Ciéncia e Inovag¢ao 2021, que conta com o apoio
do Ministério da Ciéncia e Inovacdo.

agroalimentares, aguas residuais e lamas de esta¢des de tratamento). Realizado por um l*’“ = T P

consércio de oito empresas espanholas, conta com a colaborac¢do de dez prestigiadas = : \

organizac¢des de investigacdo e universidades. O projeto tem um or¢camento de 6,6 R ke St g

milh8es de euros e um financiamento de 4,45 milhdes de euros, concedido pelo Centro — o iaisiczaany
; . . ] Lo (040 0 ; j S U g

para o Desenvolvimento Tecnoldgico Industrial (CDTI) e pelo Fundo Next Generation EU ‘ i 'E"" & ] | pr————

Ao longo de 2022, a FCC Medio Ambiente realizou investigacdes nos laboratérios da
Universidade de Valladolid com o objetivo de estudar o processo de fermentacao escura
utilizando a Fragdo Organica dos Residuos Sélidos Urbanos (FORSU) como substrato. Como
resultado, obteve-se uma quantidade de hidrogénio consideravel comparativamente

ao biogas total resultante de cada fermentacdo. Da mesma forma, concluiu-se o
desenvolvimento de novas membranas poliméricas, eficiente e de baixo custo, para a
separagao de misturas de biohidrogénio proveniente de uma fermentacdo escura (H,/
CO,) e misturas de H,/CH, produzidas por gaseificagdo supercritica. Durante o ano de

2023 sera instalado o primeiro protétipo, um pré-tratamento e um digestor para realizar a
fermentacdo escura na CTR de Valladolid.

Recuperacgao e valorizagdo de matérias-primas e escorias

RECYGAS (2019-22): valorizacdo de materiais de residuos sélidos urbanos através da producéo de Syngas reciclado. E
subsidiado pelo programa HAZITEK do Governo Basco, que conta com o apoio do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional e é desenvolvido pela FCC Medio Ambiente em consércio. A gaseificacao de residuos converte o residuo num gas de
sintese (Syngas) aproveitavel para diferentes utilizaces, uma vez que é um precursor de produtos industriais. A sua principal
diferenca em rela¢do a incineragdo de residuos é que se pode converter em produtos de alto valor acrescentado, como
combustiveis liquidos, gas natural sintético, produtos quimicos (metanol ou etanol) e vetores energéticos, como o
hidrogénio.

56



Apresentacao Mensagem do Geramos A nossa Estratégia Governanga, Exceléncia As nossas conquistas A gestdo de uma Cooperamos com Sobre indice
do relatério Diretor-Geral valor 2050 promove os ODS ética e cumprimento nos servigos ambientais equipa exemplar a Comunidade este relatério GRI

0 1 2 3 4 O 6 7 8 9 10

Economia circular

Recuperacgao e valorizagdo de matérias-primas e escorias

MINETHIC (2021-2023): recuperacéo e valorizacio de recursos RSU4HOM (2022-2024): desenvolvimento de novos produtos

minerais estratégicos para a transicao ecolégica. E subsidiado pelo de construgdo a partir da valorizacdo de escérias da incinera¢do de RS# i ?It .
Centro para o Desenvolvimento da Tecnologia Industrial (CDTI) e residuos sélidos urbanos. Liderado pela FCC Medio Ambiente e co- ..
é co-financiado pelo Mecanismo de Recuperacdo e Resili€ncia na financiado pelo HAZITEK 2022, programa de apoio a I+D empresarial fHOM
convocatoria de 2022 do Programa Missdes de Ciéncia e Inovacao. do Pais Basco, esta planeado em 30 meses. O seu objetivo é reduzir

Trata-se de um projeto realizado por um consércio no qual a FCC Medio ao minimo o impacto ambiental gerado pela deposi¢cao em aterro de escorias
Ambiente participa e que tem como objetivo a investigacdo de novas provenientes de duas fabricas em Zubieta (GuipUzcoa), para que estes residuos sejam
fontes de matérias-primas minerais ndo convencionais (industriais e valorizados e integrados como aridos para o fabrico de produtos de construgao.

urbanas) para a transicdo ecolégica que abrangem toda a cadeia de valor:
pré-tratamentos para concentrar os materiais de interesse e eliminar
interferéncias, tratamentos de separacdo, recuperacgao e purificagao

e validacdo dos recuperados em aplicacées finais. Serdo investigadas ECO2D4.0 (2022-2024): desenvolvimento de solugdes Europar Batasunak
tecnologias que permitam recuperar e valorizar Matérias-primas integrais gracas a utilizacao de residuos prioritarios do Pais - :;';:::::W
Criticas (MPC) provenientes de recursos minerais, subprodutos e Basco e do ecossistema para a monitorizagao funcional e LAk Eikopa
correntes residuais, assim como integrar tecnologias digitais, promovendo ambiental das infraestruturas rodoviarias. A FCC Medio

um fornecimento sustentavel, eficiente e local de MPC. A FCC Medio Ambiente participa neste projeto, co-financiado pelo Programa

Ambiente ira extrair o fésforo, o niquel e o cobalto presentes nas escérias de apoio a I+D empresarial do Pais Basco-HAZITEK 2022,

provenientes da incineragao de residuos sélidos urbanos e o fésforo do investigando aplica¢des para a gestao de residuos; em particular,

material bioestabilizado proveniente do tratamento bioldgico da matéria para os casos onde existem poucas vias de valorizacdo, embora

organica de residuos sélidos municipais mistos. também estejam incluidos os residuos de moagem e a escéria negra. Amplia-se a

criacdo de produtos para as ECO-estradas digitalizadas, analisando a viabilidade
técnica e de mercado da utilizagdo de diferentes correntes de residuos da comunidade

. Financiado por o s . . . .
- ia Union Europea como arido secundario no dimensionamento de pavimentos. Trabalhando na
MintGaneratanEl . ~ ~ z . 7. . . ~
criagdo de solugdes sustentaveis para os cendrios mais comuns e realizando as agdes
inethic Em = = =COTI T | et necessarias nos processos ascendentes e/ou valorizagao garante-se o cumprimento das
m ” el restancia especifica¢bes funcionais e ambientais em todas as fases do desenvolvimento.

Desenvolvimento sustentavel

s—ﬂ“z?ﬂsemﬁ BICISENDAS (2018-2023): A FCC Ambito participa no projeto CIEN Bicisendas, liderado pela FCC Construccién, cujo objetivo é o desenvolvimen-
to de uma nova geracao de ciclovias sustentaveis, autossuficientes energeticamente, inteligentes, descontaminantes, integradas e seguras,
e 'V[:[m que serao do tipo modular, produzidas com materiais sustentaveis e poderao ser concebidas a medida para integrar varias tecnologias, de acordo

— com as necessidades que devam ser cumpridas. O projeto terminara no segundo semestre de 2023.
(<0
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Tecnologias da informacgao - smart cities

No quadro da prestacdo de servicos as cidades, é
imprescindivel consolidar o conceito de smart cities. Por
conseguinte, no eixo Exceléncia da sua Estratégia de
Sustentabilidade 2050, é incluido um ponto onde se
destaca o desenvolvimento das cidades inteligentes. Sdo
cidades baseadas num desenvolvimento urbano sustentavel,
que aplicam a inovacdo e as Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacao (TIC) na gestdo e que facilitam a presta¢do de
servicos eficazes, eficientes, sustentaveis e abrangentes.

VISION-Plataforma inteligente para a prestacao de
servicos aos cidadaos é concebida pela FCC Medio
Ambiente para a gestao integral e sustentavel

dos servigcos municipais. Permite-nos satisfazer as
necessidades de todos os agentes envolvidos na prestacao
dos servicos (administracdo, empresa e cidaddos) e
integra todos os aspetos relacionados com o seu correto
desenvolvimento (producao, juridico, ambiental, recursos,
validagdes e servicos).

Durante o exercicio 2021-2022, certificou-se o sistema

de gestdo e a plataforma no Esquema Nacional de
Seguranca e desenvolveram-se as seguintes melhorias:

U
M,

» Inventarios e gestdo de renovagdo da iluminacdo
publica que facilitam o planeamento, instalacao e
monitorizagao dos critérios de eficiéncia energética.

» Geracdo de rotas de recolha de residuos volumosos
com base nos pedidos recebidos e nos algoritmos de
otimizagao desenvolvidos.

» Sistema de controlo em pontos limpos, de acordo com
os critérios da Administracdo correspondente.

» Melhorias nos sistemas de intercambio de
informagdes com os sistemas municipais.

» Ligacdo direta da plataforma VISION a aplicacdo
Power Bl para gerar painéis de comando que facilitem
a exploracao da informacao por utilizadores com
diferentes niveis de formacao.

» Apoio na criacdo do Centro de Monitorizacao de
Servicos de apoio as contratadas, que tem elevadas
exigéncias de comunica¢do de informacgdes por parte
dos clientes.

Zn® Sustentabilidade

[\
0O ce2d®

Pegada ambiental
Captar, emitir,
evitar, devolver.

Taxonomia para finangas sustentaveis

- Taxonomia UE
@M@ Lista de contratadas “elegiveis” e/ou
@@ “alinhadas” e célculo de indicadores.

%

Pegada de carbono

Inventario de emissdes de GEE
Calculo das emissdes de GEE
geradas pela nossa atividade.

Titulo verde

Titulo verde
Lista de contratadas elegiveis
e calculo de indicadores.

Iniciativas sustentaveis
Boas praticas

. ® carater sustentavel.

Riscos ambientais
Riscos ambientais

®

e os centros de trabalho.

o Informac®@es sobre as a¢des de

Relacdo entre riscos ambientais

» Sistematica para a elaboracdo do estudo de
mercado das atividades que a empresa presta,
com analise por empresas, grupos empresariais,
nuimero de habitantes, nimeros de producdo e
vencimentos.

» Implementacdo da aplicacdo de monitorizacao
de funcionarios de varrimento manual.

» Calculo de critérios de elegibilidade e
alinhamento das contratadas com os critérios
de financiamento, de acordo com as taxonomias
sustentaveis da Unido Europeia.

Em matéria de sustentabilidade, o VISION

disp6e de médulos especificos que respondem
aos diferentes requisitos de informagdes néo
financeiras e que permitem calcular a pegada
ecolégica e a pegada de carbono. Também inclui
um modulo de iniciativas sustentaveis onde os
utilizadores podem registar as suas boas praticas,
tanto de natureza social como ambiental,
dependendo do seu perfil.

visi?Zn
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¢ AFCC Medio Ambiente
+ cumpriu 89% dos
. compromissos estabelecidos
« ho Plano de Acao 20-22.
DMEThNI_zn‘c‘IdN
LAS 'DEHESAS
Para a promocgao da inovacao \

» Posicionar/manter a organiza¢do como lider em
inovagao no setor.

» Melhorar a cultura de inovacao e a criatividade dentro da
organiza¢do aumentando o nimero de ideias apresentadas para
consideracao.

» Promover a imagem de empresa inovadora através da participacao
em certames, prémios, publicacdo de artigos e participacdo em eventos.

» Aumentar a despesa anual em I+D+i relativamente ao volume de
negoécios.

Para a promocao das smart cities
» Desenvolver novos modelos de servigo para oferecer aos nossos
clientes em relacao as smart cities.

» Estabelecer um sistema de indicadores para medir os impactos
relacionados com a sustentabilidade nas cidades.




As nossas conquistas;
ambientais e

1 Valores-chave da nossa
Pegada Ambiental

2 Gestdo ambiental sustentavel

A economia circular,

2.1 ~
selo da nossa gestao

TRABALHO DIGNO INDUSTRIA, 1 PRODUGAO
E CRESCIMENTO INOVAGAD E CONSUMO

= O ) ECONOMICO E INFRAESTRUTURAS SUSTENTAVEIS
2.2 Acao climatica

Promovemos a utilizacao eficiente da ‘

23 | o
agua e fazemos frente ao stress hidrico

24 Conservamos e protegemos 0s
' ecossistemas e a sua biodiversidade

1 AGAO PROIEGERA 15 PROTEGER A 17 PARCERIAS PARA

CLIMATICA VIDA MARINHA VIDA TERRESTRE AIMPLEMENTACAO

DOS OBJETIVOS

2.5 Cidades saudaveis
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12 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

A FCC Medio Ambiente Iberia centrou a sua estratégia em
aplicar o know-how adquirido ao longo de mais de 120
anos de experiéncia e profissionalismo. Em todo este
tempo, através de tecnologias inovadoras, a organizacao
ofereceu aos seus clientes servicos mais eficientes com

0 minimo impacto nos cidadaos e no meio ambiente,
que contribuem para tornar realidade o Objetivo 11 da
Agenda 2030 das Nacdes Unidas: conseguir ambientes
inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.

O nosso modelo de gestao sustentavel dos servicos
contribui para o crescimento verde das comunidades
em ode operamos através de cinco linhas prioritarias de
acado, que desenvolvemos ao longo do presente capitulo:

» A economia circular

» A acgdo climatica

v

A utilizacdo eficiente da agua

v

A protecdo da biodiversidade

» As boas praticas para alcancar
cidades mais saudaveis

1. Valores-chave da nossa Pegada Ambiental

E importante destacar que a FCC Medio Ambiente Iberia
calcula o balango global do impacto dos servigcos
prestados no meio ambiente através da Pegada
Ambiental, que se baseia nos indicadores da Global
Reporting Initiative (GRI) e na metodologia ce2d®3,
desenvolvida internamente pela organizacao. Regida pelos
principios de Captar, Emitir, Evitar e Devolver, esta
metodologia permite identificar, harmonizar, quantificar
e consolidar os principais parametros e variaveis que
intervém nos diferentes processos produtivos numa
perspetiva da sustentabilidade ambiental.

A partir desta contabilidade ambiental, a organiza¢ao
caracterizou as repercussdes ambientais das suas a¢des
e avaliou o grado de cumprimento dos compromissos
adquiridos. Neste sentido, é de destacar que dispomos
de um histérico de mais de 15 anos de dados e
informacdes verificadas por um terceiro®. A seguir,
apresentamos os valores-chave da Pegada Ambiental
de 2022, representadas no ce2d®.

(8) Na Pegada Ambiental refletem-se todos os indicadores ambientais da GRI, adaptados a cada atividade. Esta metodologia foi validada por diferentes entidades externas. Marca registada no Gabinete de Patentes e Marcas: ce2d®, FCC

MedAio Ambiente, S.A./M2931259/Espanha/2010.
(9) Ambito: FCC Medio Ambiente Espafia.
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GRI &=

O ce2d® da FCC Medio Ambiente Iberia. Valores-chave da Pegada Ambiental de 2022, de acordo com a GRI N

-

EVITAR

305-5 Emissoes de GEE evitadas:
Emissdes diretas de GEE evitadas:
Emissdes indiretas de GEE evitadas:
EmissGes de GEE de ambito 3 evitadas*:
303-1-3 Poupanca de recursos hidricos:
302-5 Poupanca de energia elétrica:

Prevencao e luta contra os efeitos das
alteracdes climaticas. Eficiéncia energética

3.333.990,04 tCO,e
433.110,56 tCO,e
12.822,02tCO,e
2.888.057,47 tCO,e
2.745.752,55 m?
48.507,70 GJ

>

EMITIR

305-1-2 Emissdes de GEE:
305-1 Emissdes diretas de GEE:
A 305-2 Emissdes indiretas de GEE:

Emissdes de GEE de ambito 3*:
305-1-3 Emissoes de CO, biogénico:
Emissdes biogénicas de ambito 1:
Emissdes biogénicas de ambito 3:
305-7 Emissoes de NOx:

305-7 Emissdes de SOx:

305-7 Emissdes de particulas:

306-1 Descargas de agua
residuais industriais tratadas:

306-2 Geragao de residuos:
Geracao de residuos ndo perigosos:
Geracdo de residuos perigosos:

Controlo e reducao das emissdes,

dos aterros e da producao de residuos

2.718.522,5 tCO,e
534.889,98 tCOe
23.796,04 tCO,e
2.159.836,47 tCO.e

358.972,64 tCO, biogénico

64.163,22 tCO, biogénico

294.809,43 tCO, biogénico

1.657,72 t
283,71t
74,64 t

869.992 m3
1.375.375,67 t
1.372.108,54 t
3.267,13t

OBJETIV:.:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

o

\K

DEVOLVER

Geracgao de recursos

306-2 Materiais valorizados:
306-2 Composto:

306-2 Bioestabilizado:

302-4 Energia elétrica cogerada:
302-1 Vendida:

Autoconsumida:

303-3 Agua depurada reutilizada:

851.286,72 t
33.418,07 t
79.584,12 t
233.144,76 GJ
184.637,06 G
48.507,70 GJ
16.219,56 m?

2

CAPTAR

303-3 Consumo de agua:

Agua da rede:

Agua de outras fontes:

302-1 Consumo total de energia:
302-1 Energia de fontes no renovaveis:
Combustiveis fésseis:

Eletricidade da rede:

302-1 Energia de fontes renovaveis:
Combustiveis renovaveis:
Eletricidade renovavel:

301-1 Consumo de matérias-primas:

Consumo responsavel

11.052.690,06 m?
8.306.937,51 m?
2.745.752,55 m?
4.266.905,58 GJ
2.741.925,73 GJ
2.424.648,57 G)
317.277,16 GJ
1.524.979,85 G)
1.476.042,01 G)
48.937,84 G
644.156,20 t

€

v,

Nota: Na Pegada Ambiental, todos os indicadores foram calculados para os contratos sob controlo operacional, exceto as emissdes de GEE geradas e evitadas que refletem os trés ambitos determinados no procedimento interno de

calculo da pegada de carbono.
(*) Ambito: FCC Medio Ambiente Espafia.
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Ao dispor dos indicadores de desempenho ambiental mais representativos para o perJiodo 2020-2022, estamos em
condiciones de poder analisar as tendéncias marcadas e identificar, através destas, tanto a minimizagdo da
Pegada Ambiental como o grau de cumprimento dos compromissos estabelecidos no nosso anterior Relatério R . .
de sustentabilidade. + A FCC Medio Ambiente
. .
s cumpriu 84,5% dos
. compromissos
° °
+ estabelecidos no
Reducao do impacto ambiental dos nossos servigos : Plano de Acgdo 20-22.

Os resultados e as tendéncias consolidadas confirmam os progressos alcancados pela nossa organizacdo no
momento de reduzir o impacto das externalidades ambientais negativas a favor de:

» Uma maior valoriza¢do de materiais, tanto em variedade como em quantidade, nas nossas esta¢des
de tratamento de residuos urbanos. Aumentamos cerca de 28,9% a valoriza¢do nas esta¢des sob controlo
operacional, nas quais se passou de 748.015,91 toneladas em 2021 para 964.288,91 em 2022, o que evitou o
seu depdsito em aterro.

» Um aumento de 9,3% das emis§6es de GEE evitadas, que passaram de 3.051.333,88 tCO,e em 2021
para 3.333.990,04 tCO,e em 2022 (Ambitos 1+3).

a inscricdo de um novo projeto de compensacdo, o Gabinete Espanhol de Altera¢des Climaticas (OECC) do
MITERD atribuiu-nos o triplo selo Calculo, Reduzo e Compenso. Adicionalmente, em setembro de 2023,

N /

DESAFIOS DO PLANO DE AGCAO 23-26

Para o cuidado do meio ambiente

* Colaborar com os nossos clientes para conseguir

» Um aumento da valorizagdo do biogas em motor e caldeira, que cresce 46,3% entre 2020 e 2022 de cumprir os objetivos da UE para o ano de 2035 em
906.734,29 GJ para 1.326.373,46 GJ. relacdo a gestdo dos residuos, em particular:

» Um aumento de 35,3% no consumo de energias renovaveis, que passou de 1.127.211,83 GJ em 2020 » >65% dos residuos recuperados.

para 1.524.979,85 GJ em 2022. Devido ao precos altos, em 2022 contratou-se menos eletricidade com » <10% dos residuos depositados em aterros.
garantia de origem (GdO). * Reduzir as emissdes de gases com efeito de

» Uma reducdo da pegada de carbono: no periodo 2020-2022, a FCC Medio Ambiente conseguiu reduzir a estufa e aumentar as toneladas de GEE evitadas
média da intensidade de emissdo em 0,67% comparativamente ao triénio anterior. Por este motivo, e gracas comparativamente as de 2017.

e Diminuir as emissdes de biogas dos aterros.

registamos pela primeira vez a pegada de carbono 2022 da FCC Ambito (Espafia) e inscrevemos um projeto * Aumentar a proporcao de veiculos movidos por

de compensagdo que nos levou a conseguir o duplo selo Calculo, Compenso. energias alternativas.

» Uma minimiza¢do da dependéncia da agua da rede: 25% do nosso consumo hidrico esta coberto por * Otimizar e controlar o consumo hidrico a favor da
fontes alternativas. O consumo total de dgua diminuiu 1,3% no ultimo triénio. utilizacdo de agua de fontes alternativas.

» Um aumento de 41,2% no nimero de iniciativas relacionadas com a protecédo da biodiversidade * Implementar praticas que respeitem a preservagao
urbana no Ultimo triénio. da biodiversidade.
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2. Gestao ambiental sustentavel

12 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO 2.1. A economia circular, selo da nossa gestao

Os sete “R” da elaboracio dos produtos Estratégia de

e da gestdo dos residuos que servem de Sustentabilidade 2050

suporte a economia circular sdo os seguintes:

redesenhar, reduzir, reutilizar, reparar,

renovar, recuperar e reciclar. No seu conjunto, e  ..... OBJETIVO )

constituem uma potente iniciativa através da 7 @ - Colaborgr €Om 05 NOsS0s cll-entes para

qual se substitui a insustentavel economia - A S L T TG T GRS

linear atual, baseada em extrair matérias- . para o ano de 2035 em relacdo a gestao
primas finitas, transporta-las, fabricar produtos, dos residuos, em particular:
dist(rjibui—los, utilizé-lods?elimoilné-lgscomo ceciclar .
residuos, noutro modelo onde todas as pessoas ¢ <

podem preservar o meio ambiente e, a0 mesmo 2 65% dos residuos

tempo, fomentar a economia circular. recuperados

Com esta filosofia, durante 2022 a FCC Medio upn 0, 1 H

Ambiente renovou a sua adesdo ao Pacto Os sete "R v = 10% dos residuos dePOSItados
por uma Economia Circular, que faz parte da da em aterros

Estratégia Espanhola de Economia Circular. . .‘ K.

Esta renovagao significa um passo mais em economia M e 2,

frente na sua Estratégia de Sustentabilidade
2050, onde a colaboragado publico-privada

se torna imprescindivel. Estabelecemos um
roteiro especifico sobre economia circular,

no qual se contemplam trés cendrios que
implicam uma alteracgao significativa no r-
modelo de recolha seletiva e no tratamento de
residuos com o objetivo de limitar a 10%

os aterros em 2035.

circular

Neste ambito, a nossa organizagao

desempenha um papel fundamental, uma vez 65% 1 0%

que a economia circular é, por sua vez, um Reciclagem Maximo em aterro
desafio e uma grande oportunidade para a de RSU
FCC Medio Ambiente Iberia.
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Basta analisar a situacdo e comprovar que, em média, um
cidaddo comunitario gerava no ano de 2000 um total de 513
quilogramas de residuos municipais. Duas décadas depois, o
valor do referido racio aumentou, embora com altos e baixos,

Geracgao de residuos municipais na UE-27. Aho 2021 (*)
(quilogramas por pessoa)

até alcancar em 530 Quilos per capita em 2021. Por conseguinte, Austria
os dados apontam que os padr8es de consumo ndo se Luxemburgo
reorientaram para a sustentabilidade, mas sim ao contrario. Dinamarca
Bélgica

A Espanha comecou a processar o Plano Estatal Marco de
Residuos (PEMAR) 2023-2035 de modo urgente, uma vez Alemanha
que € necessario que esteja aprovado em 2023 para que as Irlanda
administra¢cdes possam aceder aos fundos comunitarios Chipre
no programa 2023-2027.

Malta
Este novo plano pretende ser o instrumento que reorienta Finlandia
a poll’tic,a.de residuos em Espanhg,.erornove as medidas Chéquia
necessarias para melhorar as deficiéncias detetadas e garante la Franca
consecugdo dos objetivos legais. s

UE-27
A Espanha é um dos paises que ndo cumpriu o objetivo da Grécia

UE de reciclar 50% dos residuos urbanos até ao ano 2020, e
alcangar os objetivos estabelecidos pela UE para a préxima

Paises Baixos

década ira requerer esforgos consideraveis. Portugal
Eslovénia
Por outro lado, em Portugal desenvolveu-se um ambicioso Eslovaquia
Plano de A¢do de Economia Circular (PAEC), que estabelece Italia
um quadro regulamentar sélido e incentivos de mercado
positivos para reduzir a producdo, a utilizacdo de recursos Lituania
naturais e a degradagdo ambiental, e avancar para a prevencgao Espanha
de residuos e a regeneracdo ecolégica. O novo Plano de A¢do Let6nia
de economia circular incorpora, entre outros, os seguintes o
elementos prioritarios: Croacia
Suécia
» Objetivo de reduzir a utiliza¢do de recursos naturais em 50% Hungria
até 2030. .
Bulgaria
» Objetivos de prevencao de residuos (centrando-se na Estonia
reutilizacdo). Poldnia
Roménia

» Aumento dos investimentos publicos e privados em solucGes
circulares sustentaveis.

500 600 700 800 900

(*) De acordo com a sua disponibilidade, trata-se de dados de 2020 para a Bulgéria, Itélia, Irlanda e Austria e de 2019 para a Grécia.

» Fortalecer uma economia local e inclusiva. ]
Fonte: Eurostat.
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A recolha seletiva, um ponto chave da economia circular

A separag¢do na origem contribui para
cumprir seis dos sete “R” da economia
circular: reduzir, reutilizar, reparar, renovar,
recuperar e reciclar. Adicionalmente, as
praticas de reciclagem sdo essenciais para
um tratamento de qualidade.

Em 2022, as toneladas de residuos
recolhidas pela FCC Medio Ambiente
Iberia diminuiram cerca de 3,6%
comparativamente ao ano anterior.

Estes valores mostram uma tendéncia
descendente quanto a geracao de residuos
que se evidenciou em 2020, que poderia
explicar-se por uma reduc¢do na atividade
geral da populacdo e o encerramento de
estabelecimentos comerciais. Do mesmo
modo, essa tendéncia de reducao refletiu-se
nas recolhas seletivas dos contentores
azul e verde, que diminuiram 2,45% e
1,79%, respetivamente, embora se tenha
registado um ligeiro aumento de 0,46% no
contentor amarelo. Por outro lado, gragas
ao esforgo e ao compromisso de todos os
colaboradores da FCC Medio Ambiente, em
2022 conseguimos entregar a instalacdes de
reciclagem um total de 1.582.241 toneladas
de subprodutos para a sua valorizacdo,
cerca de 22,1% de subprodutos mais do que
em 2021.

Apesar de os valores serem positivos,
estamos conscientes de que temos um
grande desafio pela frente em Espanha, uma
vez que devemos continuar a esforcar-nos
para conseguir reciclar 65% dos residuos
municipais do pais até ao ano 2035.

Implementacao da recolha organica

A FCC Medio Ambiente acompanhou os cidaddos no momento de transformar a gestdo de residuos em diferentes
municipios. Incorporar la fracdo organica na separagdo na origem em Salamanca, El Campello (Alicante) ou
Leganés (Madrid), entre outras cidades, representou um grande avanco e favoreceu a se desvie cada vez menos
fracdo para o aterro e mais fracdo para tratamento final do biorresiduo, com os consequentes beneficios
ambientais que tal representa. Separar a organica e fazé-lo bem, com a colaboracao de todos, foi

“um grande sucesso” para os cidadaos.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Juntamente com a
FCC Medio Ambiente, <S5
a Camara Municipal de A
El Campello realizou =
uma campanha de
divulgacdo através
das redes sociais para ; i,
incentivar e favorecer el
a recolha de organica. :

YO COLABORO
’ CON LA ORGANICA l

* {TODAVIA NO HAS SOLICITADO TU TARJETA?
SUMATE AL PROYECTO DEL
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A economia circular nos processos de valorizagao

ECOSAC, BAG2BAG

ECOSAC é o resultado de um projeto pioneiro na
Europa, liderado pela FCC Medio Ambiente e pela
Conselho Provincial de Granada, para recuperar a
pelicula de plastico proveniente do fluxo de residuos
urbanos e converter os sacos recuperados em
novos sacos de plastico reciclaveis nos servigos
de saneamento urbano. O projeto tem como
objeto implementar uma solugdo integrada e viavel
para as balas de pelicula de plastico que se obtém
através dos processos de classificagdo nas estagdes
de tratamento de residuos sélidos. A separacdo dos
diferentes tipos de plastico contidos nas balas de
pelicula e, em particular, do polietileno LDPE e HDPE,
através de diferentes processos, tem como resultado
final sacos de plastico 100% reciclados, fecha o ciclo
dos sacos de plastico (BAG2BAG) e aumenta assim as
taxas de recuperacdo e de reciclabilidade.

O sistema oferece uma boa relagdo custo-beneficio
e um extraordinario beneficio ambiental:

Cerrar el ciclo de ' &58% Reduccidn
los bolsas de pldstico huelia de carbong
mediante bolsas comparada con &l

BAG to BAG 100% recicladas o pldstico virgan

O projeto é um claro exemplo de economia
circular, onde a reducdo da utilizacdo de recursos
ndo renovaveis, a reutiliza¢do de residuos como
matéria-prima, a reciclagem, a incorporacao de
critérios de eco-design nos processos produtivos e
a sensibilizacdo dos cidaddos tém sido prioritarios
para alcancar o objetivo pretendido.

PRODUCTO
100% RECICLADO

el soplado de la granza,
obtenemos el plastico con el
que realizamos nuestras bolsas
totalmente recicladas.
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A economia circular nos processos de valorizagao

Rumo a um menor depésito de fracao biodegradavel em aterros

A FCC Medio Ambiente Iberia gere diferentes estacdes que dispdem de linhas de producdo de combustiveis derivados de residuos. Com este processo, aproveitam-
se os elevados poderes calorificos de alguns residuos nao reciclaveis (produtos de higiene intima e materiais ndo reciclaveis de papel-cartao, téxtil, pelicula, etc.) e
convertem-se em combustivel utilizavel para a producdo de cimento.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

CSR no complexo Las Marinas (El Campello, Alicante)

O Centro Integral de Tratamento (CITR) de Las Marinas em El Campello Os resultados obtidos em 2022 sdo:

esta em fu.nC|onament(_) desde abril d? 2009 e servemais de .50 municiplos. Producao CSR (Kg) Consumo de diesel | Biogas desviado para caldeira
Estas localidades, localizadas nas regides de Marina Alta e Baja, cobrem 0 (m?)

uma grande parte da costa de Alicante e incluem localidades tdo conhecidas

como Benidorm, Denia, Calpe ou Javea. Durante o periodo 2021-2022, as 2.061.220,00 | 296.530,48 | 118.484,71

instalacBes do centro foram renovadas e modernizadas. Este projeto surge da
necessidade de adaptar a central as novas normativas, que exigem uma maior  Com estas melhorias ambientais ja implementadas ou em desenvolvimento, a FCC

recuperagdo de materiais, um tratamento de residuos organicos de recolha Medio Ambiente compromete-se a cumprir os objetivos de recuperagéo e gestdo
seletiva e um tratamento mais cuidadoso do meio ambiente do ponto de vista  estabelecidos no Plano Integral de Residuos da Comunidade Valenciana na sua
da emissdo de odores. Ultima versdo de 2019 (PIRCV19), o Plano Estatal Marco de Gestdo de Residuos (

PEMAR) e a Lei 7/2022, de 8 de abril, sobre residuos e solos contaminados.

Desta forma, implementou-se uma instalagcdo completa para fabricar
combustivel derivado de residuos (CDR), que permite reduzir
significativamente a rejeicdo sem valor. A instalacdo dispde de um sistema de
secagem de CDR, que permite a transformacdo deste em combustivel sélido
recuperado (CSR). Este modulo de secagem é necessario para a redugao

da humidade e para a higienizacdo. Para poder ser aproveitado como CSR,

a humidade de 44% que o residuo possui a entrada do secador é reduzida
para 10%. A central foi dotada dos equipamentos necessarios para poder
produzir um CSR praticamente a pedido, o que permite controlar parametros
como a composicdo, a granulometria e a humidade deste. Para reduzir a
humidade, utiliza-se uma caldeira na qual se aproveita o biogéas proveniente da
biometanizacdo em substitui¢do do diesel, o que significa uma melhoria na
eficiéncia energética e uma dupla contribui¢do para a economia circular.
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A economia circular nos processos de valorizagao

Central de CSR de Castellbisbal (Barcelona)

A central de combustivel sélido recuperado (CSR), desenvolvida
pela Delegacao Este da FCC Ambito desde 2011, dispSe de uma area
aproximada de 7.000 m?em Castellbisbal.

A sua capacidade de tratamento de residuos é de 45.000
toneladas anuais e esta preparada para fabricar cerca de 30.000
toneladas de CSR por ano. Esta central permite ainda reduzir

as quantidades depositadas em aterros com o objetivo de serem
utilizados apenas para os residuos ndo aproveitaveis. No processo
de obtencdo de CSR os residuos sdo valorizados ao maximo, uma
vez que a sua maioria provém de esta¢des de recuperacdo de
materiais da FCC Ambito, onde foram extraidas previamente todas
as fracBes recuperaveis (papel, cartdo, plasticos, metais, etc.).

Este novo combustivel permite diminuir significativamente as
toneladas de CO, emitidos para a atmosfera, uma vez que uma
tonelada de CSR pode compensar mais de uma tonelada de
emissdes de CO,.

Complexo Ambiental de
Reciclagem La Campiiia de Loeches (Madrid)

O Complexo Ambiental de Reciclagem (CMR) La Campifia, administrado pela empresa
Ecoparque Mancomunidad del Este (ECOMESA, filial da FCC MEDIO AMBIENTE, SAU),
€ um dos projetos mais notaveis a escala nacional. A sua constru¢do e arranque em
tempos de pandemia, apesar das dificuldades resultantes das medidas de prevencdo,
foi realizada em tempo recorde.

MANCOMUNIDAD
DEL ESTE

O CMR envolveu um investimento de 130,5 milhdes de euros e, desde abril de 2021,
serve 0s 31 municipios da Associa¢do de Municipios do Este. Foi concebida para
operar com cinco linhas de tratamento, que diferenciam fracdo restante, fracao
organica de recolha seletiva (FORS), residuos de embalagens, residuos comerciais,
volumosos e vegetais, com uma produg¢ao nominal de 265.250 t/ano.

Dispde de uma linha de producao de combustivel derivado de residuos (CDR)
com capacidade para produzir até 66.500 t/ano e uma fonte de energia de origem
renovavel. Esta Ultima é alimentada por um sistema fotovoltaico de 630 kW de
poténcia de campo e dispde de um ponto de carregamento para veiculos com
duas tomadas de 22 kW.
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A economia circular e a descarbonizagao

A Estratégia da UE para o Metano reconhece

o papel do biogas e do biometano como gases
de baixo teor de carbono que contribuem para a
neutralidade climatica. Estes gases renovaveis
apresentam-se como claros aliados para alcangar
0s objetivos de emiss@es, qualidade do ar,
introducdo de renovaveis e economia circular.

Neste sentido, e em linha com as orientagdes

da UE, Espanha assumiu o compromisso de
descarbonizar a sua economia, um objetivo
que se materializa no Plano Nacional Integrado
de Energia e Clima-PNIEC (2021-2030) e na

Lei das Alteracgdes Climaticas e da Transicdo
Energética. A ampliacao e intensificacao

Possiveis aproveitamentos do biogas

e/ou subprodutos

» Utilizacdo do biogas para a geracdo de calor para os

processos e para a gera¢do de energia elétrica.

» Fabrico de biometano através de processos de upgrading
para a sua injecdo na rede de gas natural ou utilizacdo

como biocombustivel.

» Utilizacdo do digestor e do liquido digerido para substituir
os fertilizantes minerais e sintéticos na agricultura.

» Aproveitamento da corrente de CO, do biogas.

» Producgdo de H, para utilizagdo em transporte.

» Aplicacdo de tecnologias emergentes de conversao

do CO, em CH, através da utilizagdo de H,

(Power to Gas: metanizagao termoquimica TCM e

metanizacao biolégica BM).

da rede de producéo de biogas e a sua
depuracao para biometano (upgrading) sao
dois desafios fundamentais para cumprir os
compromissos climaticos europeus.

A FCC Medio Ambiente posiciona-se como

um interveniente decisivo na producao de
biogas no nosso pais, uma vez que gere uma
rede de doze centrais de biometanizacéao e
cerca de trinta aterros com desgaseificacdo
ativa localizados em Espanha. Por conseguinte,
a nossa Estratégia de Sustentabilidade inclui
um roteiro para alcangar a neutralidade
carbénica até 2050.

Valores-chave 2022 (*)
Toneladas tratadas: 7,3 milhdes

Biogas biometanizacao:
29 milhdes Nm?

Biogas aterro:
117,4 milhoes Nm?3

Eletricidade gerada:
3.954.114,2 G}

Evitaram-se 3.333.990 tCO.e de
emissdes de GEE, cerca de 9,26%
mais do que em 2021, o que
equivale as emissdes geradas
por 266.719 casas ou 1.575.791
veiculos.

(*) Perimetro: 100% das instalacdes de
tratamento e eliminacdo.

12 centrais de biometanizagao e
30 aterros em desgaseificacao
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Instalagdes 2022
28 centros de 0% 14 aterros
tratamento CTR encerrados
E 12 centrais de l 2 centrais de )
biometanizagdo valorizacdo energética
4 31centraisde ™ 18 classificagdo
compostagem de embalagens
99 i
M 37 aterros ativos L (7 indepencentes

+11 em CTR)
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+ Plano de A¢ao 20-22.

DESAFIOS DO PLANO DE AGAO 23-26

Apostar nos principios
da economia circular

» Reduzir o peso dos residuos recolhidos de acordo
com os objetivos de prevencao estabelecidos.

* Melhorar as taxas de valorizacdo do tratamento
de residuos.

* Introduzir novas linhas de valorizagdo para
transformar os residuos em subprodutos e
energia.

» Melhorar as taxas de valorizacdo de residuos
proprios gerados.

* Melhorar a eficiéncia dos recursos (produtos
quimicos e materiais).
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2.2. Acao climatica

A FCC Medio Ambiente Iberia, rumo a neutralidade climatica até 2050

Embora estivesse programada para 2020, a
Conferéncia das Na¢des Unidas sobre as
Alteragdes Climaticas (COP26) foi finalmente
realizada em 2021 em Glasgow (Reino Unido)
devido a pandemia da COVID-19. Da mesma
forma, este fato levou a um adiamento para
2022 da COP27 em Sharm El Sheikh (Egito).
Ambas foram realizadas com o objetivo de
alcancar os objetivos climaticos estabelecidos
no Acordo de Paris e na Convenc¢do-Quadro
das Nagdes Unidas sobre as Alteragdes
Climaticas (CQNUMC). A mais recente, a COP27,
representou um ponto de viragem com o Fundo
de Adaptacao, que fornece financiamento por
“perdas e danos” aos paises mais vulneraveis
afetados pelos desastres climaticos.

O compromisso de Espanha esta refletido na
Estratégia de Descarbonizac¢ao a Longo Prazo
(ELP 2050), um roteiro para alcancar a
neutralidade climatica até 2050, que
contempla dois marcos intermédios em 2030 e
2040. Esta inclui dois cenarios entre 2031 e
2050: o cenario tendencial (ndo prevé medidas
adicionais as do PNIEC) e o cendrio de
neutralidade climéatica (prevé reduzir as
emissBes de gases com efeito de estufa (GEE)
em 90% entre 1990 e 2050). Adicionalmente, a
Lei das Alterac¢des Climaticas e Transicdo
Energética (LCCTE) e o Plano Nacional
Integrado de Energia e Clima (PNIEC)
constituirdo dois grandes pilares do Quadro
Estratégico de Energia e Clima para o periodo
2021-2030 em Espanha.

A FCC Medio Ambiente Iberia esta comprometida
com as alteragdes climaticas e com a necessidade
urgente de reduzir as emissdes de gases com
efeito de estufa. Como tal, calculamos e registamos
anualmente a pegada de carbono através do
VISION, uma ferramenta prépria que nos permite
identificar as emissdes por contratada, tipo de
atividade, instalagdo e processo utilizado. A
verificacdo é realizada através da AENOR e tem como
referéncia a norma internacional UNE EN ISO
14064-3:2006. Atualmente, incorporaram-se no
registo as pegadas de carbono das Baleares 2020 e
2021, assim como a da FCC Ambito 2022.

Objetivos em matéria climatica em Espanha

2030
r\ Reducgo das "\ Energias
emissodes renovaveis
23% de GEE 42% no consumo
comparativamente final de energia
a 1990
‘ \ Geragdo ’\ A
74% elétric’a com 39,5% Ei:celregr:éctli?:a
\ ’ renovaveis \ '
2050
\ Eletricidade Neutralidade
0,
‘ 100% renovavel @ carbénica

Na sua Estratégia de Sustentabilidade 2050, a
empresa intensificou os projetos e as acdes no eixo
denominado Clima e Energia. Nesta estratégia, a FCC
Medio Ambiente Ibéria assumiu compromissos
exigentes relativamente a reducao das emissoes de
GEE e ao aumento das emissdes evitadas.

Estratégia de Sustentabilidade 2050

Em 2050, 100% da frota

de veiculos tera a etiqueta ECO
o Zero. Da mesma forma, iremos
promover sistemas de

tratamento de baixo carbono
(compostagem e/ou biometanizagao).

00 0000000000000 0000000000000000000000
Reducdo das emissdes
de GEE comparativamente a 2017:

35% em 2030.

Neutralidade carbonica
em 2050.

Aumento das toneladas
de GEE evitadas:

20% em 2030.
50% em 2050.
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Em 2022, o inventéario de emissdes de GEE da FCC Medio
Ambiente (dmbitos 1+2+3) atingiu um valor de 2.662.918
tCO,e e 0 da FCC Ambito (dmbitos 1+2) foi de 55.157
tCO,e, 0 que representou um total (dmbitos 1+2) de
558.239 tCOe.

Relativamente a area de Portugal, as emissdes de GEE
sdo calculadas, embora a sua verificagao esteja prevista
para exercicios posteriores.

A reducdo de emissdes entre os anos de 2021 e 2022 da
FCC Medio Ambiente deve-se principalmente a
desgaseificacdo de aterros, a promocdo da utilizagdo de
veiculos elétricos e hibridos e a otimizacdo e melhoria
dos processos e servigos.

O tratamento biolégico (compostagem e biometanizacao)
representa uma clara vantagem comparativamente a
opcao de eliminagdo em aterros em termos de emissdes
(16,7%). Como tal, na Estratégia de Sustentabilidade 2050
estabeleceu-se um roteiro para promover o tratamento
biolégico, com o propdsito de alcangar o objetivo de
limitar os aterros a 10% antes de 2035.

No periodo 2020-2022, a FCC Medio Ambiente conseguiu
uma reducao de 0,67% na intensidade média de
emissdes comparativamente ao triénio anterior. Por este
motivo, o Gabinete Espanhol de Alteracdes Climaticas
(OECC) atribuiu-nos o triplo selo Calculo, Reduzo e
Compenso pelo terceiro ano consecutivo. O “Compenso”
foi alcancada gracas aos projetos de repovoamento
florestal na serra de Orzaduero (Avila) em 2020 e no vale
de Iruelas (Avila) em 2021, e de regenerac¢do natural em
Coto Maria (Pontevedra) em 2022 (em curso).

Também se registou pela primeira vez a pegada de
carbono da FCC Ambito 2022 e obteve o selo Calculo e
Compenso com o projeto de regenerac¢do natural no
Monte Vecinal de Valladares (Pontevedra).

Evolugdo das emissdes de GEE 2020-2022 da FCC Medio Ambiente (tCOze)

2.704.415 2.662.918

2.458.448

2.233.690 2.159.836

2.070.882

457.123 481.851

. 13.589 . 21.231

378.427

R -

2020 2021 2022

@ Ambito1 @ Ambito 2 Ambito3 @ Total (3dmbitos 1+2+3)

Distribuicdo das fontes de emissdo de GEE dos ambitos 1+2 em 2022 (%)

FCC Medio Ambiente FCC Ambito

@ 37,0% Emissdes diretas de GEE associadas
aos consumos energéticos
(combustiveis + eletricidade)

@ 46,1% Emissdes diretas de GEE associadas
a eliminagdo em aterros

@» 15,8% Emissdes diretas de GEE associadas
a compostagem

@D 0,9% Emissdes diretas de GEE associadas
a biometanizacdo

@» 0,2% Emissdes diretas de GEE associadas
a gases fluorados

-: 291:1;-_5 2016 2017
%‘2 Cz @2

== e e i == ==

@» 17,8% Emissdes diretas de GEE associadas
aos consumos energéticos
(combustiveis + eletricidade)

@ 2,0% Emissdes de GEE associadas ao
tratamento de residuos industriais

@ 74,5% Emissdes de GEE associadas a
eliminacdo em aterros

@D 5,7% Emissdes associadas a fuga
de gases refrigerantes na
descontaminacdo de equipamentos
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A mobilidade sustentavel

A mobilidade sustentavel constitui um Para cumprir este objetivo, os municipios Na Estratégia de Sustentabilidade 2050 da
dos aspetos chave da Lei das Alteracoes com mais de 50 000 habitantes e os FCC Medio Ambiente Iberia estabeleceu-se
Climaticas e Transicdo Energética, que territérios insulares tém vindo a adotar um roteiro que contempla a ecologizacao
prevé mitigar gradualmente as emissdes de planos de mobilidade urbana sustentavel, de toda a frota através de veiculos elétricos-
GEE para conseguir uma frota de veiculos sem consistentes com os seus correspondentes hibridos com etiqueta ECO e Zero Emissdes.
emissdes diretas de CO, de agora até 2050. planos de qualidade do ar.

© © © 0 0 0 0 0 00000 00000000000 000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00000000000o0

FCC Medio Ambiente Iberia ha mais de 40 . ) X .
anos que aposta na mobilidade elétrica Frota de veiculos da FCC Medio Ambiente Iberia 2020 2021 2022
nos servigcos urbanos, um fato que esta
refletido no aumento da frota de veiculos

que utilizam energias alternativas nos Veiculos de energias alternativas sobre o total (%) 15,4% 17,4% | 20,4%
ultimos trés anos.

Total de veiculos da FCC Medio Ambiente Iberia (Uds.) 13.295 | 13.277 | 14.046

Categorizacao dos veiculos da FCC Medio Ambiente Iberia por
tipologia de combustivel

® 2020 @ 2021 ® 2022
10.386 10.125 10.331

857 845 849 1.189 1.128 1.417 863 1.179 1.449
a 42 A

Diesel (Uds.) Gasolina (Uds.) Gas Natural (Uds.) Hibridos e elétricos (Uds.)
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No periodo 2021-2022,

a FCC Medio Ambiente
cumpriu 93% dos
compromissos planeados
no Plano de Ag¢ao 20-22.

DESAFIOS DO PLANO DE AGAO 23-26

* Posicionar o calculo da pegada de carbono como um instrumento util
e integrado, de controlo e monitorizacdao das emissdes de GEE da organizacgao.

Medidas de mitigacao

* Reduzir o consumo de energia direta ndo renovavel (GJ) em rela¢do ao consumo total de
energia.

° Aumentar o nimero de toneladas de GEE evitadas comparativamente as de 2017
através do aproveitamento dos subprodutos e da geracdo de energia ou evitando a
eliminacdo dos residuos em aterros.

* Diminuir as emissdes de biogas dos aterros através da sua captacdo e gestdo, evitando a
sua difusdo para a atmosfera e priorizando a sua valorizacdo energética.

© © © 0 0 00 000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000 o

Medidas de adaptacao

e Avaliacao dos impactos, da vulnerabilidade e dos riscos climéticos.

© © © 0 0 00 000000 000000000000 000000000 0000000000000 0000000000000 000000 o

Medidas de compensacao

* Participacdo e/ou desenvolvimento de projetos de absorc¢ao de CO,.
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12 PRODUGAD
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

O consumo de agua aumenta devido ao rapido
crescimento da populagdo, a urbanizacao e a
crescente pressao gerada pela agricultura, a industria
e o setor energético. Décadas de utilizagdo indevida,
gestao deficiente, sobre-exploracdo e contaminagao das
reservas de dgua doce e subterranea agravaram o stress
hidrico e deterioraram os ecossistemas relacionados
com a agua. Isto, por sua vez, afeta a saude humana, as
atividades econémicas e o fornecimento de alimentos

e energia. E necessario tomar medidas urgentes para
mudar a tendéncia atual™.

De acordo com estimativas do Banco Mundial, se as
praticas atuais continuarem, o mundo ira enfrentar

um défice de 40% entre o consumo previsto e a agua
disponivel em 2030. Prevé-se que, em 2050, metade do
mundo ficard sem agua potavel.

Definitivamente, 2023 é 0 ano de assumir compromissos
em relacdo a utilizacdo da agua e ao seu saneamento,
uma vez que a celebracdo do Dia Mundial da Agua
coincide com o arranque da Conferéncia da ONU sobre
a Agua 2023. Os governos e toda a sociedade interessada
no tema irdo reunir-se neste evento para assumir
compromissos voluntarios que acelerem o progresso no
ODS 6 (Agua limpa e saneamento) e outras metas
relacionadas com a agua acordadas internacionalmente.

(10) Fonte: Relatério sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel 2022.

e0c0cc0cc00cc00c0 e

Ao ritmo atual, em 2030

®

1.900 MILHOES
DE PESSOAS

nao terao
instalacGes basicas
para lavar as méos

2.800 MILHOES
DE PESSOAS

nao terdo
saneamento gerido
de forma segura

1.600 MILHOES
DE PESSOAS

nao terdo agua
potavel

De acordo com um relatério elaborado pelo World
Resources Institute (WRI) sobre os paises que terdo uma
maior stress hidrico em 2040, Espanha podera estar

entre os 33 paises do mundo com mais problemas

para fornecer dgua aos seus habitantes. Se tivermos em
consideracdo as ultimas informagdes publicadas pela Water
Footprint Network'!, Espanha é o oitavo pais do mundo
com a maior pegada hidrica e o segundo da Europa.

2.3. Promovemos a utilizacao eficiente da agua
e fazemos frente ao stress hidrico

No entanto, se nos referirmos ao consumo de agua,

em Espanha ndo é elevado, uma vez que se situa em
cerca de 133 litros por habitante por dia'? e ocupa o
décimo primeiro lugar do ranking europeu. Do total

de agua extraida no nosso pais, quase 70% destina-se

a agricultura, 17,6% a utilizacdo industrial e os 14,2%
restantes ao consumo municipal'. No entanto, todos os
estudos realizados a nivel europeu indicam que Espanha
€ o pais com maior potencial para reutilizar agua,

e ja somos o que mais a reutiliza em toda a Unido
Europeia.

O consumo de dgua em Portugal é de cerca de 175
litros por habitante por dia™ e cerca de 30% da

agua da torneira é filtrada para o subsolo sem ser
utilizada porque as redes de fornecimento ndo estao
modernizadas. Aproximadamente 80% do fornecimento
de agua do pais é consumido pela industria agricola,
enquanto que quase 10% da agua potavel é utilizada em
campos de golfe destinados ao turismo. Oficialmente,
89% da superficie do pais encontra-se em seca e

40% esta afetada por uma seca extrema.

Se a tendéncia atual

na utilizacdo da agua
nao mudar, o mundo
registara um défice
hidrico de 40% em 2030.

(11) A Water Footprint Network é uma comunidade internacional e dinamica de aprendizagem que procura ligar diversas comunidades interessadas na sustentabilidade, na equidade e na eficiéncia da utilizacdo da agua.
A missdo da Water Footprint Network é promover a transicdo para a utilizacdo sustentavel, equitativa e eficiente dos recursos de dgua doce em todo o mundo.
(12) Dados de 2020, ultimo ano para o qual existem informacdes disponiveis, que representam o mesmo valor de 2018, de acordo com os nimeros do Instituto Nacional de Estatistica (INE).

(13) Fonte: FAO 2019.
(14) Aquae Fundacion 2021.
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A agua constitui um fator-chave para o desempenho
das atividades da FCC Medio Ambiente Iberia. Um dos
objetivos priorizados pela organizacdo foi o ODS 12,
“Producdo e consumo responsavel”, dentro do qual se
engloba o consumo dos recursos hidricos.

A organiza¢do continua a envidar grandes esforcos para
se adaptar as consequéncias resultantes das altera¢des
climaticas e mitigar os seus efeitos adversos.
Favorecer o consumo racional e eficiente deste recurso,
assim como promover a utilizacdo de agua proveniente
de fontes alternativas, é uma prioridade para nos.

‘ Evolugdo do consumo de agua por fonte (m?)
Controlo operacional 2020-2022

A FCC Medio Ambiente Iberia privilegia as tecnologias e
equipamentos economizadores de dgua nos servigos
que presta, principalmente na rega dos parques e
jardins que conservamos e na lavagem das ruas que
limpamos. Adicionalmente, promovemos dispositivos de
poupanca de dgua nas nossas instalacdes.

&

Consumo de agua por fontes.

®
r Controlo operacional 2022

2022

2021

2020
@» Consumo de dgua da rede

@5 Consumo de dgua de
fontes alternativas

(m3) em zonas de stress hidrico. Controlo

Evolugdo do consumo de agua por fonte
‘ operacional 2020-2022

@» Consumo de dgua da rede
@» Consumo de agua freatica

@» Consumo de dgua depurada
reutilizada (in situ)

Consumo de dgua pluvial

Consumo de dgua depurada
reutilizada (externa)

17,8%
01% 2,8%

i

Consumo de agua por fontes em zonas de
stress hidrico. Controlo operacional 2022

2022

2021

2020

@D Consumo de dgua darede  @H Consumo de dgua de

fontes alternativas

@D Consumo de dgua da rede
@» Consumo de agua freatica

23,3%
@ Consumo de agua depurada
0.0% 3,4% reutilizada (in situ)
,0%

N Consumo de &gua pluvial

Consumo de dgua depurada
reutilizada (externa)

Com a implementacdo da plataforma VISION,
continuamos a melhorar a monitorizacao e o

controlo do consumo de agua e abrangemos todas as
instalacdes (parques e quartéis) de servicos urbanos. Da
mesma forma, implementamos um médulo de Riscos
ambientais que permite monitorizar o consumo de agua
nas zonas de stress hidrico.

O consumo total de agua foi reduzido em 1,3%
e 2,7 milhdes de m? sdo provenientes de fontes alternativas.

Estratégia de Sustentabilidade 2050

OBJETIVO

Alcancgar os niveis seguintes de
consumo de agua proveniente

de fontes alternativas i agua
da rede:

‘ 50% em 2030

@ 100% em 2050

MEDIDAS

Promover a monitorizacao dos
consumos de dgua através das
aplicac¢bes informaticas disponiveis
para a gestao dos servigos.

Implementar iniciativas e boas
praticas para melhorar a eficiéncia
na utilizacdo da agua nas nossas
instalacGes e na prestacdo dos servicos
de limpeza rodoviaria e rega em

parques e jardins.
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Otimizacao da utilizacdo da agua em parques e jardins

Para reduzir e otimizar o consumo de dgua nos
trabalhos de manutencao, conservacdo de zonas verdes
e arborizadas nas cidades onde prestamos 0s N0ssos
servigos, incentiva-se a introducdo de critérios de
sustentabilidade, tais como:

Gestao eficiente da rega:

» Substituicdo progressiva da rega manual pela rega
automatica, que se potencia adicionalmente com
tecnologias inovadoras e avancadas, tais como a
telegestao.

» Otimizacdo do fornecimento do recurso hidrico
através de rega noturna.

» Utilizacdo de sistemas de rega localizados e
elementos que ajudem a evitar as escorréncias
superficiais, tais como valvulas antidrenantes,
para prevenir perdas desnecessarias de dgua
em zonas de taludes, assim como gotejadores
autocompensadores que permitam uma
homogeneidade nos fornecimentos.

¢ Instalacdo de estacdes meteorolégicas e sensores
de humidade que permitam:

a. Calcular as quantidades tendo em consideragao
fatores tais como a orientac¢do, o tipo de solo ou
o declive, que irdo determinar se é conveniente
aumentar a frequéncia da rega e diminuir a
quantidade, ou vice-versa.

b. Gerir a ETP (Evapotranspiracao Potencial) que,
em cada época do ano, pode determinar as
necessidades hidricas das plantacées, ajustando-as
as condig¢des climaticas existentes.

» Manutencdo adequada do sistema de rega: realizar
inspecdes de rotina para verificar se existem tubos
rotos, aspersores ou gotejadores avariados, entre
outros.

» Tecnificagdo dos sistemas de controlo, como a
utilizagdo de geofones para a detecao de fugas na
rede de rega.

» Instalacdo de pavimento drenante em grelhas para
arvores para aproveitar melhor a dgua da rega.

Selecao de espécies com menores necessidades
hidricas e melhor adaptadas ao clima:

» Para as novas plantagdes, reposicoes de
sementeiras ou substituicdes de arvores, arbustos
e canteiros de flores selecionam-se espécies
adaptadas ao clima de cada municipio e com baixas
necessidades hidricas.

» Para areposicao de relvados e prados escolhem-se
espécies adaptadas as condiciones climatéricas,
de maior rusticidade, resistentes a secae a
temperaturas extremas e com menores necessidades
de rega, poda e aplicacdo de fertilizantes.

» Utilizacdo de espécies trepadeiras e plantas de
cobertura do solo como alternativa as gramineas,
que necessitam de um menor consumo de dgua para
a sua manutencao.

Utilizacdo de agua de fontes alternativas:

» Quando for tecnicamente possivel, utilizacdo de
aguas regeneradas para a rega da zona verde, o que
permite poupar na utilizacdo de aguas de qualidade
superior destinadas ao consumo humano.

» Sistemas urbanos de drenagem sustentavel: nos
casos de construcdo de novas zonas ajardinadas,
conceber e utilizar estas técnicas para aproveitar a
agua da chuva.

» Realizacdo de sondagens em parques grandes para
a captacdo de agua subterranea.

Outras medidas:
» Utilizacdo de coberturas vegetais organicas e

inorganicas que reduzem a evaporagao da agua
superficial e evitam o aparecimento de ervas daninhas.

Fertilizacdo com fertilizantes equilibrados na sua
composicao com percentagens relativamente baixas
de nitrogénio e de libertagao lenta, o que reduz as
necessidades hidricas.

Cortar a relva com alturas de corte que evitam
perdas por evapotranspiragdo, uma vez que a
vegetacdo, estando mais alta, da sombra a si propria.
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Utilizacao eficiente da agua nas nossas instalag¢oes

» Torneiras temporizadas, com fecho automatico para
ajustar o consumo de dgua as necessidades reais.

Gestao adaptativa a diminuicdo da disponibilidade
hidrica nas estagoes de tratamento de RSU:

» Torneiras termostaticas nos chuveiros, que

» Instalacdo de sistemas de captacao de aguas pluviais i
melhoram o conforto e garantem a poupanca de agua.

juntamente com as bacias de recuperacao, que
permitem a sua utilizacdo nos processos de tratamento

biolégico dos residuos e na limpeza de estradas. > Equipamentos que garantem a correta limpeza das

maquinas através da utilizacdo de sistemas de
lavagem de alta eficiéncia, que contribuem para

Os nossos parques de veiculos sdo um modelo de et " 7 .
minimizar o maximo possivel o consumo de agua.

utilizacdo da dgua proveniente de fontes alternativas:

» Depuracdo e reciclagem das aguas sanitarias para
reutilizacdo na lavagem de veiculos.

» Recirculacao da agua de lavagem dos veiculos para
que possa ser reutilizada.

» Captacdo e retencao da agua da chuva na
cobertura para utilizacdo por veiculos de lavagem de

contentores.
» Sistema de captacdo e armazenamento de aguas
pluviais, freaticas e depuradas para transferéncia
para equipamentos mistos de limpeza e outras
utilizacGes.
Promovemos a poupanga no consumo de dgua entre os MODULO 4 :
funcionarios através da Iniciativa Workshop Ecolégico e
do Plano Integral de Formacdo em Sustentabilidade, PROTEGi?;giggwRSOS

que incide na utilizacdo racional deste recurso.

Adicionalmente, dotamos as instala¢des com:

ACCION: EL USO EFICIENTE DEL AGUA
RESULTADO: REDUCIR EL CONSUMO DE AGUA DE RED, INCREMENTAR EL USO DE AGUA
DE FUENTES ALTERNATIVAS

INICIATIVAS DESARROLLADAS: IMPLANTACION / RESULTADOS / VALIDACION

» Sistemas economizadores de agua nas casas de
banho e vestiarios, tais como valvulas ou redutores de
caudal, que permitem poupar até 50% de agua sem
diminuir o conforto e a sensagdo de quantidade.
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Reduc¢ao do consumo hidrico na limpeza urbana

» Incorporacao de sistemas de bombagem de
alta pressao e baixo caudal nas cisternas de
lavagem.

» Instalacdo de lavadoras regulaveis com
autémato programavel.

» Reducdo do consumo de agua através da
utilizacdo da varredora-lavadora dupla, mais
eficiente que as lavadoras convencionais.

» Promocdo da utilizagdo de dgua de fontes
alternativas em servicos de limpeza
rodoviaria (lavar, varrer, esfregar).

DESAFIOS DO PLANO DE AGCAO 23-26

Protegemos os recursos hidricos

* Melhorar a eficiéncia do consumo de agua (10% previstos para 2030).

e Otimizar e controlar o consumo hidrico a favor da utilizagao de agua de fontes alternativas
em servicos de limpeza rodoviaria e rega de parques e jardins, assim como nas
instalagdes.

* Reducdo de descargas.

A FCC Medio Ambiente
concluiu 2/3 dos
COMPromissos
estabelecidos no Plano
de Acao 20-22 e 1

esta em processo de
implementacao.
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Em apenas quarenta anos, a populacdo mundial de
espécies de vertebrados diminuiu 60%', um milhdo
de espécies estdo em perigo de extincao e as florestas
tropicais sdo destruidas a uma grande velocidade. Por
outro lado, a introducdo de espécies exéticas invasoras
(EEI) no ambiente natural € uma das principais causas
da perda de biodiversidade a escala mundial. Prevé-

se que as alteracdes climaticas sejam o fator de
crescimento mais rapido da perda de biodiversidade
até 2050.

O ano de 2022 terminou com um novo marco histérico:
0s 196 paises aderentes a Convencao sobre a
Diversidade Biol6gica adotaram o Acordo de Kunming-
Montreal para parar e reverter a perda da natureza

no ambito da COP15. Destaca-se 0 compromisso
30x30 —a prote¢do de 30% do planeta e de 30% dos
ecossistemas degradados até 2030—, o que equivale a
1,5 °C da a¢do climatica. A outra grande questdo é de
natureza econémica: como conseguir reorientar os
fluxos de capital (publicos e privados) para poder
financiar a¢des de conservagao, ajustar os incentivos
fiscais para promover a¢des positivas de protecdo e
restaura¢do e aumentar o financiamento aos paises em
desenvolvimento.

Cumbre de las
Naciones Unidas

sobre Biodiversidad

#COP15

Como elemento central do Acordo Verde Europeu,
aprovou-se em 2020 a Estratégia sobre a
Biodiversidade 2030, ambicioso, realista e coerente:

as areas naturais deverdo cobrir 30% do territério da

UE até 2030 e os ecossistemas degradados deverdo ser
restaurados. Existe também um compromisso de reduzir
a utilizacao de pesticidas em 50% no mesmo ano.

A nivel nacional, a Estratégia Estatal de Infraestrutura
Verde, Conectividade e Restauracao Ecolégicas
constitui uma oportunidade para o desenho de redes e
de corredores ecolégicos nos municipios.

O Plano Estratégico Estatal do Patriménio Natural

e da Biodiversidade até 2030 é a ferramenta para
promover a conservacao, a utilizacdo sustentavel e

a restauracao do patrimonio, dos recursos naturais
terrestres e marinhos, da biodiversidade e da
geodiversidade. Assume os principios fundamentais da
Convencao das Nagdes Unidas sobre a Diversidade
Bioldgica e da respostas aos compromissos de
Espanha no ambito internacional e da Unido Europeia,
contribuindo para a consecuc¢do dos objetivos do Marco
Global de Biodiversidade Kunming-Montreal, assim
como os da Estratégia da Unido Europeia sobre a
Biodiversidade 2030. Cumpre o estabelecido na Lei

do Patriménio Natural e da Biodiversidade e o
componente 4 (conservacao da biodiversidade terrestre
e marinha) do Plano de Recuperacao, Transformacao
e Resiliéncia (PRTR).

(15) WWF (2018): «Living Planet Report - 2018: Aiming Higher», Grooten, M. e Almond, R.E.A. (eds). WWF, Gland (Suica).

2.4. Conservamos e protegemos os ecossistemas
=~ | e asua biodiversidade

Durante 2023 iremos testemunhar avancos significativos
em ferramentas e metodologias, como as propostas pelo
Science-Based Targets for Nature ou TNFD Nature-
Related Risk & Opportunity Management and Disclosure
Framework, assim como um interesse crescente em
estabelecer requisitos obrigatérios para todas as grandes
empresas e instituicdes financeiras avaliar e divulgar os
seus impactos e dependéncias sobre a biodiversidade
até 2030 (movimento Make it Mandatory).

m Taskforce on Nature-related
EE Financial Disclosures
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Neste contexto, a FCC Medio Ambiente Iberia reforcou
o seu envolvimento na protecdo da biodiversidade
no ambiente urbano através das suas atividades de
manutencao e conservacao de parques e jardins e

A

implementou iniciativas mais especificas nas suas
instalacdes industriais de tratamento e eliminacao
de residuos. Adicionalmente, através dos servicos de

Manutencao de
jardins

Tratamento de residuos

78 instalagdes de residuos urbanos.

Limpeza de praias
1.503 km de costa geridos.

limpeza de praias, contribui para a melhoria do litoral
costeiro espanhol. Os ODS 14 e 15, relacionados com a
conservacdo do capital natural marinho e terrestre, estdo
a ser integrados de forma transversal em todas as
atividades prestadas pela nossa organizagao.

5.769 hectares de
superficies geridas.

58 hectares classificados como
sendo de interesse especial.

963.899 arvores
preservadas.

- J

A FCC Medio Ambiente renova a sua adesao a

Iniciativa Espanhola Empresa e Biodiversidade

Coincidindo com o décimo aniversario do seu
arranque em 2013, a FCC Medio Ambiente

renovou o acordo de adesdo a Iniciativa Espanhola
Empresa e Biodiversidade (IEEB), plataforma de
colaboracao publico-privada que pretende adicionar

o setor empresarial a melhoria e manutencao da
biodiversidade e ao capital natural, coordenada

pela Fundacién Biodiversidad do Ministério para a
Transicao Ecoldgica e o Desafio Demografico (MITECO).

A renovacdo, apresentada no dia 24 de maio de
2023 durante o processo de elaboracdo do presente
relatério, na reunido anual da IEEB que se realizou
na sede da fundacao em Madrid e que contou com
a presenca do Secretario de Estado do Ambiente,
Hugo Moran, procura, através um novo modelo de
adesdo, para que as empresas signatarias apoiem
publicamente os objetivos do Marco Global de
Biodiversidade Kunming-Montreal e manifestem
o seu nivel de ambicdo implementando a¢6es nos
préoximos dois anos.

L

I =im,

IICIATIVA ESRAfOLE
* EMPRESA ¥
Furclacidn Blochversidad BRODIVERSIDAD

39 centros de residuos industriais.

Estratégia de Sustentabilidade 2050

OBJETIVO
A protecdo do capital natural na gestao
dos servicos, entendendo as cidades
como “ecossistemas” que incluem a
“biodiversidade urbana”.
100% da equipa
sensibilizada
em temas relacionados com a protecao
da biodiversidade em 2050.
MEDIDAS
Desenvolvimento de um plano de
formacao e sensibilizagdo destinado a
aumentar a sensibilizacdo do pessoal sobre
a importancia e o valor da biodiversidade.
Incorporacgdo de critérios e medidas
a favor da biodiversidade nas zonas
verdes urbanas e no ambiente litoral
costeiro que gerimos através das
licitacoes.

Aumento do nimero de iniciativas
relacionados com a biodiversidade, de modo
a que todos os contratados de jardins com
mais de 50 trabalhadores proponham,
pelo menos, uma iniciativa por ano.
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O cuidado e a conservacao da biodiversidade urbana

O novo papel das cidades como ecossistemas que incluem
a biodiversidade urbana requer enfrentar novos desafios
na sua utilizacdo e gestdo de modo a minimizar os riscos
resultantes das altera¢des climaticas e da introducdo de
espécies invasoras.

A seguir, apresentamos algumas das medidas
implementadas nos parques e jardins que gerimos:

» Incorporacao de métodos de trabalho e de praticas
culturais mais respeitadoras da biodiversidade:
avaliacdo técnica e rigorosa dos critérios de poda,
adaptacdo das tarefas de manutenc¢do nos ciclos
naturais da flora e da fauna, reducao da frequéncia de
poda, endoterapia, utilizacdo de produtos ecolégicos e/
ou de baixa toxicidade, etc.

» Implementacdo de sistemas de gestao integrada de
pragas, que pretendem potenciar os mecanismos naturais
de controlo e limitar a utilizagdo de fitossanitarios; ou a
utilizacdo da luta biolégica através da libertacdo controlada
de insetos predadores ou de parasitas que atuam sobre
a praga e permitem reduzir os seus niveis populacionais.
Exemplos de controlo bioldgico sdo os jardins geridos pela
FCC Medio Ambiente em Madrid, Valéncia, Saragoca,
Oviedo, L'Hospitalet de Llobregat, Jaén, Santa Cruz de
Tenerife, Argentona, Mataré e San Lorenzo de El Escorial.

» Realizacdo de inventarios da flora presente nos parques
e jardins, e estudos das comunidades de aves e da fauna
gue habitam nestes: mapas de biodiversidade.

» Promocdo da utilizagdo preferencial de espécies
autéctones.

» Conservacao das populagdes de insetos polinizadores
através da aplicacdo medidas como a reducdo da

frequéncia de podas, a conservacao de ervas daninhas
ou a criacdo de prados floridos e, especialmente,
através da utilizacdo na jardinagem urbana de

uma selecdo variada de plantas atrativas para os
polinizadores.

Instalagdo de caixas-ninho, hotéis de insetos,
comedouros para aves e lagos naturalizados

que favorecam a presenca de fauna silvestre. E de
destacar a quinta de borboletas do Parque de

San Juan em Teide (Las Palmas), que tem fins tanto
ambientais como educativos. A presenca de uma
grande variedade de espécies vegetais resultou num
rapido aumento da biodiversidade do parque, onde
diversas espécies de aves, répteis, insetos e pequenos
mamiferos encontram o seu habitat ideal.

Adogdo de Solugdes Baseadas na Natureza.

Limitacdo da superficie de pavimentos artificiais e
naturalizacao das grelhas para arvores.

Avaliacao do risco das arvores e elaboracao de
mapas de riscos.

Realizacdo de trabalhos de vigilancia e controlo da
expansdo de espécies exdticas invasoras.

Utilizacdo de drones para a detecao de pragas
e doencas nas arvores urbanas (exemplo: o
escaravelho-vermelho das palmeiras).

Utilizacdo de madeira proveniente de sistemas
de gestao florestal sustentaveis na compra de
mobiliario.

Implementacdo de TIC para gerir as arvores.
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O cuidado do litoral costeiro espanhol

A FCC Medio Ambiente esta presente no setor de Algumas das iniciativas desenvolvidas séo: » Participacdo na limpeza dos fundos marinhos
atividade de limpeza de praias em locais como e do litoral nas praias de Almufécar e La
Mallorca, Menorca, Ibiza, Formentera, Las Palmas » Restauracao e criagao de sistemas de dunas Herradura.
de Gran Canaria, Puerto del Rosario, Tuineje, Tias, nas praias de Menorca. Para tal, a FCC Medio
San Bartolomé de Tirajana, La Oliva, Vigo, San Ambiente transfere a posidénia recolhida para » Colaboracdo com a Camara Municipal de Vigo no
Sebastian, Laredo, Llanes, d&rea metropolitana o sistema de dunas. Ao longo do tempo, vai-se patrocinio do certame Cies. Ou paraiso de todos.
de Barcelona, Alicante, Castell6n, Oropesa, El decompondo e deixando os seus restos calcarios, o
Campello, Elche, Gandia, Cartagena Torrox, que contribui para aumentar as reservas e reter a » Projeto de consciencializagdo ambiental Mares
Almuiiécar, Motril, Rincon de la Victoria ou areia deslocada pela acdo do vento. Circulares em El Campello para a protecdo da
Almonte, entre outros. biodiversidade nos ambientes marinhos.

» Detecdo precoce e controlo de descargas e
Da mesma forma, fomos a primeira entidade flutuantes através de inspecdes periddicas de Adicionalmente, os funcionarios da FCC Medio
espanhola a obter a certificagdo Q Turistica do drones nas praias de San Sebastian e nas suas Ambiente participaram em iniciativas para a protecdo
ICTE, que concedeu a Marca Q especificamente aos aguas de influéncia. das aguas interiores, como por exemplo:
servicos relacionados com a conservagdo de parques,
jardins e zonas verdes, assim como a limpeza de » Colaboracdo na limpeza da reserva marinha » Colaboragdo com a Camara Municipal de
praias, costas e 4guas costeiras. de La Graciosa. Almufécar numas jornadas de mobilizaggo dos

cidadaos para a limpeza dos seus rios.

35% dos 108
municipios costeiros
onde prestamos o
servico de limpeza de
praias dispde de uma
Bandeira Azul.
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Os aterros: A gestao da biodiversidade nas fontes

enclaves ricos em biodiversidade

» A FCC Medio Ambiente gere a manutencao e a limpeza das
fontes ornamentais naturalizadas e de especial coordenagao
Medidas que realizamos: em Barcelona com o objetivo de conservar as comunidades
animais e vegetais presentes nas mesmas.

» Colaboracdo em processos de estudo e monitorizagao
de populacdes de aves que estdo em perigo de extin¢do.
No Centro de Tratamento de Residuos de Gomecello
(Salamanca) desenvolveu-se um programa de vigilancia e
monitorizacdo da avifauna protegida presente na zona.
Durante os cinco anos de dura¢do do contrato, ira estudar-se a
evolucdo das populacdes de aves presentes e serdo analisadas A cola boragao cientifica associada
as variaces populacionais de cada espécie no ambito da sua
fenologia e costumes.

ao combate de pragas

» Prevencdo dos possiveis riscos resultantes da sobrepopulacdo

de algumas t(ejspgqes o;zortunlstas.fAls NOESEE agoe;lf:entNrarg-se » Contrato de aconselhamento fitossanitario entre a Universitat Politécnica de
Sl BEEEEE CE ClEEUEss D), Cenue B ElEDEa e O 2 LIl ZEEED 0 Valéncia e a FCC Medio Ambiente para a gestdo integrada de pragas nas areas
canhdes de ar, para evitar riscos para os nossos funcionarios e verdes da cidade de Valéncia

transtornos a populagdo préxima.

. . » Contribuicdo para o conhecimento em colabora¢do com a Quinta Experimental
> Revegetacdo de aterros ja selados. del Cabildo de Gran Canaria para o estudo da decadéncia dos Ficus nitida em
Las Palmas de Gran Canaria.

» Colaboragdo com o Instituto Canario de Investigaciones Agrarias (ICIA) na
realizacao de um estudo para o desenvolvimento de uma feromona e o design de
armadilhas para o controlo da Diocalandra frumenti, praga das palmeiras canarias.

» Colaboragcdo com o Departamento de Fitopatologia da Quinta Experimental
del Cabildo em ensaios biol6gicos e quimicos para a redugao e possivel
erradicacdo da picudina (Diocalandra frumenti) na palmeira canaria (Phoenix
canariensis) em centros escolares de Las Palmas de Gran Canaria, com o
financiamento da Fundacién Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria.

UNIVERSITAT ] j 42) )
F| POLITECNICA 5 EobeED
DE VALENCIA Cabildo de ’ B TGS Canadis bE de Canarias
GIJH Cdlldlid —_— INVISTGADICALS ACRAR LT
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Acoes de formacao, consciencializagdao e comunica¢ao

» El Plano Integral de formacgdo para uma
gestao responsavel, cujo objetivo é informar e
sensibilizar os nossos funcionarios para todas as
atividades que melhorem e consolidem uma gestdo
ambiental sustentavel dos servicos prestados,
dispée de um médulo especifico de protecao da
biodiversidade. Como exemplo, é de mencionar
a formacdo ministrada aos nossos funcionarios
para o controlo e detecao de espécies invasoras,
como a vespa asiatica.

» Também é de destacar a nossa colaboragdo com
a SEO BirdLife na integracao da biodiversidade
na gestao de parques e jardins publicos da
cidade de Oviedo através de um plano de
acao pela biodiversidade, a formacgéao dos
intervenientes chave ou a implementacao e
monitorizacdo de boas praticas, assim como de
iniciativas de sensibilizacdo que promovam a
consciencializa¢ado e a agao cidada.

SE0
Birdife

Da mesma forma, a FCC Medio Ambiente comunica
as suas acoes e sensibiliza em matéria de
conservacao do capital natural através de iniciativas
e de boas praticas como:

» Iniciativa Espanhola Empresa e Biodiversidade
(IEEB), pertencente a Fundacao Biodiversidade
do Ministério para a Transicdo Ecolégica e o
Desafio Demografico, que da a conhecer as a¢des
realizadas em matéria de biodiversidade pelas
empresas associadas.

» Patrocinio do projeto cidaddo El Bosque de los
Zaragozanos, cujo objetivo é realizar a plantagao
de 700.000 arvores e arbustos em Saragoca.

» Colaboracdo na campanha de consciencializacao
Donostia Zero Plastic sobre a presenca de
plastico no mar. Diferentes artistas desenham
uma figura gigante em forma de dourada
transparente, que se colocada na praia de Zurriola
(San Sebastian), onde os cidaddos podem inserir
os plasticos e residuos encontrados na praia que
podem ser ingeridos pela fauna marinha.

» Participa¢do na iniciativa Mares Circulares com a
recolha e limpeza de residuos em zonas verdes
de Candeleda (Avila), em colaboracdo com
estudantes e voluntérios da Coca-Cola no ambito
do movimento viral Trashtag Challenge.

» Colaboracdo na celebracdo do Dia da Arvore e do
Dia Mundial do Ambiente.

» A contratada de L’Anoia colabora com Let’s Clean
Up Europe, uma a¢do comum realizada em toda
a Europa para sensibilizar para a quantidade
de residuos que sao despejados de forma nao
controlada na natureza e que promove agdes
de sensibilizacdo através da recolha de residuos
despejados ilegalmente em florestas, praias,
margens dos rios, etc.

» Colaboragdo na campanha 1 m? pela natureza
em Avila, que estd enquadrada no projeto Libera
e que tem como objetivo a remocgao de residuos
de ambientes naturais, continuando o trabalho de
sensibilizacdo e de conservagdo da natureza.

» Colaboracao e patrocinio de conferéncias,
foruns e jornadas (como, por exemplo, o
Congresso PARJAP, o Congresso anual da
Associagao de Profissionais de Espacos Verdes da
Catalunha ou o Congresso Ecoplayas).

» Realizacdo de diversas iniciativas de
sensibilizacao para alunos, estudantes de cursos
especificos de técnicas ambientais, pessoal
técnico e profissionais do setor.

» Publicacdo do Relatério Anual do Grupo FCC e
do Relatério de sustentabilidade da FCC Medio
Ambiente Iberia: incluem informagdes sobre as
iniciativas implementadas em matéria de prote¢do
da biodiversidade e reportam os indicadores GRI
correspondentes.

» Apresentacdo de relatdrios de gestao sustentavel
dos parques e jardins entregues aos nossos clientes.
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Formacao no Centro de Educacao Ambiental e

Atividades na Natureza Coto de la Isleta (Cadiz)

Colaboragao com Bosques Sostenibles na
reflorestacao do monte Orzaduero (Avila)

Durante o Ultimo triénio, mais de 66.500
alunos participaram em programas e
atividades organizadas pelo centro.

Dentre os objetivos gerais das acbes
educativas realizadas, destacam-se os
seguintes:

»

Conhecer diferentes aspetos da
biologia e ecologia do camaledo
comum.

Identificar os fatores que
desencadeiam desequilibrios
no ecossistema do camaleao
e estabelecer estratégias para
favorecer a conservacdo desta
espécie.

Avaliar as a¢des do ser humano
no meio ambiente.

A FCC Medio Ambiente cumpriu
100% dos compromissos
estabelecidos no Plano

de Acao 20-22.

0,

O projeto é realizado em conjunto com a Bosques
Sostenibles, uma empresa recomendada

pelo Ministério para a Transicao Ecolégica e o
Desafio Demografico e pela Associacdo Estatal

de Florestas Europeias, que realiza projetos de
recuperacao florestal na Peninsula Ibérica desde
2010. O seu trabalho na plantagao, conservagao

e manutencado de projetos florestais promove a

preservacao da biodiversidade e, juntamente com Bosques

a FCC Medio Ambiente no projeto Orzaduero, H
pretende dar um forte impulso a luta contra as SOStenlbIes
alteragdes climaticas, impedindo as emissdes de

carbono para a atmosfera.

DESAFIOS DO PLANO DE ACAO 23-26

Para a conservacao da biodiversidade

e Sensibilizar o pessoal em matéria de protecao da
biodiversidade através da implementacdo do plano integral
de formacao para uma gestdo ambiental sustentavel.

* Implemente praticas que respeitem a preservacao da
biodiversidade urbana em jardins.

e Implementar praticas que respeitem a preservacao da
biodiversidade em praias.

* Medidas transversais: renovacdo da adesdo a Iniciativa
Espanhola Empresa e Biodiversidade (IEEB), desenvolver um
plano de voluntariado corporativo ambiental, divulgar as
nossas iniciativas e boas praticas em matéria de protecdo da
biodiversidade.
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. 2.5. Cidades saudaveis
ALES

Maquinas melhoradas a nivel ambiental com menos emissdes e impacto acustico

As emissdes de gases com efeito estufa (GEE) sdo uma das principais preocupa¢des ambientais da nossa época e as empresas

estdo cada vez mais conscientes do impacto que estas geram. Por conseguinte, estdo cada vez mais comprometidas na Compromissos nacionais

implementacdo de acdes de mitigacdo e adaptacdo as alteracdes climaticas. No entanto, também existem outros poluentes . deredugéo das emissdes
iudiciai Y 5 i i iati i i -*" comparativamente a 2005

prejudiciais para a saude que estdo a levar as cidades a melhorar a qualidade do ar com o objetivo de evitar e reduzir uma '

longa lista de doencas, que inclui desde quadros alérgicos até infecdes respiratdrias, cardiopatias, embolias e varios tipos de cancro. ano de referéncia

A Diretiva Limites Nacionais de Emissdo' estabeleceu em 2016 os compromissos nacionais de redugdo das emissdes SO, NO, COVNM NH, PM,,
atmosféricas antropogénicas para cada Estado-Membro. Imp&s a elaborac¢do, adogdo e aplicacdo de programas nacionais
de controlo da poluicao atmosférica e a monitorizacao das emissdes e os seus efeitos, assim como a apresentacao da 2020 - 2029 67% 41% 22% 3%  15%
referida informacao. As percentagens de emissdes que Espanha deve reduzir até 2030 comparativamente a 2005 estdo Apartirde2030 88% 62% 39% 16% 50%
resumidas na tabela seguinte:

Além dos GEE, a atividade da FCC Medio Ambiente Iberia também gera emissdes de poluentes, entre os quais se destacam as PM,; (10 ym) e as PM, ; (2,5 um), que n&o sao GEE,
como os NO,, SO, e particulas. Por este motivo, no ambito da nossa Estratégia de Sustentabilidade 2050, a ecologiza¢do progressiva da frota também significara a
diminuicao progressiva destas emissGes atmosféricas que advém, principalmente, do consumo de gasoéleo pela frota de veiculos.

Os novos protétipos elétricos irdo permitir evitar as seguintes emissdes que ndo sao GEE por tipologia de veiculo:

‘ Emissdes anuais evitadas de NO, e particulas (kg/ano) ' Emissdes anuais evitadas de SO, (kg/ano)

Recoletor elétrico de dois compartimentos de 10 m* 222 508 Recoletor elétrico de dois compartimentos de 10 m? — 0,23

Varredora elétrica de 5 m? (Ravo-FCC) 2 Varredora elétrica de 5 m? (Ravo-FCC)

Cisterna lavadora elétrica 8 Cisterna lavadora elétrica

Varredora elétrica de 2 m? (Ros Roca-Bucher-FCC) 295 Varredora elétrica de 2 m? (Ros Roca-Bucher-FCC)

ie-Urban Truck (plataforma VEMTESU) 25 390 ie-Urban Truck (plataforma VEMTESU)

@ Particulas @5 NO, @» so,
Quanto a poluicdo acustica, a utilizacdo prioritaria de equipamentos elétricos permitira reduzir os transtornos causados a populagdo, especialmente através das tarefas que
tém de ser realizadas em determinados horarios, tais como os servi¢os noturnos.

(16) Diretiva de Limites Nacionais de Emissdo: Diretiva 2016/2284 relativa a reducdo das emissdes nacionais de determinados poluentes atmosféricos. Transposta para a legislacdo espanhola através do RD 818/2018 sobre
medidas para a reducdo das emissdes nacionais de determinados poluentes atmosféricos.
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Iniciativas de mobilidade sustentavel

Bicisendas

Tal como referido no capitulo da inovacdo, a FCC Ambito participa no
projeto CIEN Bicisendas, cujo objetivo é desenvolver uma nova gera¢ao
de ciclovias sustentaveis, autossuficientes, inteligentes,
descontaminantes, integradas e seguras, que poderdo ser
personalizadas de acordo com as necessidades de integracdo de varias
tecnologias.

A FCC Ambito tem como objetivo investigar dois tipos de materiais
avancados, funcionais, sustentaveis e integraveis nas infraestruturas
urbanas através de:

e Investigacdo e desenvolvimento de novos biomateriais com capacidade
para absorver e degradar hidrocarbonetos através da a¢do de
microorganismos suportados na sua superficie, o que reduz até 99% a
poluicao por hidrocarbonetos.

e Investigacdo na incorporacdo dos novos materiais desenvolvidos como
componentes funcionais do novo conceito futuro de ciclovia.

e Investigacdo na valorizacao de residuos ricos em Si/Al para utilizagcdo
como matérias-primas com o objetivo de desenvolver um aglomerante
AAM (Alkali Activated Materials).

Wisual information

Tor i wiat iFpLisER

Frota de veiculos Zero Emissoes

A FCC Medio Ambiente aposta na implementacao de tecnologias limpas a partir da
Delegacdo de Barcelona Capital e Baleares. No contexto da convocatéria dos prémios
AVANZA 2021, o projeto vencedor foi o apresentado na categoria de tecnologias de
mobilidade elétrica nos servigos de manutencdo de edificios e instalagdes, que foi
desenvolvido no contrato de adjudicacdo do Institut Catala de la Salut para servir as
areas de Lleida, Tarragona, Girona, cidade de Barcelona e area metropolitana sul.

Com este projeto, a FCC Medio Ambiente aposta na implementacao de tecnologias
limpas através da incorporac¢do de 22 automaéveis de passageiros PHEV KIA NIRO
com distintivo ambiental Zero Emissées, que estdo adaptados para utilizacdo industrial
e com aprovacao da Conselleria d'Industria. Adicionalmente, instalou pontos
inteligentes de carregamento elétrico, além dos que a empresa ja tinha no seu parque
central, para otimizar as desloca¢8es, maximizar os tempos de trabalho efetivos,
minimizar as emissdes para a atmosfera e reduzir a pegada de carbono.

Tudo isto, juntamente com o processo de digitalizagdo total dos servigos, através da
incorporagao no VISION da programacao e execucdo diaria dos equipamentos, torna-o
num projeto integral que inclui melhorias na qualidade, inovacdo, aspetos sociais e
ambientais.
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A seguranca e a saude dos nossos clientes

A FCC Medio Ambiente Iberia garante a execucdo dos servicos nas melhores
condicBes de saude e segurancga para os seus funciondrios, clientes e
utilizadores finais. O seu objetivo é elevar os niveis de prote¢ao no
desenvolvimento das suas atividades com o objetivo de garantir o cumprimento
da legislagdo em vigor e de adquirir um compromisso real em matéria de
preven¢do com todos os seus grupos de interesse. Todos os servicos prestados
sdo realizados em espacos publicos e viarios com veiculos e maquinas, razao pela
qual as medidas de protecdo sdo levadas ao extremo tanto na concecao dos
equipamentos como no desempenho das atividades de modo a garantir a
seguranca dos funcionarios e dos cidaddos. Também se avalia o impacto que
os produtos e servicos tém em saude e seguranca para melhorar as etapas

do ciclo de vida:

e Investigacdo em inovagdo em maquinas e instalacdes mais seguras e saudaveis.

e Cumprimento das normas de utilizacdo de ferramentas manuais, tendo em
consideracdo as instruc¢des do fabricante e utilizando-as apenas para os trabalhos
para os quais foram concebidas.

¢ Planos de manutencdo preventiva estabelecidos para os veiculos e instalacées.

* As maquinas dispdem de sinalizacdo luminosa (farol giratério) e de sinalizagdo
acustica de marcha atras.

* Quando o condutor abandona um veiculo, este fica estacionado corretamente:
num local seguro, desligue o motor, engate o travao de mao e retire a chave da
ignicdo. Se necessario, deixe uma marcha engatada e coloque calgos.

e Certificamo-nos de ter no veiculo um extintor, submetido a revisao regulamentar
em vigor.

e Cumprimento estrito das normas de seguranca rodoviaria.

* Marcacdo CE das maquinas utilizadas.

e Durante as operagdes de varrimento, € mantida uma distancia suficiente das
pessoas, veiculos ou objetos na via publica.

e Sinalizacdo das areas de trabalho.

® Garantimos que os residuos dos nossos clientes e os gerados pela nossa atividade
sdo devidamente geridos.

Desde 2022 realizamos um controlo mais avangado dos processos ambientais
através do VISION, uma vez que a ferramenta permite identificar para cada
processo se teve impacto na seguranca e saude dos clientes e utilizadores,
avaliar o seu ambito e adotar as medidas propostas para o minimizar. Este novo
sistema facilitou a avaliacdo que se realizava anteriormente do impacto causado
pelos nossos servicos nas partes interessadas, que foi zero neste ultimo biénio.
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1. Valores-chave da Pegada Social

A FCC Medio Ambiente Iberia dispde do talento, da experiéncia, do profissionalismo
e da exemplaridade de uma grande equipa de 35.957 funcionarios. Por este motivo,

tal como se reflete na Estratégia de Sustentabilidade 2050, continuamos a trabalhar

em linhas orientadas para:

» Reforcar o ambito ético e apoiar a cultura comum da empresa.

» Promover o talento da equipa humana através da formacgao e do
desenvolvimento.

» Atrair e reter os melhores profissionais.
» Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
» Promover o bem-estar da equipa.

» Garantir um ambito laboral diverso, integrador, em igualdade de
oportunidades para todos e sem discriminagao.

» Favorecer a transparéncia, a comunicagdo e o dialogo com os nossos
grupos de interesse.

Através da gestao sustentavel das necessidades e capacidades humanas,

assim como da implementacdo de iniciativas e boas praticas, a FCC Medio
Ambiente Iberia contribui para alcangar os ODS identificados como prioritarios
para a sua atividade. Em matéria de integridade e boa governancga, regemo-nos
de acordo com os principios de transparéncia e as politicas e cédigos aprovados
pelo Grupo FCC, apoiando-os e promovendo-os'.

A seguir sao refletidos os principais indicadores de desempenho social
representados na Pegada Social, de acordo com as normas da
Global Reporting Initiative.

(17) Para obter informacdes a este respeito, pode consultar o Relatério Anual 2022 do Grupo FCC,
disponivel em www.fcc.es.
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Indicadores chave da Pegada Social de 2022, de acordo com as normas GRI GRI E

o
SAUDE E SEGURANCA FORMACAO

Promocao da formacao e da geracao de talento

Exigéncia permanente para a saude e seguranca laboral

¢ Indice de ¢ 27,13 acidentes por 404-1 Horas de
403-9 indices ¢ frequéncia: ¢ 10¢ horas trabalhadas formacéo : 222.535 horas
de acidentes ! fndice de ! 1,13 dias perdidos : :
: gravidade: : por 10% horas trabalhadas : Mulheres: 19% : Homens: 81%
Empresa : - . Horas por
saudavel : 16 delegacdes e SVAT / : participante e ano: 7,6 horas

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ESTABILIDADE LABORAL

Compromisso solidario com a diversidade e a igualdade Preservar o emprego: uma prioridade partilhada

_ . . e~ H . 0, -7 7 s . )
405 .1 Dlstrlbl,ugao da : Mulheres: 26,3% :lozf7 8 !\Iur’rigro total : 35.957 funciondarios
equipa por género ¢ Homens: 73,7% € funcionarios :

+ 405-1 Pessoal com deficiéncia 5 3% A termo (85,5%) 30.744 funcionarios

T Temporarios (14,5%) : 5.183 funcionarios

405-1 Insergdo sécio-laboral de @ : ). completa (79,8%) : 28.701 funcionarios

grupos desfavorecidos : 223 iniciativas © ). parcial (20,2%) : 7.256 funcionarios

405-1 Acordos com : 257 jovens estagiarios, com . : .

universidades para contratagio : bolsa de estudos ou contrato 401-1 Novas contratacdes : 8.114 contratacoes
¢ de formacgao :

401-3 Taxas de reincorporacao : 93 39 401-1 Taxa de rotatividade 4 06%

apoés maternidade/paternidade 270 .

: 402-1 Prazo minimo de aviso
405-2 Diferenca salarial corrigida : 3,88% / \prévio : 4 semanas

. | ( | ),
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2. Criamos emprego estavel e de qualidade

A criacao de emprego estavel e de qualidade é um dos principais contributos da FCC Medio
Ambiente Iberia para o progresso socioeconémico dos ambientes onde presta 0s seus servicos,
favorecendo a consecuc¢do dos objetivos incluidos no ODS 8 “Trabalho digno e crescimento

econdémico”.

Dispomos de uma equipa de 35.957 profissionais, que representam 55,5% da equipa total

do Grupo FCC. Durante a pandemia, a equipa da FCC Medio Ambiente Iberia demonstrou a

sua capacidade de adaptacgdo e de resiliéncia. Da mesma forma, a organizacdo soube agir
antecipadamente e implementar as medidas necessarias para garantir a presta¢ao dos servicos
considerados essenciais, a0 mesmo tempo que garantiu a seguranga dos funcionarios, a

formacdo continua e a atragdo de novos talentos.

E importante destacar que a equipa da FCC Medio Ambiente Iberia aumentou 7,6% no

ultimo triénio.

Evolucdo da equipa total em 31 de dezembro

40.000

35.000
30.000

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000

2020

2021

2022

® Atermo

24.393

25.122

30.774

@ Temporério

9.015

8.983

5.183

@ Total

33.408

34.105

35.957

Estratégia de Sustentabilidade 2050

OBJETIVO

Manter a motivagcao dos funcionarios,
de forma a criar um sentimento de pertenca
a empresa e aumentar o seu desempenho sentindo que
fazem parte de uma “familia”.
MEDIDAS
Realizar diagnésticos dos perfis profissionais necessarios no
setor durante os proximos anos para se antecipar aos desafios e
adaptar a forca laboral a tais exigéncias.
Estabelecer uma politica salarial competitiva
e equitativa.
Promover a promogao e a mobilidade interna nacional
e internacional.
Fornecer programas de recolocacao da
equipa dentro do negécio.
Empoderar os funcionarios como embaixadores
de boas praticas.

Capacitar os recursos humanos da organizacao e atualizar
permanentemente as suas competéncias (conhecimentos,
competéncias e capacidades).

Promover a adocdo de politicas sociais e de acordos de
colaboracdo para promover o emprego de inclusao.

eoeocc0000000000000000000000000 0

¥

e ec00000000000000000000000000000

A FCC Medio Ambiente Iberia estabelece uma ligagdo com o seu pessoal
através do dialogo social, que se materializa no didlogo com as equipas,
a representacao legal dos funcionarios, sindicatos e restantes agentes
sociais. Ndo promovemos apenas a realizacdo de acordos através da
negociacdo coletiva. Através da constituicdo de comités de monitorizacao,
garantimos também que os diferentes processos de carater coletivo sdo
realizados com transparéncia, proporcionando assim ao pessoal e aos seus
representantes toda a informacgdo necessaria.
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Com o objetivo de melhorar o bem-estar dos funcionarios,
a FCC Medio Ambiente Iberia considera essencial gerir a
organizacao do trabalho de forma adequada, para o que
dispde de diferentes iniciativas. Entre as diferentes a¢des
que se desenvolvem, adaptadas as diferentes realidades e
necessidades organizacionais ou produtivas de cada centro,
funcdo ou atividade, é dada especial atencdo a conciliacdo, a
flexibilidade, a corresponsabilidade e a desconexao. Entre
outros, destacam-se as seguintes:

-» Flexibilidade de horario e gozo de
férias.

-» Licencas para tratar de assuntos
pessoais e familiares.

-» Jornada continua durante o verdo e
as sextas-feiras.

Prorrogacdo das licencas de
amamentacdo, reduc¢do da jornada e
das licencas de auséncia.

-» Melhoria das baixas por doenca e
por morte.

-» Prorrogacao da reserva do posto de
trabalho devido a uma licenca.

Ha|

A FCC Medio Ambiente Iberia promove a conciliacao

laboral através da procura de um equilibrio entre a vida
profissional e pessoal adequado, através da promogao das
seguintes medidas acordadas, na sua maioria, nos planos de
igualdade subscritos:

» Priorizar a realiza¢do de reunies durante a jornada
laboral.

Promover a utilizacdo da videoconferéncia como canal de
reunido.

Desenvolver campanhas e a¢des de sensibilizagdo em
matéria de conciliagdo e distribuicdo de responsabilidades
entre mulheres e homens.

Divulgar os direitos de conciliacdo e a utilizagdo das
licencas parentais entre o coletivo masculino.

v

v

v

Como geramos emprego

estavel e de qualidade

» 85,6% dos funciondrios com contrato a
termo, 26,2% mais do que em 2020.

» Reduz-se em 42,5% o nimero de
funcionarios com contrato temporario.

» Taxa de rotatividade: 4,06%.

» 79,8% dos funciondrios com contratado
a tempo integral.

A remuneracao e os beneficios sociais

©00000000000000000000000000000000000000000000 o

» Custos com pessoal: 58,1% do volume de
negocios.

» Remuneracdo média minima 1,7 vezes
superior ao salario minimo interprofissional
em Espanha.

» 1.166,5 milhdes de euros, distribuidos entre
salarios, remunerac¢des e encargos sociais.

DESAFIOS DO PLANO DE AGAO 23-26

Para um modelo de empresa
onde trabalhar

©000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

e Reduzir a temporalidade para gerar
estabilidade na equipa.

* Aumentar a base das remuneragdes da
organizagao.

* Aumentar a percentagem de funcionarios
com contrato a tempo integral.

e Aumentar os anos de antiguidade no
emprego.

e Realizar inquéritos sobre o ambiente
laboral e implantar a¢des para o melhorar.

e Implementar a¢des destinadas a valorizar
os funcionarios dentro da organizagao.

» Promover o didlogo social e adotar politicas
sociais acordadas.

» Ampliar o Plano de Mudanca Cultural.

A FCC Medio Ambiente
alcancou 78% dos
compromissos estabelecidos
no Plano de Acgao 20-22.
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TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO

[w 3. O talento como Estratégia de Sustentabilidade 2050
i | motor de desenvolvimento OBJETIVO

Atrair o talento do mercado global, reter os
A gestdo dos recursos humanos é imprescindivel para atrair o talento do mercado global, nossos melhores profissionais, gerar compromisso,
reter os melhores profissionais, gerar compromisso, consolidar a cultura da organizacao e gerir a consolidar a cultura das nossas organiza¢des e gerir a
diversidade, em especial a geracional. diversidade; em especial, a geracional.
A FCC Medio Ambiente Iberia promove a criacdo de ambientes de trabalho 6timos com o objetivo MEDIDAS
de atrair, motivar, desenvolver e fidelizar os melhores profissionais, melhorar a eficiéncia da Reforcar a imagem da organizacao
organizagdo e alcancar a exceléncia e a qualidade na prestacao dos servicos. O desenvolvimento como empregadora junto dos seus clientes, assim
do talento é um objetivo fundamental para a empresa, que se persegue desde os processos de como junto dos seus funcionarios.
recrutamento e contratacdo até a formacao, evolugdo do desempenho e retengdo e promogéo Promovera atraéodetalento :
dos melhores profissionais. Acreditamos firmemente que o talento numa organizacao constitui um s d gt trati
fator de diferenciagdo, inovacao, atracdo e crescimento. CUENESCIE] L L B CULEEE

Desenvolver a lideranca através de
programas especificos.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Padronizar programas de estagios profissionais:
para graduados, programas de talentos,
recrutamento em massa.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Melhorar os programas de motivacao e de

e0000cc0000c00000000000

Recrutamento e contratacao

Em matéria de recrutamento, é importante destacar que a FCC Medio Ambiente Iberia se rege pela
Politica de Recrutamento do grupo FCC e aplica os seguintes principios de acdo:

e00cc00000000000000000

Igualdade de oportunidades Favorecer reconhecimento dos funcionarios.
e nao discriminagao diferentes grupos
Aplicavel a todos os processos de
recrutamento, promogdo interna e mobilidade. Através de programas e de outros -
©0000000000000000000000000000000000000000000 o acordos, deverd favorecer-se a inclusdo de Atralr talento
Critérios a ter em consideracgao: pessoas com dificuldades especiais No periodo 2021-2022, foram publicados 907 processos de
conhecimentos técnicos, competéncias, de insercdo laboral. recrutamento através das diferentes fontes de pesquisa que a
experiéncias criticas e atitudes. organizagdo possui, nos quais se inscreveu um total de 119.224

candidatos®.

Aplicar o mesmo processo a

Garantir a confidencialidade Uma das fontes de recrutamento usuais é a mobilidade interna,
absoluta que constitui uma alavanca de crescimento profissional,

oferece novas oportunidades de desenvolvimento e favorece o

intercambio de conhecimento entre os diferentes negécios que

constituem o Grupo FCC. Durante o ultimo biénio, 43 processos de

todas as pessoas contratadas

Garantir que os candidatos as

Py Confidencialidade absoluta no processo e e - L
cumprem com as condicdes de 5 ; ~ carater interno foram totalmente ocupados por funcionarios do
idoneidade para o cargo e passam as respeito e ‘t'f"?‘P;'“‘e"? d~a rggu(:a?entagao Grupo FCC.
fases e testes correspondentes. €m materia de protegao de dados.

(18) Ambito das informac&es da organizagdo em Espanha.
Os dados de Portugal ndo estdo atualmente disponiveis.

96



indice

Apresentacao Mensagem do Geramos A nossa Estratégia Governanga, Exceléncia As nossas conquistas A gestdo de uma Cooperamos com Sobre
do relatério Diretor-Geral valor 2050 promove os ODS ética e cumprimento nos servigos ambientais equipa exemplar a Comunidade este relatério GRI
Formacao

Para a FCC Medio Ambiente Ibéria, a formagdo e o desenvolvimento dos membros
da equipa humana representa um dos pilares essenciais da gestado do talento e é
fundamental para abordar as necessidades e requisitos que surgem dos desafios
enfrentados na prestacao de servicos. Trata-se de um elemento estratégico para

a manutencdo e melhoria da competitividade, planeada e executada sempre em
didlogo permanente com a representacdo legal e sindical dos trabalhadores.

Nas diferentes delegac8es e departamentos da organizacdo, detetam-se as
necessidades de formacdo dos seus funcionarios, adaptadas as caracteristicas

de cada cargo e as perspetivas de desenvolvimento profissional. Isto reflete-se no
Plano Anual de Formacgao, cujo objetivo é atualizar e refor¢ar os conhecimentos
e as competéncias da equipe humana, promovendo o seu crescimento,
desenvolvimento e evolucdo, tanto profissional como pessoal.

FR RN

g
\

[6
il ©
A

Objetivos

» Formacao e atualizacdao de conhecimentos, competéncias e
capacidades da nossa equipa.

» Desenvolvimento da qualificagdo dos funcionarios, de modo a que se
promova o seu desenvolvimento profissional e pessoal.

» Adaptacdo a novos processos, motivado tanto por inovagdes
tecnolégicas como por novas formas de trabalhar.

» Contribuicdo para a melhoria da qualidade e eficiéncia dos servicos
prestados.

» Aumento da versatilidade funcional, facilitando assim novas
oportunidades.

» Adequacdo aos requisitos dos regulamentacdes legais e
convencionais, em especial os de prevencdao de riscos ocupacionais.

A organizacado, que beneficia das mais avancadas ferramentas de formacao
desenvolvidas a nivel corporativo, dispde também das suas préprias linhas de
formacao especificas para satisfazer as necessidades das atividades ambientais
que desempenha. Adicionalmente, a FCC Medio Ambiente Iberia continua a
implementar programas de formacao interna baseados na transmissao direta da
propria experiéncia entre os funcionarios.

Na FCC Medio Ambiente Iberia a digitalizacdo, as novas tecnologias e a inovacao
dos processos andam de maos dadas com a formacao e a recapacitagao técnica
e de gestdo da equipa humana. Estes fatores sdo os que permitem a organizacao
antecipar-se as competéncias que serdo necessarias no futuro.

Entre as iniciativas e boas praticas implementadas a partir do departamento de
R. H. da FCC Medio Ambiente Iberia, podem destacar-se as seguintes:

+ Youth Business Unit - Programa de jovens talentos.
+ Programa Vuela - Plano de continuidade do negdcio.
+ Competéncias diretivas para chefes de servico.

+ Competéncias e lideranca para chefes de producao.
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@88 Evolucdao do numero de horas de formacao por nivel funcional e sexo

I S A R T Promogo da formagéo e

Homens 4.817,0 3.692,7 2.268,3
Mulheres 379,7 1.677,4 524,6 . o . .
» 62.743 participantes assistiram a cursos de formagdo no ultimo
Quadros 32.239,0 40.401,6 20.026,6 biénio.
Homens 26.215,0 33.685,1 16.227,6 » 490.917 horas de formagdo ministradas no referido periodo.
Mulheres 6.024,0 6.716,5 3.799,0 » A média de horas de formacdo em 2021-2022 aumentou 8,9%
Técnicas/os 32.995,3 30.759,5 16.127,0 comparativamente aos nimeros de 2020.
Homens 20.365,5 21.417,1 9.514,4 » 20,2% de aumento da média de funcionarios formados no ultimo
iéni mparativamen Xercici 2020%,
Mulheres 12.629,8 9.342,4 6.612,6 SISO GRIPEEEMEE 619 ©ERE e el 2020
~ ~ I - .
Administrativos/as 19.341,3 14.821,9 6.955,3 e e | L
exercicios anteriores. Aumento de 0,7% comparativamente a 2020.
Homens 7.868,7 3.910,7 2.240,6 o ) } . ’
» 8,8 milhdes de € de investimento em formacdo no periodo 2021-2022.
Mulheres 11.472,7 10.911,2 4.714,7
_ ) (*) Ambito: funcionarios formados em Espanha. Para o célculo excluiu-se a formagao recebida
Funcdes diversas 134.858,8 171.328,9 167.568,8 através de Campus.
Homens 112.975,8 146.938,0 143.058,8
Mulheres 21.883,0 24.390,9 24.510,0
Agregados* 1732 3.193,8 7.924,1
@88 Participantes form rar nhecimen m 2022
Homens 1325 24431 6.246,1 articipantes formados por area de conhecimento em 20
Mulheres 40,7 750,7 1.678,0
Total** 224.804,3 265.875,7 221.394,6 17% .
Seguranca e saude
Homens 172.374,5 212.086,7 179.555,8 P
Técnica
Mulheres 52.429,8 53.789,0 41.838,8

(*) Agregados: Inclui o pessoal das UTE cuja gestdo ndo é da responsabilidade da FCC Medio Ambiente Iberia,
mas que recebeu formagdo com custos associados.

(**) O total que consta nesta tabela difere ligeiramente (menos de 0,5%) do total real, uma vez que em

algumas formagdes ministradas em Portugal ndo foi fornecida a discriminacdo por categoria e sexo.

-
-

@ |diomas
@ Competéncias
-

Diversidade e cumprimento
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A FCC Medio Ambiente lanca com sucesso a primeira edi¢cao do seu programa de jovens talentos

A FCC Meio Ambiente lancou a primeira edi¢do do seu programa para
jovens talentos com o objetivo de dotar as novas gera¢des da empresa com as
capacidades, aptiddes e competéncias fundamentais necessarias para garantir o
futuro da empresa e da area de negdcio, assim como para motivar a transformacao
da sua cultura organizacional.

Adirecao da FCC Medio Ambiente concebeu um programa de formagdo que esta
incluido no seu Escola de Transicdo: o programa Youth Business Unit (YBU). O
objetivo do YBU é fidelizar o talento jovem com elevado potencial e compromisso,
aumentar a qualidade formativa e garantir que as novas geracdes tém acesso a
igualdade de oportunidades, tudo alinhado com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel 4, 5 e 8 da Agenda 2030 das Nag¢des Unidas.

Este programa procura promover assim a reciclagem profissional dos jovens através
da formacdo para orientar as suas carreiras (reskilling), criando oportunidades
profissionais de forma global, assim como dota-los-de novas competéncias para
otimizar o seu desempenho na organizac¢ao (upskilling). Neste caminho para promover
a transformacgdo para uma cultura organizacional mais inovadora e de maior
qualidade, selecionamos 60 jovens de todas as areas e departamentos a nivel nacional
e foram realizadas duas jornadas em 2022. Esta previsto que sejam realizadas, pelo
menos, mais quatro jornadas em 2023 e que mais edi¢des sejam lancadas no futuro.

Espera-se que a YBU potencie a diversidade e a inclusdo geracional, estabeleca
uma rede de trabalho para criar parceiros de negécio entre os diferentes membros
dos departamentos e, em Ultima analise, melhore a experiéncia do cliente.
Adicionalmente, procura posicionar a marca FCC Medio Ambiente como empresa
inovadora em programas de desenvolvimento e fidelizacdo do talento através do
inbound & pull recruiting (atracdo de candidatos qualificados por iniciativa direta).
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Entre as iniciativas corporativas de vanguarda é de destacar Campus FCC ou a
Universidade online da FCC, que tém como objetivo responder as necessidades formativas
associadas ao negocio (upskilling) e permitir o desenvolvimento das novas capacidades que
serdo exigidas nos cargos do futuro (reskilling).

Desta forma consegue-se aumentar a versatilidade, satisfacdo e empregabilidade das
pessoas que trabalham no Grupo FCC, onde se destacam, entre outros, 0s seguintes programas:

A FCC Medio Ambiente
cumpriu 50% dos
compromissos
estabelecidos no
Plano de Acao 20-22.

v Valores e cumprimento

v Digitalizacdo e ciberseguranca

v Diversidade e igualdade

v Sustentabilidade

+ Saude e bem-Estar o
v Coaching digital, lideranca e desenvolvimento

Em 2022 beneficiou desta iniciativa um total de 5.469 participantes da FCC Medio
Ambiente Iberia. Adicionalmente, gracas ao Programa de OnBoarding para utilizadores
digitais em Espanha através do Campus, as novas contratacdes podem conhecer os
aspetos fundamentais do Grupo e dos seus negdécios, assim como realizar todas as
formacgdes essenciais que Ihes facilitem a sua adaptacdo a empresa.

Para a atracao e retencao do talento

e Promover as iniciativas de flexibilidade e conciliagao.

e Promover o talento jovem aumentando a percentagem de
contratagdes que correspondam a jovens recém licenciados.

e |dentificar perfis profissionais "talentosos" em cada area de
negécio como um portfélio de promocao interna.
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SAUDE
DE QUALIDADE

e

A FCC Medio Ambiente Iberia considera essencial a
seguranca, a saude e o bem-estar dos seus funcionarios
e de todos os outros grupos de interesse com quem
colaboramos. Este compromisso fundamental esta
refletido na nossa Politica de Gestao.

Com o propdésito de consolidar uma cultura preventiva,
promover a saude e reduzir os indices de absentismo,
a FCC Medio Ambiente Iberia promove ativamente a
formacgdo em prevengao de riscos ocupacionais,
presta especial atencdo a monitorizacao da saude,
estimula a inovagdo, fornece um ambiente de trabalho
saudavel e compromete de forma integral a todos os
seus colaboradores através de diversas iniciativas de
conscencializa¢do e sensibilizagao.

OBJETIVOS

os indices de
em 2050 comparativamente aos de 2019:

A os indices de

A o indice de absentismo por

(préprios ou de terceiros) em 2050.

com a implementac¢do de
iniciativas e formacao em conducdo
eficiente e segura.

Dispomos de Servigos de Prevencao tanto em Espanha
como em Portugal que promovam a integra¢do e o
desenvolvimento da atividade preventiva e avaliam

a implementacdo do Sistema de Gestdo em todas as
empresas associadas.

Desde a organizacdo continuamos a implementar
boas praticas preventivas, cuja eficacia

foi demonstrada gracas a utilizacdo feita pelo nosso
pessoal técnico de ferramentas inovadoras de
analise da informacao. Gracas a estes, é possivel
melhorar a identificacdo das causas dos acidentes,
evitando que voltem a ocorrer.

MEDIDAS

Reduzir os indices de absentismo no
variavel dos executivos.

Promover a cultura de seguranca entre os
funcionarios através de

Promover a ea
da sinistralidade.

Promover o
da organizagao.

Implementar iniciativas e formagdo em

Cooperamos com Sobre indice
a Comunidade este relatério GRI
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Plano para a reducao do absentismo

Gragas ao envolvimento direto da Direcdo Geral da
FCC Medio Ambiente Ibéria e ao comprometimento de
toda a equipe humana, desde 2019 implementou-se
um Plano para a redugdo do absentismo no ambiente
de trabalho que esta a obter resultados positivos nos
Ultimos anos. Em 2022 observou-se uma redugdo de
28,7% no indice de frequéncia comparativamente a
2019, assim como de 19,3% no de gravidade.

Depois de conseguir uma redugdo drastica do absentismo
em 2020, durante 2021 e 2022 conseguiu-se manter os
indice em bons niveis comparativamente a série histérica.
Gragas as novas medidas implementadas para evitar
acidentes, espera-se que estes indices diminuam nos
préximos anos.

4 5 6

—"[ﬂru].!_ indice de frequéncia

-28,7%

38,07

26,78 27,13

26,27

2019 2020 2021 2022

7 8 9 10

& indice de gravidade

-19,3%

1,40

1,13
1,11 1,03

2019 2020 2021 2022

Promoc¢ao do modelo de empresa segura

» Certificacdo ISO 45001:2018 nas 106 empresas
incluidas nos Servicos de Prevencao da FCC Medio
Ambiente e FCC Ambito em Espanha e Portugal.

» Analise estatistica do absentismo através da
plataforma Qlikview ao nivel da CNAE, Delegacdo,
Contratada, Zona e Setor, que permite obter os
indices de absentismo e os custos por acidente
e doenca comum.

» Reuniées mensais nas quais participam tanto
0s agentes envolvidos na seguranca e saude dos
funcionarios da delegacdo como o pessoal técnicos
dos Servigos Centrais.

» Gestdao da prevencdo de riscos ocupacionais
através da plataforma VISION, que permite gerir e
analisar a informacao de forma ativa e eficaz.

» Introducdo de melhorias na investigagcao dos
acidentes e nas inspec¢des de seguranca
e saude realizadas pelos quadros intermédios.

» Reuniées mensais com as seguradoras para
realizar uma monitorizacdao dos indicadores e assim
melhorar a colaboragdo com os Servicos Médicos.

» Contratacdo de empresas de gestao do absentismo
e processadoras de reformas por invalidez.

» Participacdo em féruns, jornadas e congressos
para partilhar experiéncias e boas praticas em
matéria de seguranca e saude.

» Realizacdo de campanhas de consciencializacado
orientadas para os funcionarios com o objetivo
de aumentar a sensibilizagdo sobre as principais
causas dos acidentes, seja devido a sua frequéncia
ou a gravidade das suas consequéncias. Exemplos:
divulgacao das fichas de informacdo Aprender
com os acidentes, através das quais, apés analisar
o ocorrido, se estabelecem as principais medidas
preventivas. Adicionalmente, sdo preparadas
apresentacdes e palestras informativas em matéria
de prevencdo de riscos para toda a equipa.
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Medidas implementadas para a prevencao de acidentes Campanha contra

Melhorias nos equipamentos
de trabalho

* Acordos com os departamentos de Maquinas
e Compras para a instalacdo de instrumentos
obrigatdrios em equipamentos de trabalho
e veiculos que melhoram a sua seguranca e
visibilidade, tais como plataformas elevatérias,
cabines e caixas de camides, postes e
ferramentas para desbloqueio.

Melhorias nas estacoes de
tratamento

* Objetivo: eliminacdo de acidentes graves
e fatais nas esta¢des de tratamento.

* Melhorias na gestdo dos incidentes de
desbloqueios em todas as estacdes.

¢ Estabelecimento de melhorias nos
procedimentos de consignacao de maquinas
nas instalagdes de tratamento de residuos.

Medidas de seguranca rodoviaria

* Atualizacdo do capacete para trabalhadores de
estribo em tarefas de recolha de residuos, que
cumpre a norma UNE-EN 1078:2012 + A1:2012 e
com um teste adicional, realizado por laboratério
acreditado que garante a sua idoneidade no caso
de queda do estribo.

* Sinalizacdo de angulos mortos em camides
de recolha através do sistema de assisténcia
Mobileye.

os golpes de calor

» Melhorias na gestdo de situacbes
de onda de calor com o objetivo de
estabelecer medidas preventivas e
organizacionais minimas para evitar
0s riscos resultantes do stress
térmico quando se trabalha a altas
temperaturas.

ANTE EL CALOR:

PEQUENOS GESTOS,
GRANDES
RESULTADOS

N/

2\
SALUD &
BIENESTAR
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Boas praticas para reduzir o absentismo laboral

Iniciativas transversais

A estratégia da FCC Medio Ambiente Iberia para
prevenir acidentes assenta em trés pilares
fundamentais:

1. Formacao, treino, informacgao e sensibilizacao
do pessoal em matéria de prevencdo de riscos
ocupacionais.

2. Inspecao do servico com o objetivo de detetar
ndo conformidades nas condic¢des de trabalho,
equipamentos de trabalho, comportamentos e
condutas dos funcionarios.

3. Execucdo de medidas corretivas para eliminar
desvios detetados previamente.

Para tal, é imprescindivel o papel desempenhado

pelos quadros intermédios.

Medidas para melhorar a lideranca
dos quadros intermédios em PRL

» Formagdes de sensibilizagdo para os quadros
intermédios.

» Visitas de inspecdo aos servicos nos diferentes
turnos pelos Servigos Centrais.

» Elaboracdo de relatérios de conclusdes e
propostas de medidas de melhoria.

» Melhorias no registo das inspecdes.

Papel dos quadros intermédios

Os quadros intermédios, elo fundamental na
cadeia de transmissado da Politica de Gestao
aos funcionarios, assumem as seguintes tarefas:

» Aumentar as inspec¢des de seguranca e
saude.

» Executar e verificar a implementacdo das
medidas preventivas identificadas ap6s
os acidentes.

» Realizar propostas de melhoria do ponto
de vista preventivo no servico: equipamentos
de trabalho, organizacdo de rotas, gestdo
da equipa, etc.

» Formar, informar e sensibilizar o pessoal
em matéria preventiva.

Iniciativas locais

® Em CMR La Campifia e Parque Central de Zona Franca

Implementagdo de maquinas de venda
automatica para fornecimento de EPI no Complexo
de Reciclagem Ambiental La Campifia e no Parque
Central de Zona Franca (Barcelona capital).

Este novo sistema otimiza o tempo e 0s recursos
nas tarefas de entrega, registo e controlo de
equipamentos de protecdo individual, o que permite
proporcionar um inventdrio automatizado das
transac¢des por funcionario.

® Em Madrid

Design e implementacédo do carro elétrico de
limpeza rodovidria, com a colaboracao de diferentes
departamentos da organizacdo.

Implementado em toda a equipa de varrimento
manual da Zona 6 de Madrid, com design préprio,
que proporciona uma melhoria notavel na ergonomia
da posicdo do varredor.
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Considerando o valor que a equipa humana proporciona

a organizagdo e a importancia que tem preservar
um ambiente saudavel, a FCC Medio Ambiente Iberia

implementa estratégias destinadas a promover a satude
entre os seus funcionarios, tanto dentro como fora do

ambiente de trabalho.

OBJETIVOS

Alcancar 100% dos funcionarios
da organiza¢do no ambito da
certificacao SIGOS no ano 2023,
aumentando 20% adicionais a cada ano
(em 2021: 60%, em 2022: 80% e em
2023: 100%)".

Diminuir 25% o indice de

absentismo por doenca em 2050
comparativamente a 2019.

MEDIDAS

Conseguir que, em 2050, 100% dos
funcionarios participe em programas
de empresa saudavel.

Reduzir a incidéncia dos
disturbios musculoesqueléticos
entre os funcionarios da organizacdo
até 50% em 2050 comparativamente
aos dados de 2019.

Aumentar a % de funcionarios que
realizam os exames médicos, de
modo a que em 2050 praticamente a
totalidade dos funcionarios realize os
seus exames.

Promoc¢ao da saude e do bem-estar

» Departamento especifico de Saude e
Bem-Estar para potenciar todas as politicas de
seguranca, salde e bem-estar mais além do mero
cumprimento normativo.

» Sistema de Gestao de Organizacao Saudavel
(SEGUIR) certificado pela AENOR.

» Adesao a Declaragcdo do Luxemburgo como
compromisso da organiza¢do em aceitar e
implementar os objetivos basicos da promogao da
salde no trabalho.

» Incorporacao na Rede Espanhola de Empresas
Saudaveis (REES) de todas as delega¢des no dia 3
de dezembro de 2021, que certifica as boas praticas
implementadas no ambito da promocao da saude
no trabalho.

» Reconhecimento da FCC Medio Ambiente como
“Espaco Cardioprotegido”, que passa a fazer parte
da Rede de Empresas Cardiosaudaveis.

» Certificacdo da FCC Medio Ambiente como "Espago
Cerebroprotegido" pela Fundacion Freno al Ictus.

» 87% dos funcionarios no ambito da certificacao
SIGOS em 2022.

» Programa SIGOS implementado em toda a FCC
Equal (Centro Especial de Emprego da FCC Medio
Ambiente, com mais de 200 funcionarios com
deficiéncia fisica, mental e/ou sensorial).

» Distribuicdo de um Programa SIGOS a toda a
organizagao, focado na prevencao de disturbios
musculoesqueléticos.

(*) Objetivo relativo a FCC Medio Ambiente previsto para a FCC Environment Portugal para 2024.

» Programa de prevencao de riscos cardiovasculares,
em colaboracdo com os Servicos Médicos da Empresa.

» Lancamento do programa para prevenir ao consumo
de tabaco, alcool e outras drogas em julho de 2022.

» Mais de 15.700 horas de formacdo em empresa
saudavel ministradas no ultimo biénio, com cerca
de 3.200 participantes e uma média de 4,9 horas
de assisténcia por pessoa (FCC Medio Ambiente e
FCC Ambito).

» Servicos médicos préprios, com cerca de 25
funcionarios de saude inscritos.

» Aumento de 14% no nimero total de
funcionarios que realizaram exames médicos
desde 2019 até 2022, o que aumenta a percentual
global e o coloca em 79%.

» Programa de e-learning especifico Caminhar rumo
ao bem-estar.

» Acordos-quadro com dois servicos de prevencao
externos para realizar exames médicos
(monitorizagdo da saude).

» Desenvolvimento de um portal para partilhar
conhecimentos em matéria de salide e bem-estar.

» Design e lancamento de uma campanha para
promover o bem-estar emocional e a saude
mental durante 2023.

» Procura de agdes para elaborar um programa
de gestdo da idade face ao envelhecimento
progressivo das equipas.
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Boas praticas para promover a saude e o bem-estar

Iniciativas transversais

Das acbes destinadas a promover
a saude no trabalho, é relevante
destacar as seguintes:

® Aumentar a participacado da
equipa no processo de melhoria
da organizac¢do do trabalho e do
ambiente de trabalho.

® Realizar um programa transversal
de saude para prevenir
disturbios musculoesqueléticos.

® Promover a saude cardiovascular
entre os funcionarios através da
realizagdo de um programa para
prevenir e reduzir os riscos
cardiovasculares.

@ Consciencializar sobre o controlo
da saude através de check-ups
médicos nos quais se realize
um seguimento dos fatores
de risco associados a doencas
cardiovasculares (tensédo arterial
elevada, hipercolesterolemia, etc.).

® Promover habitos alimentares
saudaveis no trabalho através de
diversas campanhas informativas.

@ Sensibilizar sobre substancias
que causam dependéncia
prejudiciais para a saude.

® Promover a satude mental
através de atividades e formacgao
para desenvolver competéncias
em gestdo do stress, assim
como de outros servicos de apoio
psicologico.

@ Incutir, promover e incentivar a
pratica de atividades fisicas para
ter uma vida ativa e saudavel.

@ Implementar a¢des de gestdo
da idade para reduzir a
probabilidade de os funcionarios
sofrerem problemas de satude
devido a sua deterioragdo fisica
ou ao aumento da idade média
da equipa.

P
PERSONAS \—/
SALUDABLES
SANAS, SERENAS
Y SOCIABLES (*
Y
) b’
N-... Ere
BIENESTAR l ‘b

Medio P@biente
-

Iniciativas locais

O conjunto de iniciativas implementadas para promover estilos de vida mais
saudaveis, melhorar a cultura organizacional e aumentar o compromisso com a
comunidade, inclui:

® A campanha 5 minutos da delegacao
de Vizcaya, que consiste em observar
e avaliar diretamente os trabalhos
para posteriormente adaptar
os exercicios de aguecimento e
alongamento a estes, recebeu um
segundo prémio nos prémios
OSALAN em 2021.

@ Participacdo da delegacdo GuipUzcoa-
Navarra na organizac¢do do |
Congresso Estatal de Empresas
Saudaveis em Gorraiz (Navarra)
em maio de 2022.

® Campanhas informativas,
implementacao do dispositivo
COMODIN na contratada de limpeza AN ARG
de escolas de Barcelona e realiza¢cdo ARt
do curso Método Ergoactiv.com um
grupo de funciondrias da contratada.

® Programa Estilo de Vida na delegacao
de Aragon - La Rioja que, além
de promover a atividade fisica e o
desporto, trabalha em diversos fatores
de risco cardiovascular através de
diversas campanhas. Estas incluem Lo
dejo, a favor da cessacdo tabagica, ou
Obesidade e alimentagéo sauddvel, que
tenta incutir uma nutricdo adequada.
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Boas praticas para promover a saude e o bem-estar

Iniciativas locais - A FCC Medio Ambiente
. ; 0
@ Inicio do Programa Espacos )) ° cum prl u 80 A’ dOS
Cerebroprotegidos na delegacdo °© i
Noroeste, que futuramente sera 1 & : COmpromlssos
alargada a todas as delegacoes Medio Ambiente - estabelecidos no
través da Fundacién Freno a °© ~
Ictus, é certificado um espaco Contra el ictus s Plano de Agao 20-22.

como “Cerebroprotegido” quando
os funcionarios de um centro de
trabalho tém formacdo adequada
para detetar e agir caso ocorra um
AVC nas suas instalagdes.

® Programa de Compromisso com
a Comunidade da delegacdo de
Madrid, que inclui a¢des importantes
de colaborac¢do com os grupos

mais vulneraveis e desfavorecidos Para tener un cerebro sano, DESAFIOS DO PLANO DE ACAO 23-26

através de campanhas de recolha hay que tener un cuerpo sano.

de alimentos, organiza¢do de um

sorteio solidario no dia portas abertas i %&_ et Para uma organizacao segura e saudavel

e trabalho de ajuda aos refugiados e
ucranianos.

e Promover a investigacao e a analise de todos os acidentes,
para centrar a formagdo naqueles que sdo mais recorrentes ou
significativos.

® Programa para reduzir o indice de
frequéncia na delegacdo de Levante
| através de ag¢des informativas,
projecao nos centros de trabalho do
video de autoria prépria sobre as
consequéncias pessoais de ter um
acidente, reuni6es mensais, melhorias
ergonémicas e implementacdo de
ferramentas de limpeza rodoviaria e
de edificios.

* Promover uma cultura de satide e de bem-estar dos
funcionarios através de programas de formacao e
sensibilizacdo incentivados pela organizagao.

e Atualizar o Plano de Seguranca Rodoviaria: reduzir a
percentagem de acidentes de transito através da implementa¢do
de iniciativas e de formag¢do em conducdo eficiente e segura.

e Aperfeicoar a monitorizacao e controlo das condicdes de
trabalho através da melhoria dos planos de inspecao.
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IGUALDADE 1 REDUZIR AS
DE GENERO DESIGUALDADES

(=)

v

As diversas crises que ocorreram nos ultimos anos
trouxeram consigo um aumento da desigualdade
social, econémica e de género que devem ser
abordadas pelos diferentes agentes sociais, entre os
quais se encontram as empresas.

Neste contexto, a FCC Medio Ambiente Iberia promove
a igualdade de oportunidades, a inclusdo social

e a diversidade da equipa através de politicas,
programas, planos e boas praticas que contribuem
para alcangar o ODS 5 “Igualdade de género” e o ODS
10 “Reduzir as desigualdades”. E importante destacar
que, no estudo de materialidade realizado em 2022,
a igualdade e a diversidade constam como assuntos
relevantes para a organizacao (ver o capitulo 9 do
presente relatorio).

Promovemos a transformacao social com o objetivo
de alcangar um crescimento inclusivo através de
acordos e programas realizados em parceria com
fundacdes e outras organizacBes que promovem

0 acesso a0 emprego para grupos em situa¢do de
vulnerabilidade: pessoas em risco de exclusdo
social, pessoas com deficiéncia fisica ou intelectual
ou vitimas de violéncia de género.

As politicas de Igualdade de pessoas com diferentes
capacidades e de Igualdade e diversidade da FCC
Medio Ambiente sao o eixo central em torno do qual
se articulam todas as ac¢des realizadas e que tém

como protagonistas as pessoas com deficiéncia. Estas
acdes incluem a formacdo e sensibilizacdo da equipa
sobre as vantagens de constituir equipas diversificadas
e inclusivas, patrocinar competi¢cdes adaptadas ou
eliminar barreiras fisicas nas suas instala¢des, entre
muitas outras.

A FCC Medio Ambiente Iberia opera num setor de
atividade tradicionalmente caracterizado por uma

maior presenca masculina. No entanto, a introduc¢do de
inovacoes tecnolégicas nas maquinas e nos processos,
assim como os planos de igualdade e as medidas

de conciliagdo e flexibilidade laboral que foram
implementados, permitiram que, ao longo dos ultimos
anos, se observe um aumento da presenca feminina
em todos os niveis hierarquicos da organizagdo.

@' - | 5. Incentivamos a igualdade, a diversidade e a inclusao social

OBJETIVOS

Alcanca o equilibrio
de género em 2050.
Conseguir que as novas
contratacoes de homens e mulheres
representam 40 e 60%, respetivamente.
Aumentar a atividade e o volume de
emprego de pessoas com deficiéncia da
FCC Equal e de outras organizacdes.

MEDIDAS

Criar uma equipa de trabalho entre
delegacdes e uma funcao especifica

“Igualdade, Diversidade e Inclusao”
$ dentro da estrutura de R. H.

Identificar e analisar os perfis de
diversidade para promover os menos
representados que sejam interessantes

para a organizagao.
Implementar iniciativas que visam o
empoderamento e a promocgao do
talento feminino.

Lancar um Programa de Mentoring
Reciproco entre pessoal sénior e junior.
Estabelecer parcerias estratégicas com

entidades dedicadas ao cuidado de grupos
desfavorecidos.

108



Apresentacao Mensagem do Geramos A nossa Estratégia Governanga, Exceléncia As nossas conquistas A gestdo de uma Cooperamos com Sobre indice
do relatério Diretor-Geral valor 2050 promove os ODS  ética e cumprimento nos servigos ambientais equipa exemplar a Comunidade este relatdrio GRI

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Promocao da igualdade de

oportunidades e da diversidade % Genero

Distribuicdo percentual por género e categoria profissional da equipa (2022)

» 223 iniciativas de insercao sécio-laboral de grupos

desfavorecidos em vigor em 2022 (aumento de 48,6% no
ultimo triénio).

» 26,3% de pessoal do sexo feminino, mais 8,5% de P
funcionarias do que em 2020. Equipa

» 989 novas contratacdes de pessoal de grupos masculina
desfavorecidos no ultimo triénio*. .

» 5,3% de funcionarios com deficiéncia comparativamente 41,3% Equipa
ao ntmero total de funcionarios com contrato por 11.5% 15,3% 25,8% feminina
tempo indeterminado. Aumento do nimero em 30,2% :
comparativamente a 2020. Direcdo e Quadros Funcées Pessoal Pessoal

» 654 estudantes beneficiados pela realizagdo de estégios, Administracao diversas administrativo tecnico
bolsas ou contratos de formacdo durante o Gltimo triénio*.

» Assinatura do segundo Plano de Igualdade e obtencao
do distintivo de igualdade na empresa concedido pelo 4
Ministério da Igualdade. a Idade e género

» A FCC Medio Ambiente dispSe de um Centro Especial Piramide etaria da equipa masculina e feminina (2022)
de Emprego e quatro delegacdes territoriais em Madrid,

Castela e Ledo, Levante e Andaluzia. 53,5% 53,0%

» Membros da rede do programa Incorpora, de La Caixa.

» Colabora¢do com a entidade Inserta, da Fundacién ONCE.

; _ . 32505 34.8%

» Membro do Férum de Contratagdo Socialmente 270
Responsavel. dl

Equipa
masculina

E ,I) . @ 14,0% 45 394

' )
q‘ ua IﬂCOI'EQI'a S Inserta Equipa
feminina
<35 anos entre 35e 54 > 54 anos

R anos
(*) Ambito: FCC Medio Ambiente Espafia.
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Junto com o canal de dentncias incorporado no Canal de Etica, o 0Os Nn0SSOS partners e compromissos

Grupo FCC disp8e de um Protocolo para a prevencao e erradicacdao
do assédio, de cumprimento obrigatério e que tem por objetivo

prevenir, resolver e sancionar casos de assédio no trabalho, / @ \

assédio sexual ou assédio por razdo de sexo. Gracas a este, a .« o CEA[R]
organizacao refor¢a o seu compromisso de promover ambientes R IGUALDAD T
de trabalho respeitosos, nos quais ndo seja tolerado o abuso de  JOCEDAD LERE0E EMPRESA 202 3 Ay a Rafagiodo
. . 7 . Ll |
autoridade nem qualquer tipo de assédio. &
Violéncia de Género Igualdade de Género Chartee;;)izv;rsidade Refugiados
."-“__-
+ e REY o
PROVECTO HOMBRE v
Cruz Roja € Curacsamat ron 1 T -
P ituacs E mais de 400
Risco de Exclus&o €ss0as em situagao LGTBIQ+ entidades em toda a
de toxicodependéncia Espanha

DESAFIOS DO PLANO DE ACAO 23-26

Pela diversidade, igualdade de
oportunidades e inclusdo social

e Promover o equilibrio de género nos processos recrutamento
e contratacao.

e Aumentar a percentagem de mulheres em cargos técnicos
e de responsabilidade.

* Aumentar a atividade e o volume de emprego de pessoas com

: A FCC Med io Am biente capacidades limitadas da FCC Equal e de outras organizacgoes.
[ ]
° ; 0 e Transmitir a consciéncia sobre a diversidade e a inclusdo na
° caum prl u 92 /0 dOS organizac¢do através da implementacdo de iniciativas de formacao.
) L
« COMPromissos * Estabelecer novas parcerias estratégicas com entidades
E esta bElECidOS no dedicadas ao cuidado de grupos desfavorecidos.
~ e Implementar iniciativas que promovam os Principios sobre
: Pla no de A(,'aO 20'22 Diversidade Geracional do Observatério Gera¢do e Talento.
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TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

A FCC Medio Ambiente Iberia tem como objetivo melhorar o
bem-estar dos cidaddos e contribuir para o desenvolvimento

das comunidades nas quais presta os seus servicos através da
implementacdo de a¢des sociais e ambientais que melhorem a
qualidade de vida nas cidades. Para saber em cada momento quais
as expetativas dos nossos grupos de interesse mantemos com estes
um didlogo constante através de diferentes canais de dialogo e
comunicacgao (ver capitulo 9).

Através das diferentes iniciativas, acordos e convénios-quadro
celebrados com instituicdes e associag¢des, a FCC Medio Ambiente
Iberia criou uma rede de parcerias que constitui um dos motores da
sustentabilidade para a organizacdao, com o objetivo de reforcar a sua
acdo em matéria social e ambiental através da inovacgao.

Em 2022, os recursos fornecidos pela FCC Medio Ambiente Iberia para
o desenvolvimento e a implementac¢do de iniciativas cujos beneficios
reverteram direta ou indiretamente para a sociedade foram avaliados
em 2,28 milhdes de euros.

De acordo com os critérios de classificagao, 76% dos recursos
destinaram-se a iniciativas ambientais e os 24% restantes, a a¢des
de carater social. No que diz respeito a distribui¢do das iniciativas, as
mais numerosas foram as agdes sociais, que representaram 65% das
que foram realizadas.

. AN

1. Acao social e ambiental: projetos e valores-chave

Valores-chave das iniciativas sustentaveis 2022

Para dar resposta as expetativas das popula¢ées que servimos, a FCC Medio Ambiente Iberia promove a

implement

acdo de iniciativas que promovem a sustentabilidade.

» 824 iniciativas sustentaveis em vigor, cercade 47% mais do que em 2020.

» 2,28 milhoes de €¢a avaliacdo econémica total, cerca de 17% MENOS do que em 2020.

lg » 0,54 milhoes de € 0,1,75 milhdes de €

destinados a iniciativas sociais. l investidos em acdes ambientais.

OBJETIVO
Criar unides e parcerias entre os diferentes intervenientes para mobilizar
e intercambiar conhecimentos, capacidade técnica, tecnologia e
recursos para prestar servigos sustentaveis.
MEDIDAS
Criacdo de parcerias publico-privadas com a sociedade civil, o setor publico, o
mundo académico e outras que contribuam para alcancar os ODS.

Criacdo de uma rede de voluntariado empresarial através da celebracdo de
acordos de associagao com entidades que permitam o desenvolvimento dos ODS.
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0 Evolugcdo do numero de iniciativas
h sustentaveis (2020-2022)

559
435
350
246
209 '

2020 2021

681

@ Iniciativas sociais @ Iniciativas ambientais

Evolugdo da avaliagdo econémica (€)

& das iniciativas sustentaveis (2020-2022)

2756511 2.684.068
1.847.856 1.959.671
908.655
l 724.397
2020 2021

@ |Iniciativas sociais @ Iniciativas ambientais

824

536
I 288
2022

> Total de iniciativas

2.282.638

1.745.104

537.534

@ Total de iniciativas

2022

Distribuicdo do nimero de iniciativas

por destinatario (2022)

0,1% Administracdo de tutela

12,1% Associacbes, fundacdes, ONG

0,5% Clientes privados

3,4% Clientes publicos

14,4% Grupos desfavorecidos

25% Funcionarios

21,1% Populacdo em geral

9,3% Meio ambiente

0,2% Fornecedores e subcontratados
13,7% Universidades, centros de formacao

Avaliacdo econémica das iniciativas

por destinatario (2022)

13,7% Associagdes, fundagdes, ONG
9,5% Clientes publicos

0,1% Clientes privados

1,5% Grupos desfavorecidos

5,6% Funciondrios

53,4% Populagdo em geral

9,3% Meio ambiente

6,9% Universidades, centros de formacdo
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Fruto das a¢Ges e iniciativas sustentaveis
implementadas pela FCC Medio Ambiente
Iberia durante o ultimo biénio, a organizac¢do foi
reconhecida pelos seus grupos de interesse:

FCC Medio Ambiente, galardoada nos Prémios ODS
14 de Salvamento Maritimo (2021).

A equipa da FCC Medio Ambiente recebe a
Medalha de Ouro da Cidade de Vigo pelo seu
trabalho durante a crise da COVID-19.

FCC Medio Ambiente, reconhecida como exemplo
empresarial de Boas praticas e Sustentabilidade
na Promocao da Saude no Trabalho (2021).

Prémio Estrelas COVID-19 da FESBAL pelo seu
envolvimento e compromisso solidario durante a
crise sanitaria (2021).

FCC Medio Ambiente, galardoada nos

IV Prémios de Diversidade e Inclusdo na categoria
Melhor pratica de inclusao laboral alinhada com
0s ODS (2021).

A FCC Medio Ambiente obtém a Disting¢do de
Igualdade na Empresa (2021), concedido pelo
Ministério da Igualdade, através do Instituto das
Mulheres.

A FCC Medio Ambiente recebe da Ecovidrio o
Prémio Especial Ecélatras pelo seu trabalho na
cadeia de reciclagem do vidro (2021).

O ie-Urban da FCC Medio Ambiente, reconhecido
como Veiculo Industrial Ecolégico do Ano em
Espanha nos Prémios Nacionais de Transporte
(2021).

O Complexo de Reciclagem Ambiental La Campiiia,
desenvolvido pela FCC, reconhecido como Melhor
Obra Municipal nos Prémios Caminos (2021).

Prémio Adecco para a Melhor Iniciativa de
Inclusao Laboral (2021).

Reconhecimento pelo Desafio Social Empresarial
da Cruz Vermelha (2021).

O Gabinete Espanhol para as Alteragdes
Climaticas entrega a FCC Medio Ambiente o triplo
selo Calculo-Reduzo-Compenso pelo terceiro ano
consecutivo (2022).

A Comunidade de Madrid reconhece as “Boas
praticas para a prevencao e controlo da
COVID-19"” da FCC Medio Ambiente (2022).

FCC Medio Ambiente, galardoada na 17.2 edicdo
dos Prémios Cidade Sustentavel (2022).

N /‘ \
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O reconhecimento a nossa equipa pelas suas ideias inovadoras

A FCC Medio Ambiente Iberia celebrou a entrega
da Ill edicdo dos Prémios Avanza, que se
realizam bienalmente desde 2017. No evento
foram premiados seis projetos nas categorias de
Iniciativas Sociais, Qualidade, Meio Ambiente
e Inovacgao.

Os Prémios Avanza foram criados com o objetivo
de canalizar o know-how das pessoas da FCC
Medio Ambiente, assim como de reconhecer o
seu esforco e vontade de participar através de
propostas que se possam traduzir em melhorias
operacionais que aumentem a competitividade da
empresa.

Premiados na categoria Meio Ambiente:

» Delegacao de Barcelona Capital e llhas
Baleares: pela candidatura Tecnologias de
e-mobilidade nos servicos de Manutencéo de
Edificios e Instalagdes.

Premiados na categoria Qualidade:

» Delegacdo da Andaluzia I: pelo projeto Industria

4.0 com o Node-Red.
» Delegacdo do Levante Il: pela sua proposta Os
Influencers da limpeza urbana.

Premiados na categoria Inovacao:

» Delegacdo da Catalunha I: pelo projeto
Implementacdo de Contentores Multifracdo com
acesso restrito e Sistema de Recolha Inteligente,
realizado em colaboracdo com a Camara
Municipal de Girona.

» TRISA da Delegacdo Este da FCC Ambito: pela
proposta Avaliagédo Energética de Residuos
Combustiveis como Substituicdo do Gds Natural.

Premiados na categoria de
Iniciativas Sociais:

» Delegacdo do Levante Il: pelo projeto FCC Equal
Comunidade Valenciana, um lugar para todos.

DESAFIOS DO PLANO DE ACAO 23-26

Pela nossa adesao as iniciativas nacionais
e internacionais de interesse geral

e Consolidacao de acordos ja celebrados e criacdo de
novas parcerias relacionadas com o cumprimento da
Agenda 2030.

Participacao no desenvolvimento

do setor

Através das diferentes associa¢des das quais a FCC
Medio Ambiente Iberia € membro, a organizacdo
colabora tanto no desenvolvimento normativo como na
interpretacao das normas em vigor, unificando critérios
com os restantes membros das associa¢des e com a
Administragdo. A seguir, inclui-se a lista das principais:

* Associacdo das Empresas de Limpeza Publica (Asociacion de
Empresas de Limpieza Publica) (ASELIP).

* Associagdo Espanhola de Empresas de Parques e Jardins (Asociacion
Espafiola de Empresas de Parques y Jardines) (ASEJA).

¢ Associacdo Espanhola de Empresas de Limpeza (Asociaciéon Espafiola
de Empresas de Limpieza) (ASPEL).

* Associacdo de Empresas de Manutencao Integral e Servicos
Energéticos (Asociacién de Empresas de Mantenimiento Integral y
Servicios Energéticos) (AMI).

¢ Associagdo de Fabricas de Recuperacao e Selecdo de Embalagens
Municipais (Asociacion de Plantas de Recuperacion y Seleccion de
Envases Municipales) (ASPLARSEM).

* Férum de Geradores de Energia de Residuos (Foro de Generadores
de Energia de Residuos) (FGER).

¢ Associagdo Técnica para a Gestdo de Residuos e Meio Ambiente
(Asociacién Técnica para la Gestion de Residuos y Medio Ambiente)
(ATEGRUS).

¢ Associacdo de Empresas de Gestdo de Residuos e Recursos
Especiais (Asociacion de Empresas Gestoras de Residuos y Recursos
Especiales) (ASEGRE).

* Associacdo Espanhola de Recicladores Recuperadores de Papel e
Cartdo (Asociacion Espafiola de Recicladores Recuperadores de
Papel y Cartén) (REPACAR).

¢ Associagdo Espanhola de Aerosséis (Asociacion Espafiola de
Aerosoles) (AEDA).

* Grupo Nacional de Reciclagem do Vidro (Agrupacién Nacional de
Reciclado de Vidrio) (ANAREVI).

* Federacao Europeia de Empresas de Reciclagem do Vidro
(Federacion Europea de Empresas Recicladoras de Vidrio) (FERVER).
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1 REDUZIR AS 1 PARCERIAS PARA
DESIGUALDADES AIMPLEMENTAGAO
o DOS OBJETIVOS L] d I o
S ® 2. Parcerias para o desenvolvimento
v

As parcerias estratégicas sdo uma série de acordos que
permitem e facilitam a consecuc¢do de um objetivo comum que
beneficia todas as partes. Gragas as parcerias, uma empresa

pode aceder a novos mercados, incorporar novas tecnologias,
aproveitar o know-how de outra empresa, ampliar as suas
especialidades ou expandir a sua quota de mercado, entre muitos
outros beneficios. De acordo com o Pacto Global das Nag¢des
Unidas, é recomendavel considerar as sete caracteristicas chave
que qualquer parceria sustentavel deve ter em considera¢do e que
especificamos na imagem.

TRANSFOR-
MADORAS

QUANTIFI-
CAVEIS

ADAPTADAS
AO CONTEXTO

s

Caracteristicas das

TRANSPA- parcerias
RENTES ! INOVADORAS

ESCALAVEIS

No ambito da Estratégia de Sustentabilidade 2050 da FCC
Medio Ambiente Iberia, a organizacdo dispde de uma linha de
trabalho dentro do eixo social cujo principal objetivo é promover
as parcerias. Dispomos de politicas e planos de insercao
laboral destinadas a grupos com dificuldades de integracao
no mercado de trabalho e celebramos acordos e colaborag¢des
com diferentes entidades —tais como associa¢des, fundacdes e
cadmaras municipais— para facilitar o seu acesso ao mercado
de trabalho. Ao mesmo tempo, promovemos parcerias que
promovam a criacao de um tecido associativo que apoie os
principios da economia social e solidaria (ODS 17).

Principais a¢oes para a inclusao social

» Convénio celebrado entre a FCC Medio
Ambiente e a Obra Social La Caixa para
promover a inser¢do laboral de pessoas em
risco de exclusdo social através do Programa
Incorpora. Promovido pela entidade financeira,
integra mais de 400 entidades de insercao
laboral, o que permitiu multiplicar o nimero de
insercdes de uma forma exponencial.

Programa Inserta da Fundacion ONCE:
destina-se a empresas que incluem nas suas
politicas estratégicas a implementac¢do de

um sistema de gestdo baseado nos principios
estabelecidos pela Responsabilidade Social
Empresarial. Através deste programa, a FCC
Medio Ambiente apoia diferentes projetos,
promove a inclusdo social e laboral através de
workshops, cursos de formacao e outras agoes,
tais como campanhas de sensibilizagdo.

Programa Integra: através da fundacdo que
tem o seu nome, a FCC Medio Ambiente ajuda
pessoas em situagdo de exclusao social e com
deficiéncia para que possam retomar as rédeas
das suas vidas através da insercao laboral.

989 pessoas
beneficiaram destes
trés programas durante
o ultimo triénio.

add

» Através da criacdo dos Centros Especiais de
Emprego FCC EQUAL CEE, prestamos servicos
auxiliares gracas ao trabalho desempenhado
por funcionarios com deficiéncia na
Comunidade de Madrid, Castela e Leao,
Comunidade Valenciana e Andaluzia.

Em matéria de empregabilidade juvenil, a
FCC Medio Ambiente promove a realizagao
de praticas na empresa com o objetivo de
facilitar a transicdo do mundo académico
para o profissional. Para tal, contamos com a
colaboracdo das principais universidades e
centros de formacao (celebracdo de acordos
de colaboracao cientifica e convénios de
cooperacao educativa).
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Acordos-quadro da organizacdao em 2021-2022
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Acordos locais com entidades de insercao em 2021-2022

N

Recolha de residuos

FUNDACIO FORMACIO | TREBALL
FUNDACIO ENGRUNES em Barcelona

L
~

engrunes

ASAFES, ONCE e a ASOCIACION
DE SORDOS em Vitoria

Fundacion
e s

asafes “ARABAKD GORRAK™

FUNDACION MAPFRE e ADECCO
em Tarragona

fundacion

[ cecco

FUNDACION INTERMEDIA
em Tarragona e Barcelona

Media

OBRA SOCIAL EL CARMEN em Zaragoza

.FUNDACI(’)N
MAPFRE

OBEA SOCIAL
EL CARMEN

XARXA AMBIENTAL
em El Prat de Llobregat

\i’} Xarxa’
Ambiental

Manutencao de
parques e jardins
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Recollim

TEB SOLUCIONS de Viladecans

@Osolucmﬂs

CEEVAL em Valdemoro

CEE Lares del Norte em Oviedo

Usras
delnorte

Crning Especisl oF Emaeo

Limpeza rodoviaria
e de edificios

FUNDACION TOMILLO em Madrid
FUNDACION
,) TOMILLO

FUNDACION MERCE PLA e CARITAS em Tarragona

CIRE e CENTRE D INTERVENCIO
ESPECIALITZADA em Tarragona

CiRE

CEE CALTOR em Badalona; CERCA em Tarragona;
TALLER AURIA em Igualada

~ .
auria
grup

MAS CARANDELL na Delegacao da Catalunha Il

+ mas carandell
fundacié formacié i empresa

FUNDACIO TALLERS DE CATALUNYA
em Santa Coloma de Gramenet

e
j Fundacié
Tallers

Amb | par o les Parsones

Outros servigos
auxiliares

CET XARXA SANITARIA | SOCIAL
SANTA TECLA e FUNDACIO GENTIS
em Tarragona

L

g XARXA SANTA TECLA
“e1L." Sanitaria i Social
s  Tarragona des de 1171

fundacid

gentis
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la
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\r~=.u't:i1.=.“‘:'a
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Acordos locais com entidades de insercao em 2021-2022
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A FCC Medio Ambiente Iberia esta consciente da necessidade de compromisso
e envolvimento da sociedade na resolu¢do dos problemas relacionados

com a sustentabilidade urbana. A nossa equipa é a cadeia que transmite

e promove a mudanga de modelo para uma gestao sustentavel. Por

tudo isto, consideramos que a educacao ambiental é fundamental. Neste -
sentido, é de destacar que desde ha cerca de 25 anos que promovemos = ,_"___'__/
acOes de sensibilizacao e consciencializacdao ambiental e social através l""""—"

da colaboracgdo e envolvimento dos nossos profissionais, que se tornam i

embaixadores da sustentabilidade.

Participamos e patrocinamos jornadas e féruns relacionados com a transmissao
de conhecimento em diversos temas, tais como a gestao de residuos, a economia
circular, a luta contra as alterac¢®es climaticas, a prote¢do da biodiversidade, a
melhoria da qualidade do ar, as smart cities, a seguranca rodoviaria, a preven¢do
de riscos profissionais, 0 modelo de organiza¢do saudavel, a responsabilidade
social corporativa ou a manutencdo de parques e jardins.

A FCC Medio Ambiente Iberia coloca a disposi¢do dos seus colaboradores
um catalogo de cursos de formacdo que promove a gestao ambiental
sustentavel dos servigos para melhorar as capacidades das equipes e

o seu envolvimento com o meio ambiente. A finalidade destes cursos é
converter gradualmente os nossos funcionarios em embaixadores de boas
praticas sociais e ambientais. A atitude e o comportamento dos nossos
funcionarios, presentes nas ruas 24 horas por dia, 365 dias por ano, constitui
um exemplo e uma referéncia a seguir pelas comunidades que servimos e é
uma peca decisiva para melhorar a sustentabilidade das cidades.

Da mesma forma, apoiamos iniciativas como a Semana Europeia da
Prevencao de Residuos ou o Dia Mundial do Ambiente. Também
participamos em numerosas campanhas de consciencializagao ambiental
lado a lado com os gestores municipais das localidades onde prestamos os
NOSSOS Servigos.

Destacamos também a solidariedade dos nossos funcionarios, que participam
em ac¢des de voluntariado ambiental e social, tais como colaborac¢des na
limpeza do meio ambiente ou na recolha de alimentos e brinquedos para os
mais desfavorecidos, entre outros.
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Participacao em congressos e féruns de prestigio

Através da presenca de profissionais de prestigio pertencentes » Jornada de Inovacdo promovida pelo Digital Innovation
a organizac¢do, a FCC Medio Ambiente Iberia participou em Lab da FCC. Mobilidade elétrica e as conquistas mais recentes em
diversas conferéncias nacionais e internacionais: veiculos de servicos urbanos movidos por energias limpas (2022).

» Pequenos-almocos informativos Executive Férum Espanha

» Smart City Expo World Congress (SCEWC), em Barcelona (2021-2022).

(2021-2022).

» Forum das Cidades, em Madrid. Economia circular: avan¢ando < RO AT, Gl (] 422

em recolhas eficientes e veiculos inovadores (2022). » Ecofira, em Valencia (2021-2022).
» IV Congresso Nacional de Residuos de Dispositivos » Congresso Anual da Associacdo de Profissionais dos
Elétricos e Eletronicos (RAEE), em Zaragoza. Reciclagem de Espacos Verdes da Catalunha (2022).

painéis fotovoltaicos (2022).
» Ecoforum da Comunidade Valenciana, em Castell6n de la
» Congresso Nacional de Parques e Jardins Publicos, em Plana (2021-2022).
Zaragoza (2022).
» Férum de Emprego da Universidade de Las Palmas de Gran
» Congresso Internacional do Hidrogénio Verde, em Canaria, em Las Palmas de Gran Canaria (2022).
L'Hospitalet de Llobregat (2022).
» Férum das Cidades, em Madrid. Veiculo zero emissées para a

» Jornada Técnica AEMES Smart, em L'Hospitalet de Llobregat. cidade circular (2021).
Retrofit. Oportunidades e Desafios de Negdcio na Mobilidade
Sustentdvel (2022). » Congresso Recuwaste, em Matar6 (2021).

» Férum de Economia Sustentavel e Agenda 2030, em
Alicante (2021).

SMARTCITY  FORO DE LAS PR AEMES Crcororum

EXPO WORLD CONGRESS ‘ 471(} P W +Q' b ) -
rEeee = PADED v Smart - RROCHIWASTR ¢

Entorna Sestenibhe y Smart

‘ ' CONGRESO INERMACIONAL DE  ~~ :rﬂqﬂuﬁchrr-
| - ec. ira. ¥ |

] o, Associacio de Professionals gnﬂpleo
RAEE | mudlnlmﬂmllsrhnlkwnmwkl dels Espais Verds de Catalunya |
—— International trade falr for environmental o

fRape D EEEER. solutions and ecological transition
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A FCC Medio Ambiente Iberia beneficiou mais

de 87.000 estudantes através de iniciativas de
participacao em tarefas educativas e de formacao
profissional durante o uGltimo biénio, para o que
colaborou com diferentes entidades e instituicdes. Para
realizar algumas das atividades de sensibilizacdo, foram
incorporados educadores ambientais nas nossas
equipas, como é o caso de Tarragona ou Segévia.

Mais de
estudantes
beneficiaram das

O trabalho pedagodgico também é realizado através de
visitas guiadas as principais esta¢des de tratamento
da FCC Medio Ambiente Iberia, pontos limpos, parques
de oficinas de veiculos, aulas ambientais ou parques
e jardins, nos quais participam anualmente centros
escolares, estudantes de cursos especificos de técnicas
ambientais, pessoal técnico e profissionais do setor.
Além do seu caracter técnico, este tipo de iniciativas
promovem e incentivam a consciencializagdo social
sobre a recolha seletiva dos residuos, as altera¢des
climaticas, a protecao da biodiversidade e a cidadania
responsavel.

Em matéria de consciencializacdo ambiental dos
cidadaos, a FCC Medio Ambiente Iberia colabora
ativamente na realizacdo de campanhas de
sensibiliza¢do, nas quais colabora com camaras
municipais e clientes privados.

O concurso de desenho Cies. Ou paraiso de todos voltou
a bater recordes de participacao, com a participacao

de mais de 6.800 estudantes no ultimo biénio, que
decidiram expressar através dos seus dotes artisticos o
que estas ilhas significam para eles e porque € que a sua
conservagdo € tao importante.

Este concurso tem como objetivo destacar e ajudar a
preservar o arquipélago das llhas Cies, assim como
sensibilizar as novas gerag¢ées para a importancia de
cuidar deste belo espago natural. Os patrocinadores
do concurso sdo a Camara Municipal de Vigo, que esta
a trabalhar para que seja declarado Patriménio da
Humanidade, a FCC Medio Ambiente e a FARO.
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O exemplo de uma equipa solidaria

FCC Medio Ambiente colabora com a
Asociacion Manos de Ayuda Social

Através da sua Delegacdo de Madrid, a FCC Medio
Ambiente patrocinou as obras de ampliacdo

da cantina social da Asociacién Manos de

Ayuda Social no distrito de Vallecas e custeou as
despesas do novo armazém. E um espaco destinado
ao armazenamento de produtos de primeira
necessidade, que a associagao distribui as pessoas
e familias afetadas pelos ERTE, pelo desemprego,
pelo encerramento de empresas e pelo desemprego
provocado pela crise sanitaria da COVID-19.

Apos a conclusdo das obras, a Delegacdo de Madrid
iniciou uma campanha solidaria de recolha de
produtos de primeira necessidade que, gracas ao
recolhido entre todos os funcionarios, conseguiu
que o armazém fosse inaugurado repleto de
alimentos, produtos de higiene pessoal e de limpeza,
assim como de itens destinados a alimentac¢do e aos
cuidados dos bebés.

O nosso envolvimento e compromisso com o povo da Ucrania

Ainvasdo russa da Ucrania criou uma crise
humanitaria que resultou na fuga do pais de milhdes
de pessoas. Desde os primeiros dias do conflito,

a Direcdo de Recursos Humanos da FCC Medio
Ambiente quis dar resposta a esse pedido de ajuda.

No ambito do projeto Now Is The Time... for
Ukraine, lancdmos diversas iniciativas destinadas

a integracdo social e laboral de refugiados que
chegaram a Espanha a fugir da guerra, aos quais
oferecemos desde aconselhamento juridico para a
obtencdo do estatuto legal de refugiado até a criacdo
especifica de vagas de emprego. O programa é
constituido pelos seguintes blocos de ac¢ao:

» Celebracdo de acordos com entidades
colaboradoras especializada em matéria de
ajuda, aconselhamento juridico e integracdo de
refugiados.

» Reserva de postos de trabalho para pessoas
que disponham do estatuto legal de refugiado no
nosso pais.

» Campanha de recolha de fundos e material de
primeiros socorros, roupas quentes, alimentos
ndo pereciveis e pilhas e/ou baterias.

» Entrega da ajuda humanitaria recolhida
diretamente nas zonas afetadas pelo conflito.

» Jornadas de consciencializa¢do e sensibilizagao
sobre o conflito e a sua repercussao atual.

Principais feitos

» Primeira empresa do setor que faz parte do Tent
Partners for Refugees.

» Aumento no numero de contratac¢des no
segundo periodo (mais de 20,61%).

» Contratacdo de 61 refugiados ucranianos.
» 11.400 quilos de ajuda humanitaria recolhida.
» Participacdo de todas as delegacdes territoriais.

» Coordenacdo com a delegag¢ao do Centro e Este
da Europa (CEE).

» 150 familias receberam ajuda humanitéria
(incluindo 164 criancas).
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. . DESAFIOS DO PLANO DE ACAO 23-26
A FCC Medio Ambiente .
cum priu 72,2% dos Pela nossa adesdo as iniciativas nacionais
. . e internacionais de interesse geral
compromissos estabelecidos

no Plano de Agéo 20-22. * Consolidagdo de acordos ja celebrados e criagdo de novas

parcerias relacionadas com o cumprimento da Agenda 2030.
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1. Sistemas de
informacao

As informacgdes publicadas no presente
Relatério de Sustentabilidade foram compiladas
através de diferentes sistemas de recolha e
consolidacao de informacgdes desenvolvidos
internamente para dotar a organizacao

de ferramentas de apoio que reforcem a

sua capacidade operacional no processo

de identificacdo de variaveis e indicadores
significativos. Isto garante, aos diferentes grupos
de interesse, uma fonte de informacdes fiaveis,
rastreaveis e verificaveis.

E de destacar que a organizacdo FCC Medio
Ambiente disp8e de um Sistema de Gestao
de Seguranca da Informacao certificado sob
a norma ISO 27001 e o Esquema Nacional
de Seguranca.
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Plataforma d
f:rt:naograrg‘:slse B
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Aplicac¢des corporativas do Grupo FCC
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O ce2d®

Pegada ambiental
Captar, emitir, evitar,
devolver.

A Pegada de Carbono

Inventario de emissdes de GEE
Calculo das emissdes de GEE
geradas pela nossa atividade.

Titulo verde

Titulo verde
Lista de contratadas elegiveis
e célculo de indicadores.

%

Iniciativas Sustentaveis
Boas praticas

0 ® Informacdes sobre as a¢des de

lv carater sustentavel.

@

Riscos ambientais

Riscos ambientais
Relagdo entre riscos ambientais
e os centros de trabalho.

Aplicacdes Divisdo de Meio Ambiente

Taxonomia para finangas sustentaveis

[ Taxonomia UE
@@ E Lista de contratadas "elegiveis" e/ou
(T T “alinhadas” e calculo de indicadores.
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2. Fundamentos de relatoérios

Para definir o conteldo e garantir a qualidade das informacgdes publicadas, seguiu-se o processo estabelecido na Norma Universal GRI 1 “Fundamentos” do guia para elaboracdo de
relatérios de sustentabilidade da Global Reporting Initiative na sua versdo GRI Standards de 2021, aplicando os seus principios:

Pﬁpﬁpﬁpﬁ

PRECISAO W |W EQUILIBRIO CLAREZA -. COMPARABILIDADE
Os dados quantitativos e qualitativos O relatério reflete tanto os aspetos As informagdes quantitativas e O relatério foi elaborado a partir de
reunidos no relatério estdo positivos como os negativos do qualitativas incluidas no relatério dados histéricos dos anos de 2020,
devidamente documentados e o desempenho da organizagao. apresentam o nivel de clareza 2021 e 2022.
sistema de recolha dos dados é necessario e suficiente para
supervisionado pelos responsaveis permitir a sua compreensao
pela sua redacao. pelos grupos de interesse.

EXAUSTIVIDADE 0 SO UL2 AR L ® PONTUALIDADE Q VERIFICABILIDADE
] SUSTENTABILIDADE am

Foram abordados todos os aspetos Na elaboracao do relatério, para O primeiro Relatério de O presente Relatério de
solicitados pela versao GRI Standards cada um dos aspetos-chave Sustentabilidade elaborado pela Sustentabilidade foi verificado pela
de 2021, com destaque para os identificados e reportados, foram FCC Medio Ambiente foi publicado AENOR, de acordo com as normas da
temas identificados como materiais, tidos em considera¢do o marco em 2006. Desde entdo, tem sido Global Reporting Initiative em vigor.
com um histérico de trés anos. estratégico e as tendéncias publicado com carater bienal.

observadas a nivel nacional e Este é o primeiro relatério de

internacional. sustentabilidade publicado pela

FCC Medio Ambiente Iberia, que
sera publicado a cada dois anos.
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3. Materialidade

Em 2022, o Grupo FCC atualizou o estudo de

materialidade para identificar os assuntos
relevantes em cada uma das areas de
negocio que constituem a organizagdo. A
FCC Medio Ambiente Iberia esta atenta as
questdes sociais, ambientais e econdmicas
que tém maior impacto na nossa atividade
e que causam maior impacto nos Nossos
grupos de interesse. Com o objetivo de
garantir a durabilidade da metodologia
utilizada, o estudo de materialidade foi
alinhado com a atualiza¢do das normas
basicas de relatérios da GRI Standards
(GRI'1,2e3).

Abaixo é apresentado um resumo das
diferentes fases nas quais se baseou

o estudo de materialidade de 2022 do
Grupo FCC. A metodologia concebida para
a empresa garante a obtengdo de um
resultado quantitativo.

Participacao
dos grupos de interesse

Para a elaborac¢do do estudo de materialidade

realizou-se uma comparacdo com fontes
externas com base em documentos de

4 N

Estudo do contexto da
atividade das areas de
negécio do Grupo FCC, com
o objetivo de identificar os
reais e potenciais impactos
ASG (Ambientais, Sociais e de
Governanca) da empresa nos

seus grupos de interesse.

|dentificacao
dos
impactos

v
v aam
v aam—
v =

Avaliacao
dos
impactos

4 )

Estabelecimento de um
critério comum que permita
a comparabilidade dos
impactos, para que possam
ser agrupados em
assuntos ASG.

- /

Agrupamento
em assuntos

El

Consulta
GG. Il

4 )

Compilagdo e consolidacao
das informacdes recebidas
das analises interna e
externa, a identificar
assuntos materiais para
cada linha de negocio e,
adicionalmente, para o
grupo de forma consolidada.

N /

'

Definicao
de assuntos
materiais

-

Determinacdo da relevancia
interna dos impactos
através da concegao e

) 4

Determinacdo da relevancia
dos assuntos através da

\

referéncia relacionados com a sustentabilidade,
assim como com assuntos identificadas

como relevantes pelo GRI, SASB, Dow Jones
Sustainability Index, MSCI, S&P. Além disso,
realizou-se uma consulta direta a clientes,
funcionarios, fornecedores e contratados.

lancamento de questionarios
a executivos para que
avaliem a magnitude e a
probabilidade da lista de
impactos identificados.

N J

de interesse da FCC.

o

analise dos resultados das
consultas diretas aos grupos

)
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A seguir é apresentado um resumo da identificagdo
dos assuntos materiais da FCC Medio Ambiente Iberia.
Da mesma forma, procedeu-se ao alinhamento

da matriz de materialidade com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel e com os quatro eixos
estratégicos do Plano de Sustentabilidade da FCC
Medio Ambiente Iberia. Este estudo permitiu-nos

selecionar, mais uma vez, os ODS prioritarios para

a nossa organizacao. Como se pode verificar pelos
resultados do estudo, para o neg6cio Ambiental da FCC,
o0s assuntos de primeiro nivel, ou seja, materiais para

0s grupos de interesse, sao, por ordem de importancia:
alteracgdes climaticas e consumo energético, seguidos
pelo emprego e desenvolvimento profissional,

comportamento integro e promocdo da inovagdo e
assuntos relacionados com a cadeia de abastecimento.
Os aspetos de segundo nivel (relevantes) selecionados
foram: acdo solidaria, economia circular, seguranca,
saude e bem-estar, igualdade e diversidade e gestao
da agua. Este ano, assumem maior relevancia assuntos
como a biodiversidade e a ciberseguranca.

Matriz alinhada com os ODS

T [FE—) FTowey [y o [ posnee oo o || 11, ||[12 i ({1 80 | 10 e (O 15 i ) 6 ] [ 7 7
- ‘ hipp || i = == = o
Relevancia | NiveL ||[MMl || o —’Mf’ !Jl g E [0 ﬁ/I' <l A | QO D Hro ‘= »
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 16 17
Alteracdes climaticas e consumo energético 100,00 | [ [ ] [ [ ] [ [ [
Emprego e desenvolvimento profissional 84,30 | [ ] [
Comportamento integro 75,59 | [ [ ] [ ] o
Promog&o da inovacdo 72,50 | [ ] [ ) [ ] [ ) ([ ] [ ) ([ [ )

I=§l Subcontratacdo e fornecedores 70,57 | [ [ ) ([ ) [} [ ]

I

(=]

2 Acao solidaria 66,10 [} [ ] [ ] ([ )

<

=l Economia circular 64,80 O [ ) () [ ) (]

w

-

L9l Seguranca, salide e bem-estar 62,36 | [

=

%)

fell Igualdade e diversidade 61,28 U ([ ] [ [

l—

2 .

= Gestdo da dgua 58,34 [} [ ] [ ] [ ] [ ]

n

%)

S Direitos humanos 56,69 [ [} [} [} [ [ ]
Biodiversidade 54,39 [ [ ) ([} [ )
Reducdo da poluicdo 50,60 [ ) [ ) [ ] [ ] [ ]

Ciberseguranca e protecdo de dados 46,94 [ [ ] o [
IIj)eclaaicslonamento com as comunidades 43,32 ° ° ° ° ° °
B Assuntos de primeiro nivel (materiais) LINHAS ESTRATEGICAS DA FCC MEDIO AMBIENTE IBERIA ODS PRIORIZADOS
[ Assuntos de segundo nivel (relevantes) ® Meio ambiente @ Social @ Exceléncia @ Governanca Acdo Direta Acdo Transversal [ Adicionais
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Alterac@es climaticas e
consumo energético

201 - 2 Implicagdes financeiras das alteracgées clima-
ticas

302 - Energia

305 - Emissdes

‘ TEMAS MATERIAIS GRI

Emprego e desenvolvimento
profissional

401 - Emprego
402 - Relagdes trabalhador-empresa
404 - Formacao e ensino

Comportamento integro

Contetudo 2-9 a 2-21
Contetdo 4
205 - Anticorrupgao

Promocao da inovagdo

201 - 4 Assisténcia financeira recebida do governo
203 - Impactos econémicos indiretos

Subcontratacdo e fornecedores

204 - Praticas de compra

308 - Avaliacdo ambiental de fornecedores
414 - Avaliacao social de fornecedores

418 - Privacidade do cliente

Acdo solidaria

203 - Impactos econémicos indiretos
413 - Comunidades locais

Economia circular

204 - Praticas de compra
301 - Materiais

303 - Agua e efluentes

306 - Residuos

417 - Marketing e rotulagem

Seguranca, saude e bem-estar

TIIRRN

GRI &=~
e

TEMAS MATERIAIS GRI

403 - Saude e seguranca no trabalho
416 - Saude e seguranca dos clientes

Igualdade e diversidade

405 - Diversidade e igualdade de oportunidades
406 - Nao discriminacao

Gestdo da agua

203 - Agua e efluentes
306 - Residuos

Direitos humanos

412 - Avaliacao dos direitos humanos

Biodiversidade

304 - Biodiversidade

Reducdo da polui¢ao

203 - 2 Impactos econémicos indiretos significativos
304 - 2 Impactos na biodiversidade

305 - Emissdes

306 - Efluentes e residuos

413 - 2 Impactos nas comunidades locais

Ciberseguranca e
protecdo de dados

416 - Saude e seguranca dos clientes

Relacionamento com as
comunidades locais

203 - Impactos econémicos indiretos
413 - Comunidades locais

LINHAS ESTRATEGICAS DA FCC MEDIO AMBIENTE IBERIA

@® Meio ambiente ® Social @ Exceléncia @ Governanca
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4. Grupos de interesse e canais de comunicacgao

A FCC Medio Ambiente Iberia entende como grupos de
interesse todas as pessoas, instituicdes ou grupos que
possam ser afetados ou que afetem significativamente
qualquer uma das decisdes e atividades realizadas pela
organizagao.

Os diferentes departamentos e delegac¢des de negdcio
que constituem a organizacdo dispdem de mecanismos
de identificacdo e de canais de comunicac¢ao
especificos e eficazes através dos quais interagem

com os diferentes grupos de interesse. Isto permite-nos
conhecer e satisfazer as suas expectativas e necessidades
com uma antecedéncia suficiente e promover uma
relacado fluida e transparente.

Por outro lado, os processos de participacao
existentes no Grupo permitiram identificar as principais
preocupacdes relativamente a empresa e as tendéncias
nos assuntos relevantes, assim como os riscos e as
oportunidades que devemos ter em considera¢do na
gestdo da responsabilidade corporativa. O Grupo FCC
estabelece um didlogo continuo com os seus grupos

de interesse através de um vasto conjunto de canais

de comunicacdo, entre os quais se destacam: FCC One,
principal canal de comunicagdo interna dos funcionarios
disponivel na aplicagdo FCC360; dialogo direto com os
clientes; inquéritos de satisfacdo; paginas Web e redes
sociais como Facebook, LinkedIn, Twitter / X, Instagram
ou YouTube; presenca em feiras, foruns e conferéncias
para partilhar expertise e colaboracao com associa¢8es dos
setor, entidades educativas e profissionais.

Da mesma forma, na nossa organizagao informamos os
diferentes grupos de interesse através do Relatério de
sustentabilidade, que é publicado a cada dois anos, e
da divulgacao de noticias e informacgdes nos meios de
comunicagao genéricos e especializados.

Outros canais de comunicacao universais

Relatério de RSC. Grupo FCC
e por cada area de negécio

Web corporativa e da area

Redes sociais FCC Medio Ambiente

27.100 seguidores no LinkedIn
343 assinantes no YouTube

1.539 seguidores no Twitter / X
1.360 seguidores no Instagram

131



Apresentacao Mensagem do Geramos A nossa Estratégia Governanga, Exceléncia As nossas conquistas A gestdo de uma Cooperamos com Sobre indice
do relatério Diretor-Geral valor 2050 promove os ODS ética e cumprimento nos servicos ambientais equipa exemplar a Comunidade este relatério GRI

Grupos de interesse e canais de dialogo e/ou comunica¢ao

Grupos de interesse Canais de didlogo e/ou comunicagéo

Quadros intermédios
Pessoal de produgdo

Corporagao Grupo FCC Comités: RSC, Risco e cumprimento, Direcdo, Alteragdes climaticas
Conselho de Administracdo
Gabinete corporativo de apoio ao acionista
Acionistas FCC Web corporativa e da area de negécio
Assembleia-Geral de Acionistas
Reunido de Acionistas e Diretores
Boletins oficiais
Reunides e pequenos-almocos informativos
Municipal Regulamentos bésicos especificos aplicaveis
Administracdes Auténoma - P
publicas Estatal Dialogo institucional
Europeia Numeros especificos em cada nivel
Participacdo em grupos de trabalho
E-mail
Departamento de R. H.
Comités da empresa
Reunides internas
Notificagdes corporativas
ST oper‘acional Portal do funcionério
Funcionarios LG LA e Intranet One Grupo

FCC

Canais de comunicagdo interna

Canal de Etica

Caixa de sugestdes

Revista corporativa Somos FCC

E-mail

Comunidade

Cidadaos
Associacdes e ONG
Universidades e
centros de formagéao

Visitas as nossas instalagdes

Comunicados de imprensa

Gabinetes de apoio ao cidaddo

Inquéritos

Paginas Web dos servigos

Associa¢des de consumidores

Associag¢bes de vizinhos

Acordos de colaboracdo

Reunides com ONG, universidades, etc.

Comités locais de iniciativas sustentaveis

Participacdo em féruns, congressos e conferéncias

de portas abertas

Grupos de interesse Canais de didlogo e/ou comunicagao

Procedimentos de licitagdo de concursos

Meios de comunicagao

Gestores de contratos ao nivel de delegagdo

comunicagao

Gabinetes de comunicacdo
Clientes

. Publi I .
Clientes u.b cos Associagbes empresariais
Privados
Participacdo em feiras e congressos
Aplicacdes informaticas
Inquéritos de satisfagdo
Maquinaria Direcdo de Gestdo de Compras
Tratamento e elimina¢do | Ferramenta de comércio eletrénico
Fornecedores . - — - - -
Energia e agua Iniciativas de colaborag¢do dos Servigos Centrais
Materiais Gestores de contratos ao nivel de delegagdo
Locais Departamento de Comunicagéo
i Nacionais Web corporativa
Meios de

E-mail

Agéncias de noticias

Iniciativas de colaboragdo dos Servicos Centrais

Concorréncia
e parceiros

Nacional
Internacional

Procedimentos de licitagdo de concursos

Participacdo em feiras, féruns, congressos

Associa¢bes empresariais do setor

Reunides de parceiros Unides Tempordrias de Empresas

Participacdo em grupos de trabalho

Certificadores
e acreditadores

Sistemas de gestao
Relatério de
sustentabilidade
Informacgdes nao
financeiras

Contas anuais
Pegada de carbono

Auditorias externas

Verificagdes externas

Participacdo em grupos de trabalho

Sociedades anénimas Auditorias
Seguradoras Mutualidades
Cooperativas Comunicacdo de incidentes e sinistros
Reunides do Comité
Sindicatos Convénios
Inspecdes de trabalho
Inquéritos
Entidades Titulos verdes
financeiras

Reunides
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A nossa Estratégia
2050 promove os ODS
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nos servigos

Governanga,
ética e cumprimento

As nossas conquistas
ambientais

A gestao de uma
equipa exemplar

Cooperamos com
a Comunidade

Sobre
este relatério

indice
GRI

0 1 2 3

4 5 6 7

5. Relatoério de
verificacao externa

AENOR

Confia

_ VERIFICACAO DO
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

VMS-2023/0035

AENOR verificou o Relatério de Sustentabilidade da organizacio

FCC MEDIO AMBIENTE Iberia

concluindo que fol elaborado de acorde com as normas de elaboracio de relatérios da GRIe que
apresenta uma panoradmica dos impactos mais significativos da arganizacdo na economia, no
ambiente e nas pessoas, incluinda os impactos nos direitos humanos, e a forma comeo os gere

Titulodo relatéricc  RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021-2022 deF CC Medio

Ambiente S.A.U, FCC Ambito 5.AU. e FCC Environment Portugal
5A

Perfodo de referénciade:  de1®de janeirode 2021 a 31 de dezembro de 2022

enderecoem:  AVDA, CAMING DE SANTIAGO. 40. 28050 - MADRID

emizsho?023.11-15

L Rafael GARCIA MEIRO
CEQ

AENOR INTERNACIONAL 5.A.UL
Génova, B, 28004 Madrid, Espafia
Tel. 51 43260 00.- www.aenor.com

8

9

10
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,

GRI 2*: Conteudos gerais 2021

Verificacao
externa

DESCRICAO REFERENCIA / LOCALIZAGAO ‘ Omissdes

1. A ORGANIZAGAO E AS SUAS PRATICAS DE APRESENTAGAO DE RELATORIOS

FCC Medio Ambiente Iberia e empresas subsidiarias.
L . Sede: Av. Del Camino de Santiago, 40 (28050) Madrid,
2-1 Detalhes organizacionais. °
Espanha.
Paises onde opera: Espanha e Portugal.
. . . ~ Neste relatério incluem-se as empresas e as Unides
Entidades incluidas na apresentacdo L . :
2-2 - . Temporarias de Empresas da organizacao FCC Medio °
de relatérios de sustentabilidade. ) )
Ambiente Iberia.
. . - Periodo 2021-2022. Ano base 2022.
Periodo objeto do relatério, S o . .
2-3 A A publica¢do do relatério é de carater bienal. °
frequéncia e ponto de contacto. .
Ponto de contacto. Pag. 3.
Este ano, o relatério abrange a organiza¢do FCC Medio
>4 Atualizacio das informacées Ambiente Iberia, pelo que os indicadores do exercicio de 2020 .
§ Goes. refletidos no relatério anterior, cujo ambito era a FCC Medio
Ambiente Espafia, foram recalculados.
Pag. 33.
2.5 Verificacio externa A entidade verificadora é independente. .
§ ' O Comité de Sustentabilidade, dirigido pelo Diretor-Geral,
decide sobre a verificacdo do Relatério de sustentabilidade.
2. ATIVIDADES E TRABALHADORES
2.6 At|V|d~ades, cadel.a 'de valor e outras Pag. 7-9, 49-50, .
relagdes comerciais
TRABALHO DIGNO
EEOONG)
2-7 Funcionarios. Ver anexo 1. Tabelas modelo. ° N
aill
.o Para o préximo ano, estamos a trabalhar no design e ~
Trabalhadores que ndo sao . = . _— Informacdo
2-8 N implementacdo de ferramentas que permitam a medicdo e o - p °
funcionarios. . ) nao disponivel.
calculo exatos do referido dado.
Declaragdo de utilizagdo: A FCC Medio Ambiente Iberia e as empresas subsididrias elaboraram o relatério de acordo GRI 1 utilizado
com as Normas GRI para o periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2020 e 31 de dezembro de 2022. GRI'1: Fundamentos 2021.
Os conteldos e indicadores marcados com um asterisco sdo os considerados no estudo de materialidade. Normas do Setor GRI aplicaveis: N&o aplicavel.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,

DESCRICAO

3. GOVERNANCA

REFERENCIA / LOCALIZAGAO

Omissoes

Verificacao
externa

2.9 Estrutura de governanca e Pag. 36-37. .
composicao. Relatério Anual Grupo FCC 2022. P4g.582-583 / 665-666.
. ~ - A . wetero || 16 Pismuoes
2-10 Designacdo e sele¢do do 6rgao Pag. 36-37. . AN,
maximo de governo. Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 665. @u _
. L. L . 16 Dismicoss
211 Presidente do 6rgao maximo de Pag. 36-37. . g,
governo. Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 582-583. z_
2-12 Fgcgfr?a?woaor:%aas?um:r)illir:éooddea estdo Pag. 38, 40, 45. °
governang P & Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 596 / 672-673.
dos impactos.
213 Delegacdo da responsabilidade da Pag. 40-41. .
gestdo dos impactos. Relatorio Anual Grupo FCC 2022. Pag. 596.
O Comité de RSE do Grupo FCC e de Sustentabilidade da FCC
Funcao do 6rgdo maximo de governo | Medio Ambiente Iberia.
2-14 na apresentacao de relatorios de A Memoria de Sustentabilidade do Grupo esté incluida no °
sustentabilidade. Relatério de gestao aprovado pelo Conselho de Administragdo
juntamente com a formulagdo das contas anuais.
Relatério Anual Grupo FCC 2022. P4g. 666. 16 it
2-15 Conflitos de interesse. Codigo de Etica e de Conduta. Pag. 16. °
(https://www.fcc.es/) |
Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 666. Nao disponivel.
Comunicacio de preocupacses Ao longo do exercicio de 2022, ocorreram cinco situa¢ées nas Nao dispomos
2-16 o § P pas quais um administrador teve que se abster de votar, devido a uma do nimero de °
criticas. . . . ! ~
situagdo de conflito de interesses decorrente de determinados preocupagdes
acordos aprovados pelo Conselho de Administracao. reportadas.
217 Conhecimento coletivo do érgédo Pag. 36-37. .
maximo de governo. Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 665.
2.18 Avaliagdo do desempenho do érgdo Pag. 36-37. .

maximo de governo.

Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 665.
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2-19

Politicas de remuneracdo.

Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 666.

O Grupo dispde da sua Politica de Remunerag¢des dos
administradores, atualizada em 2021 e cuja vigéncia termina
em 2023. O seu objetivo final é garantir o desenvolvimento
da missdo e dos valores do Grupo, para que a remuneragao
dos administradores seja adequada a dedicagao e as
responsabilidades assumidas.

2-20

Processo para determinar a
remuneracao.

Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 666.

No que diz respeito ao estabelecimento de remuneracdes,
cabera a Assembleia Geral de Acionistas deliberar sobre a
mesma.

2-21

Racio de compensagdo anual total.

a)37,6.

b) Esta informacdo ndo esta disponivel, uma vez que
a empresa ndo dispde das ferramentas informaticas
necessarias para o seu calculo.

Seccdo b)
Informagdo

ndo disponivel.

4. ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

2-22

Declaragdo sobre a estratégia de
desenvolvimento sustentavel.

Pag. 4-5, 30-32.

2-23

Compromissos e politicas.

Pag. 30-32, 38-39.
Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 684-685.

16 Pausncr
EINSTITUIGOES
EFICAZES

2-24

Incorporagao dos compromissos e
das politicas.

Pag. 38-39, 50.

100% dos contratos com fornecedores incluem cldusulas de
direitos humanos.

Foram ministradas 6.289 horas de formagao em matéria de

valores e igualdade destinadas a 7.730 funcionarios durante o

ultimo biénio.
Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 662, 684-685.

2-25

Processos para remediar os impactos
negativos.

A FCC Medio Ambiente Iberia, desenvolve as medidas

de remediacdo adequadas através dos procedimentos
estabelecidos no Modelo de Cumprimento, dentro de cujo
bloco normativo se encontra a Politica de Direitos Humanos.
Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 671.

1 B PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

° . !;

137



Apresentacao Mensagem do Geramos A nossa Estratégia Governanga, Exceléncia As nossas conquistas A gestdo de uma Cooperamos com Sobre indice
do relatério Diretor-Geral valor 2050 promove os ODS ética e cumprimento nos servicos ambientais equipa exemplar a Comunidade este relatério GRI
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,

DESCRICAO

REFERENCIA / LOCALIZAGAO

Omissoes

Verificacao
externa

2-26

Mecanismos para solicitar
aconselhamento e apresentar
preocupagoes.

Pag. 131-132.

16 PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

Y,

2-27

Cumprimento da legisla¢do e dos
regulamentos.

Entendendo como significativos os casos de incumprimento
que, pelo seu valor ou matéria, possam causar danos a
reputacdo da organizacdo, ndo foram identificadas san¢des
firmes significativas no exercicio de 2022.

O valor monetario pelo incumprimento da legislacdo
ambiental em 2022 foi de 4.924 €, 74% inferior a 2021.

1 B PAZ JUSTICA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

2-28

Participacdo em associagdes.

Pag. 115-119.

5. PARTICIPA

GCAO DOS GRUPOS DE INTERESSE

2-29

Abordagem a participa¢do dos grupos
de interesse.

Pag. 131-132.

Os Comités locais de iniciativas sustentaveis implementados
nas Delegac8es regionais reinem-se, pelo menos,
trimestralmente e consultam os seus diferentes grupos de
interesse (clientes, funcionarios, administracdo de tutela,
fornecedores, comunidade local) com a frequéncia que
consideram necessaria, de modo a que ndo exista uma
orientagcdo comum a todas.

Adicionalmente, para a elaboracdo do estudo de
materialidade, sdo consultadas anualmente as organizacdes
internacionais e os prescritores do setor antes da publica¢do
da membria.

2-30

Convénios de negociagdo coletiva.

Pag. 94-95.

100% da equipa da FCC Medio Ambiente Iberia esta abrangida
pela negociacao coletiva, seja setorial ou empresarial. A
organizacdo reconhece os direitos dos trabalhadores a
sindicalizarem-se e a negociacao coletiva estabelecidos na
Constituicdo espanhola e portuguesa.

Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 643.

8 TRABALHO DIGNO 16 PAL JUSTICA
ECRESCIMENTO EINSTITUIGOES
ECONOMICO EFICAZES

o | ¥
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GRI 3*: Temas materiais 2021

Processo de determinacdo dos temas

3-1 -

materiais.
3-2 Lista de aspetos materiais.
3-3 Gestdo dos temas materiais.

Pag. 128-130. Com o objetivo de facilitar e agilizar a leitura e
a compreensdo do relatério, os aspetos materiais e o foco de
gestao foram analisados ao longo das principais sec¢bes do
documento.

Foram realizadas altera¢des no estudo de materialidade
comparativamente ao ultimo publicado. Existem dois
assuntos que ndo constam no estudo deste ano e que
constavam no estudo anterior e seis que sdo Nnovos neste
exercicio.

GRI 200: Normas econdmicas

GRI 201*: Desempenho econémico

GRI 3:
Temgs' 3.3 Gestao de temas materiais. Pag. 10, 12-14, 72-75, 112-113.
materiais
2022
Pag. 10, 112-113.
Custos com pessoal em milhdes de €:
Dado 2020: 1.027,5 / Dado 2021: 1.077,7 / Dado 2022: 1.166,5.
Os custos com pessoal aumentam 13,5% comparativamente s | @ maswoso | g woisru
2011 Valor econémico direto gerado e ao exercicio anterior. M || i s
distribuido. EBITDA em milhdes de €: g‘ i
Dado 2020: 265,9 / Dado 2021: 284,8 / Dado 2022: 306,4.
O EBITDA da FCC Medio Ambiente Iberia aumenta 15,2%
comparativamente a 2020.
Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 97, 575.
ImplicagBes financeiras e outros Pag. 12-14, 72-75 13 b
201-2 | riscos e oportunidades derivados das | pa 461 Anual Grupo FCC 2022. Pag. 609-610. L®
mudancgas climaticas.
201-3 Obrigaces do plano de beneficios Ndo ha planos de pensdes para os funcionarios.

definidos e outros planos de reforma.
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Assisténcia financeira recebida do

201-4 Governo.

Dados 2020:

[+D+i. Subsidios = 286.501,3 € / Empréstimos recebidos =0 €
Dados 2021:

[+D+i. Subsidios = 1.486.769,1 € / Empréstimos recebidos = 0 €
Dados 2022:

[+D+i. Subsidios = 220.436 € / Empréstimos recebidos = 0 €
FORMACAO.

Em 2022, 49,2% dos 4,38 milhdes de € destinados a
formacdo foram financiados através do sistema de formacdo
subsidiada. Em 2020, foram subsidiados 50,7% dos 4,14
milhdes de € destinados a formacgao.

GRI 202: Presen¢a no mercado 2016

Racio entre o salrio inicial padrdo Nenhuma categoria profissional dentro da organizacdo tem wehen || 8 fomdiar
202-1 por sexo comparativamente ao pré-estabelecida a sua remuneracdo em funcdo do salario g‘ ~
salario minimo local. minimo interprofissional. lI'
Proporc¢do de cargos de gestédo de Dt by o
202-2 topo contratados na comunidade 100% dos diretores sdo espanhdis e portugueses. g‘ PV
local. 4
GRI 203*: Impactos econémicos indiretos 2016
GRI 3:
Temgs. 3.3 Gestao de temas materiais. Pag. 51-59, 112-113.
materiais
2022
W || 9 homo |11 B
203-1 Investimentos em infraestruturas e Pag. 51-59, 112-113. cwmiSUDS | | SUSTOTES

servicos apoiados.

¢

alie
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Impactos econémicos indiretos

3 SAUDE 8 TRABALHO DIGNO
DE QUALIDADE E BRLSOIMEN'IU
ECONOMICO

e | o

10

REDUZIR AS
DESIGUALDADES

PN
=)

v

203-2 R Pag. 51-59, 112-113. J
significativos. 17 pocsuse,
GRI 204*: Praticas de abastecimento 2016
GRI 3: Pag. 49-50.
Temas 3.3 Gest3o de temas materiais 100% dos contratos com fornecedores incluem cldusulas de .
materiais ‘ ’ direitos humanos. A FCC Medio Ambiente Iberia opera em
2022 Espanha e em Portugal.
Informacdo
nao disponivel
para o 100%
das compras
devido a falta de
As compras a fornecedores realizadas nos Servigos Centrais automatizacao
cresceram 6,6% no periodo 2021-2022. dos calculos. 12 owsie
204-1 Propor¢do de despesas com 100% do montante destinado as compras realizadas aos 10 Sdo incluidos o SUSTENTAVES
fornecedores locais. principais fornecedores (representam 75,3% do investimento 0s principais m
anual realizado pelos Servicos Centrais) corresponde a fornecedores

fornecedores locais, empresas com sede em Espanha.

que representam
75,3% do total
das compras
centralizadas
realizadas em
2022.
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A gestdo de uma
equipa exemplar

Cooperamos com

este relatdrio

indice

DESCRICAO

REFERENCIA / LOCALIZAGAO

7

Verificacao

GRI 205*: Anticorrupc¢ao 2016

‘ Omissoes

GRI 3:
Tem‘?‘s. 3.3 Gestao de temas materiais. Pag. 36-42.
materiais
2022
. - . . 16 E‘iﬁs’r”.fu'lﬁﬁas
205-1 Avaliagdo das operagdes de riscos de | Pag. 36-42. N3o disponivel
corrupgao. Relatério Anual do Grupo FCC 2022. Pag. 670. ' _
Comunicacdo e formagdo em politicas 16 E?ﬁ:’#fﬂl%ﬁ;s
205-2 e procedimentos de combate a Pag. 36-42, 100.
corrupgao. ]
Desconhece-se a existéncia de casos confirmados de 16 Pasia
053 Casos de corrupcdo confirmados e corrupgdo na FCC Medio Ambiente Iberia durante o Gltimo o,
medidas tomadas. triénio. _
Relatério anual Grupo FCC 2022. Pag. 710. -
GRI 207: Tributagao 2019
8 fhrsan®
. Pag. 39-40.
207-1 Abordagem fiscal. Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 678-679. ﬁ/i
, ~ 8 oo
207-2 Governanca fiscal, controlo e gestao Pag. 39-40. fw
de riscos. Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 678-680. “|
gest P pag Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 678-679. M
matéria fiscal. ]
TRABALHO DIGNO
~ - . Ver anexo 1. Tabelas de tributacdo. D
207-4 Apresentacdo de relatorios por pais. Relatério Anual do Grupo FCC 2022. Pag. 702-704. ﬁ/"
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GRI 300: Normas ambientais

GRI 301*: Materiais 2016

GRI 3:
Temz.as. 3.3 Gestao de temas materiais. Pag. 61-63.
materiais
2022
Dado 2020: 1.266.498,07 t (renovavel: 954.984,62 t + ndo
renovavel: 311.513,45 t).
Dado 2021: 2.799.085,33 t (renovavel: 802.617,47 t + ndo
renovavel: 1.966.467,86 t).
Dado 2022: 1.808.301,89 t (renovavel: 550.043,32 t + ndo mwongw |19 rusio
301-1 Materiais utilizados por peso ou renovavel: 1.258.258,57 t). fw SUSTENTAES
volume. Reportado de acordo com o perimetro operacional. ‘“ m
2020 FCC Ambito + Portugal, reportado de acordo com o EINF
(matérias-primas).
FCC MA I. Sustentabilidade 2020 Pag. 139.
2021 - 2022 FCC Medio Ambiente Iberia
(matérias-primas, embalagens e produtos semiacabados).
Dado 2020: 907.708,82 t.
Dado 2021:726.202,39 t.
Dado 2022: 481.889,22 t.
(Agregados reciclados e composto).
Reportado de acordo com o perimetro operacional. mwonew |19 rusio
301-2 Produtos reciclados utilizados. ZOZOIFCC Amblto + Portugal, reportado de acordo com o EINF fw SUSTENTAVES
(matérias-primas). ‘“ CO
Percentagem de matérias-primas utilizadas que sao
recuperadas (agregados reciclados e composto).
Dado 2020: 71,7%. Dado 2021: 74,1%. Dado 2022: 74,8%.
Reportado de acordo com o perimetro operacional.
FCC MA I. Sustentabilidade 2020 Pag. 139.
TR || 12 fioes
301-3 Produtos reutilizados e Este indicador ndo é aplicavel as atividades principais No aplicavel i SUSTENTAES
materiais de embalagem. desempenhadas pela FCC Medio Ambiente Iberia. ﬁ/i (X)
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GRI 302*: Energia 2016

GRI 3:
Temas
materiais
2022

3.3 Gestdo de temas materiais.

Pag. 61-63.

Consumo energético dentro da

302-1 -
organizacdo.

Pag. 61-63.

Dado 2020: 3.644.335,45 Gj (fontes ndo renovaveis:
2.517.123,63 + renovaveis: 1.127.211,82 GJ).

Dado 2021: 3.791.576,33 Gj (fontes ndo renovaveis:
2.660.090,94 + renovaveis: 1.131.485,40 GJ).

Dado 2022: 4.266.905,58 Gj (fontes ndo renovaveis:
2.741.925,73 + renovaveis: 1.524.979,85 GJ).

O aumento comparativamente a 2020 deve-se principalmente
ao aumento do consumo de gas natural.

Reportado de acordo com os ambitos 1 e 2 da pegada de
carbono observada previamente.

8 TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO

12 PRODUCAQ
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

13 i

L 2

Consumo energético fora da

302-2 -
organizacao.

Pag. 61-63.

Dado 2020: 4.236.433,53 Gj (fontes ndo renovaveis:
3.055.573,93 + renovaveis: 1.180.859,60 G)).

Dado 2021: 5.474.533,80 Gj (fontes ndo renovaveis:
4.351.939,88 + renovaveis: 1.112.593,92 GJ).

Dado 2022: 5.470.895,34 Gj (fontes ndo renovaveis:
4.,115.985,32 + renovaveis: 1.354.970,02 GJ).

O aumento comparativamente a 2020 deve-se principalmente
ao aumento do consumo de biogas destinado a motores nas
estacOes de tratamento para a producado de eletricidade.
Reportado de acordo com o ambito 3 da pegada de carbono
observada previamente.

8 TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO

12 PRODUCHO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

O

13 o

& 4
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2020 FCC Medio Ambiente

Intensidade energética (dentro da organizagao):

2,41 Gj / milhares de € (consumo total versus dados de
producdo de milhares de euros).

Intensidade energética (fora da organizagao):

8,71 Gj / milhares de €.

Intensidade energética total (dentro e fora da organizagao):
3,97 Gj / milhares de €.

8 TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO

12 PRODUCAO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO

13 i

L& 4

2021 FCC Medio Ambiente Iberia
Intensidade energética (dentro da organizagao):
2,11 Gj / milhares de € (consumo total versus dados de

smnamuunmm 12 PRODUCAQ 1 ACA0.
producéo de milhares de euros). %ﬁm sl ||
Intensidade energética total (dentro e IntenS{dadg energeética (fora da organizagao): II' CXD @
302-3 fora da organizacao) 9,31 Gj / milhares de €.
& §40). Intensidade energética total (dentro e fora da organizagao):
3,88 Gj / milhares de €.
2022 FCC Medio Ambiente Iberia
Intensidade energética (dentro da organizagao):
2,21 Gj/ milhares de € (consumo total versus dados
de producao de milhares de euros). Aumentou 5,1% ‘ i
comparativamente a intensidade de 2021. 8 fweuare” | 12 frowllc || 13 Gilines
Intensidade energética (fora da organizagao): ~
8,38 Gj / milhares de €. Diminuiu -10% comparativamente a lI' m @
intensidade de 2021.
Intensidade energética total (dentro e fora da organizagao):
3,77 Gj / milhares de €. Diminuiu -2,8% comparativamente a
intensidade de 2021.
A intensidade energética total (dentro e fora da organizagao) i i
diminuiu -2,8% comparativamente a intensidade de 2021. et | 12 frodlo || 13 Gilinos
302-4 Redu¢do do consumo energético. Os calculos sdo realizados com a consolidacdo das ~
informacdes registadas no VISION aplicando os fatores do lI' (X) @
MITERD.
Reducdo dos requisitos energéticos R |12 (250, || G
302-5 dos produtos e servicos. Pag. 51-52, 58, 72-75, 88-89. ﬁ/" QO @
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GRI 303*: Agua e efluentes 2018

GRI 3:
Tem‘?‘s. 3.3 Gestao de temas materiais. Pag. 61-63, 76-80. °
materiais
2022
Interacdo com a 4gua como um 3 Meunac | 1 Egﬁﬁﬁm
3031 recurso partilhado. Pag. 76-80. ¢ —/\/\fv O
3 Mumor || 12 {550
Gestdo dos impactos relacionados . SUSTENTAVS
303-2 com as descargas de 4gua. Pag. 61-63, 76-80. ¢ —/\/\/v CO
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‘ Omissoes

303-3

Extracdo de agua.

Pag. 61-63, 76-80.

Reportado de acordo com o perimetro operacional.
CONSUMO TOTAL POR FONTE:

Dado 2020: 11.200.398,25 m3 (% de dgua de fontes
alternativas: 24,9%).

Dado 2021: 11.183.089,48 m3 (% de dgua de fontes
alternativas: 24,1%).

Dado 2022: 11.052.690,06 m3 (% de dgua de fontes
alternativas: 24,8%).

(Agua da rede: 8.306.937,51 + Consumo de 4gua fredtica:
463.378,59 + Consumo de agua depurada reutilizada (in situ)
16.219,56 + Consumo de agua pluvial 304.165,58 + Consumo
de dgua depurada reutilizada (externa) 1.961.988,82).

Em 2022, 24,8% da dgua consumida era proveniente de
fontes alternativas (pogo, freatica, recirculada / regenerada),
83,1% da qual foi recirculada / regenerada.

Conseguiu-se uma redugdo de 1,3% comparativamente a
2020 promovida principalmente pela seca dos ultimos afios,
que resultou em restrigBes no consumo de agua dos jardines
(Madrid, Saragoca, Mérida, etc.) durante o referido periodo.
ZONAS COM STRESS HIDRICO:

Dado 2020: 7.955.284,33 m? (Ambito FCC Medio Ambiente
Espafa).

Dado 2021: 8.055.842,51 m?3.

Dado 2022: 8.418.463,10 m? (Agua da rede: 5.729.245 +
Consumo de agua freatica: 441.088 + Consumo de agua
depurada reutilizada (in situ) 0 + Consumo de agua pluvial
286.247 + Consumo de agua depurada reutilizada (externa)
1.961.972).

CONSUMO DE AGUA RECICLADA E REUTILIZADA:

Dado 2020: 2.054.106,67 m* (18,3% da agua total).

Dado 2021:2.170.887,56 m* (19,4% da agua total).

Dado 2022: 2.282.373,96 m* (20,6% da agua total).

Nao se realiza extracdo de outras aguas (aguas salgadas).

3 SAUDE
DE QUALIDADE

. "”\/’

12 PRODUCAO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS

QO
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303-4

Descarga de dgua em funcdo da sua
qualidade e destino.

Pag. 62.

DESCARGA DE AGUA EM FUNGAO DA SUA QUALIDADE E
DESTINO:

Dado 2020: Total: 862.558 m?. Discriminagao apenas para a
FCC Medio Ambiente:

Para agua superficial: 781.596,97 m3 (para rede de
saneamento 323.907,58 m?, para fossa séptica 1.124 m3, para
depuradora 442.771,6 m3). Para agua de terceiros: para curso
de agua publico 73.793,79 m?.

Dado 2021: Total: 1.141.431 m3. Para agua superficial:
1.090.648 m? (para rede de saneamento 387.126 m3, para
fossa séptica 124 m?3, para emissario submarino 251 m?, para
depuradora 703.147 m?). Para agua de terceiros: para curso
de &gua publico 50.783 m3/ Agua doce: 784.199 m3. Outras
aguas: 357.232 m3.

Dado 2022: Total: 869.992 m?3. Para agua superficial: 833.612 m3
(para rede de saneamento 340.937 m?3, para fossa séptica
198 m?3, para emissario submarino 200 m?3, para depuradora
492.277 m3). Para dgua de terceiros: para curso de agua
publico 36.380 m3 / Agua doce: 560.628 m3. Outras 4guas:
309.364 m?.

ZONAS COM STRESS HIDRICO:

Dado 2020: 24.193 m3 (Ambito FCC Medio Ambiente Espafia).
Dado 2021: 670.340 m?.

Dado 2022: 521.583 m?.

A diminuicdo das descargas é explicada pela baixa
pluviosidade e pela diminuicdo da depuracdo dos lixiviados.
Nao se tém em consideracdo as descargas por utiliza¢bes
durante a prestacdo de servicos (por exemplo, limpeza
rodoviaria, rega de jardins).

O procedimento PGG 06.12 Controlo de Descargas da FCC
Medio Ambiente Iberia estabelece os parametros e os
valores limites das descargas, que sdo utilizados em diversas
situa¢des caso ndo constem na Autorizagdo de Descarga
(descargas para dominio maritimo-terrestre, descargas

para dominio publico hidraulico e descargas para redes de
esgotos).

3 SAUDE
DEQUALIDADE

. —va

12 PRODUCAQ
E CONSUMD
SUSTENTAVEIS

QO
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303-5 Consumo de agua.

CONSUMO TOTAL POR FONTE:

Dado 2020: 11.200.398,25 m3 (% de dgua de fontes
alternativas: 24,9%).

Dado 2021: 11.183.089,48 m3 (% de dgua de fontes
alternativas: 24,1%).

Dado 2022: 11.052.690,06 m3 (% de dgua de fontes
alternativas: 24,8%).

ZONAS COM STRESS HiDRICO:

Dado 2020: 7.955.284,33 m? (Ambito FCC Medio Ambiente
Espafa).

Dado 2021: 8.055.842,51 ms3.

Dado 2022: 8.418.463,10 m>.

3 SAUDE
DE QUALIDADE

e

12 PRODUCAO
ECONSUMO
SUSTENTAVEIS
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GRI 304*: Biodiversidade 2016

GRI 3:
Temgs_ 3.3 Gestdo de temas materiais. Pag. 81-87. °
materiais
2022
Pag. 9.
Gestdo de 58 ha de parques e jardins de especial interesse.
Além disso, agimos em duas zonas adjacentes a espagos
protegidos:
- A gestdo do Campo de Golfe do Parque de la Grajera em
Logrofio, onde operamos numa zona préxima do Pantano do
Centros de operagdes préprios, Parque de la Grajera (dentro do Plano Especial de Protecdo
arrendados ou geridos localizados do Ambiente Natural de La Rioja). 15
304-1 dentro ou junto a areas protegidas - A gestdo do Centro de Educa¢do Ambiental e Atividades

ou zonas de grande valor para
a biodiversidade fora de areas
protegidas.

na Natureza Coto de la Isleta, em Cadis, que esta localizado
entre o Parque Florestal Coto de la Isleta e o brago de mar
denominado Rio San Pedro (Porto de Santa Maria), as portas
do Parque Natural da Baia de Cadis.

No VISION, incluimos os mapas associados a Rede Natura
2000 e ENP com o objetivo de avaliar para cada contratado
a area de influéncia e o impacto no ambiente natural. Como
exemplo, inclui-se uma relacdo da distancia a zonas de
interesse ambiental.
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‘ Omissoes

Impactos significativos das atividades, 14 755w || 18 TR
304-2 dos produtos e dos servicos na Pag. 82. ° == &
biodiversidade. o | —
14 55w || 19 T
304-3 Habitats protegidos ou reabilitados. Pag. 83-87. ° == &
Espécies que constam da Lista
Vermelha da UICN e em listas ~ ~ PP . 19 T
S ~ : As nossas operagOes ndo afetam espécies identificadas como -
304-4 nacionais de conservagao cujos tais ° &
habitats se encontram em areas ' =

afetadas pelas operacgdes.

GRI 305*: Emissoes 2016

Pag. 72-75.
GRI 3: FATORES DE EMISSAO: . I
Temas i . E dada prioridade aos publicados pelo MITECO para o registo 12 S | |13 il

materiais 3.3 Gestao de temas materiais. da Pegilda de .Carbono: . o ° m @

2022 Caso ndo estejam publicados, aplicam-se os fatores definidos

pelo GHG Protocol. No caso dos aterros, utiliza-se 0 modelo

IPCC e no caso da FCC Ambito utilizou-se o modelo da EPA.

P4g. 61-63, 73, 75.

Dado 2020: 383.497,46 tCOe.

Dado 2021: 464.172,54 tCO,e.

Dado 2022: 534.889,98 tCO.e. , i i

FCC MA (2020-2022) e FCC Ambito (2022): Reportado de 3 St || 12 EEEE%S 13 &k
305-1 Emissdes diretas de GEE (ambito 1). acordo com os ambitos da pegada de carbono observada

previamente.

FCC Ambito (2020-2021) e Portugal (2020-2022): EINF/VISION.
O aumento das emissdes em 2022 comparativamente a
2020 deve-se principalmente as associadas a atividade de
eliminagdo em aterros.

. Mo QO D
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‘ Omissoes

305-2

Emissdes indiretas de GEE ao gerar
energia (Gmbito 2).

Pag. 61-63, 73, 75.

Dado 2020: 12.935,78 tCO,e.

Dado 2021: 15.903,57 tCO,e.

Dado 2022: 23.796,04 tCO,e. )

FCC Medio Ambiente (2020-2022) e FCC Ambito (2022):
Reportado de acordo com os ambitos da pegada de carbono
observada previamente.

FCC Ambito (2020-2021) e Portugal (2020-2022): EINF/VISION.

3 SAUDE
DE QUALIDADE

. "”\/’

12 PRODUCAO
ECONSUMO
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QO

13 i

L& 4

305-3

Outras emissodes indiretas de GEE
(&ambito 3).

Pag. 61-63, 73, 75.

Dado 2020: 2.070.882,07 tCO,e.

Dado 2021: 2.233.689,53 tCO,e.

Dado 2022: 2.159.836,47 tCO,e. )

FCC Medio Ambiente (2020-2022) e FCC Ambito (2022):
Reportado de acordo com os ambitos da pegada de carbono
observada previamente.

FCC Ambito (2020-2021) e Portugal (2020-2022): EINF/VISION.

3 SAUDE
DE QUALIDADE

. "”\/’
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1 ACAD,
CLIMATICA

L& 4

305-4

Intensidade das emissdes de GEE.

2020: 1,1502 tCO,e. /milhares de € (FCC Medio Ambiente
Espafia).

2021:1,1364 tCO,e. /milhares de € (FCC Medio Ambiente
Iberia).

2022:1,0533 tCO,e. /milhares de € (FCC Medio Ambiente
Iberia).

(Ambito 1+2+3: emissdes versus dados de producdo de
milhares de euros). Diminui -7,3% comparativamente a 2021.

13 éﬁin&ncn

& 4

305-5

Reducdo das emissdes de GEE.

Pag. 61-63, 73.

13 éﬁé&ncn

P

305-6

Emissdes de substancias prejudiciais
para a camada de ozono (SAO).

Foram rejeitadas por nao serem significativas e representar < 1%
das emissoes.

3 SAUDE
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305-7

Oxidos de azoto (NO,), dxidos de
enxofre (SO,) e outras emissGes
atmosféricas significativas.

Pag. 62, 88-89.

Dado 2020: NOx = 1.588.091,72 kg / SOx = 270.579,66 kg /
Part = 72.043,81 kg.

Dado 2021: NOx = 1.636.239,08 kg / SOx = 276.497,65 kg /
Part =71.778,60 kg.

Dado 2022: NOx = 1.657.715,34 kg / SOx = 283.710,38 kg /
Part = 74.639,09 kg.

Incluiram-se as emissdes da frota de veiculos da FCC Medio
Ambiente Iberia e as associadas as esta¢des de tratamento
da FCC Medio Ambiente (Espanha). Estes uUltimas foram
calculadas a partir das medi¢des das OCAS em fungao das AAI
correspondentes. As emissdes ndo medidas (por exemplo,
as associadas as chamas) foram calculadas através da
metodologia da EPA, AP-42.
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GRI 306*: Residuos 2020

GR| 3: 3 SAUDE 1 PRODUGAO 13 Acho,
femas 3.3 Gestdo de temas materiais Pag. 62, 64-71 ° WS RS —~
materiais ' : Ce e —M/v O (9

2022
Consciente da importancia da gestao responsavel dos
residuos, a FCC Medio Ambiente Iberia aplica medidas e boas , :
Geracdo de residuos e impactos préticas para a sua redugdo, aproveitamento e posterior 3 ol || 12 Eoowllo
306-1 significativos relacionados com os reincorporagdo no processo produtivo. ° _,\/\f. w
residuos. Principais residuos gerados: resultantes dos processos de
tratamento e os gerados como resultado da manutencdo da
frota de veiculos.
Pag. 62, 64-71.
Medidas implementadas:
Aquisi¢do de viaturas construidas com elementos facilmente g [ g mon
306-2 Gestao de impactos significativos recuperaveis. . SUsTaHES

relacionados com os residuos.

Medidas de segregacdo e deposito dos residuos.
Estabelecimento de planos de minimizacdo de residuos.
Valorizacdo do composto para processos de recuperagao
energética ou com fins agricolas.

e

QO
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. . . ) . . 3 SAUDE 12 PRODUGAO
Derrames significativos. Desconhece-se que tenham ocorrido derrames acidentais . _nm/\:?z SUSTATAES
o ( x )

306-3 Norma 2016. minimamente significativos.

Pag. 62.

TOTAL DE RESIDUOS GERADOS POR TIPO (PROPRIOS, DE
PROCESSO TRATADOS IN SITU Y EX SITU):

Dado 2020. Total: 1.309.396,59 t = RP: 5.140,84 t / RNP:
1.304.255,74 t. , i
Dado 2021. Total: 1.403.492,61 t = RP: 8.819,50 t / RNP: 3 oo || 12 EE?E‘:%DHS
306-3 Residuos gerados. 1.394.673,11 t. °

& Dado 2022. Total: 1.375.375,67 t = RP: 3.267,13 t / RNP: _Mf' m

1.372.108,54 t.

Todos os residuos sdo geridos através de gestores
autorizados, de acordo com a legislacdo em vigor.

No VISION existe um médulo especifico para registo das
informacgdes relativas aos residuos gerados.

Pag. 62.

TOTAL DE RESIDUOS GERADOS PROPRIOS NAO

DESTINADOS A ELIMINAGAO:

Dado 2020. Total: 12.670,18 t = RP: 4.146,78 t / RNP: 8.523,4 t.

Dado 2021. Total: 9.309,78 t = RP: 1.619,19 t / RNP: 7.690,58 t.

Dado 2022. Total: 8.394.86 t = RP: 1.160,81 t / RNP: 7.234,05 t.

RESIDUOS GERADOS PROPRIOS PERIGOSOS POR TIPO DE , ,

Residuos ndo destinados a OPERAGAO DE VALORIZAGAO: 3 Mo || 12 7RSS

306-4 eliminacao Dado 2020. Preparacao reutilizagao (PR): 9,11 t / Reciclagem ° _,\,\f' m
’ (R): 3.241,76 t / Outras operacdes (00): 895,91 t.

Dado 2021. PR: 10,5t/ R: 1.260,40 t / 00: 348,74 t.

Dado 2022. PR: 30,40 t/ R: 756,61 t / 00: 374,16 t.

RESIDUOS GERADOS PROPRIOS NAO PERIGOSOS POR TIPO

DE OPERACAO DE VALORIZAGCAO:

Dado 2020. PR: 39,23 t/ R: 8.228,59 t / 00: 255,57 t.

Dado 2021. PR: 2,23t/ R: 6.932,69 t / 00: 755,67 t.

Dado 2022. PR: 18,33t/ R: 6.207,58 t / O0: 1.008,14 t.
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306-5

Residuos destinados a eliminacao.

Pag. 62.

TOTAL DE RESIDUOS GERADOS PROPRIOS DESTINADOS A
ELIMINACAO:

Dado 2020. Total: 8.879,19 t = RP: 975,71 t / RNP: 7.903,49 t.
Dado 2021. Total: 18.771,68 t = RP: 7.187,91t / RNP: 11.583,77 t.
Dado 2022. Total: 19.049,91 t = RP: 2.083,75 t / RNP: 16.966,17 t.
RESIDUOS GERADOS PROPRIOS PERIGOSOS POR TIPO DE
OPERACAO DE ELIMINAGAO:

Dado 2020. Transferéncia para aterro (TA): 72,88 t/
Transferéncia para eliminagdo (TE): 13,49 t / Outros destinos
(OD): 889,34 t.

Dado 2021. TA: 761,60 t / TE: 18,49 t / OD: 6.407,82 t.

Dado 2022. TA: 86,25 t / TE: 61,54 t / OD: 1.935,96 t.
RESIDUOS GERADOS PROPRIOS NAO PERIGOSOS POR TIPO
DE OPERAGAO DE ELIMINAGAO:

Dado 2020. TA: 7.458,54 t / TE: 0 t / OP: 444,95 t.

Dado 2021. TA: 10.982,00 t / TE: 38,63 t / OP: 563,14 t.

Dado 2022. TA: 15.995,03 t / TE: 35,87 t / OP: 975,27 t.

‘ Omissoes

externa
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GRI 308*: Avaliacdao ambiental de fornecedores 2016

GRI 3:
Tem&.‘? 3.3 Gestdo de temas materiais. Pag. 47-50. °
materiais

2022
Novos fornecedores que passaram

308-1 nos processos de avaliacdo e Pag. 47-50. R
sele¢do de acordo com os critérios
ambientais.
Impactos ambientais negativos na

308-2 cadeia de fornecimento e medidas Pag. 47-50. °

tomadas.
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GRI 400: Normas sociais

GRI 401*: Emprego 2016

GRI 3:
Temas
materiais
2022

3.3 Gestdo de temas materiais.

Pag. 92-95.

Contratacdes de novos funcionarios e

4011 rotatividade de pessoal.

Pag. 92-95.

Novas contrata¢des 2022:

8.114 / Sexo: 69,2% homens e os restantes 30,8% mulheres /
Idade: 37% < 35; 48,5% de 35 a 54; 14,5% > 54.

Taxa de novas contrata¢des 2022:

20,25% / Sexo: 14,01% homens e 6,24% mulheres / Idade
7,49% < 35; 9,83% de 35 a 54; 2,93% > 54.

Rotatividade nUmero de pessoas 2022:

1.625 / Sexo: 70,5% homens e os restantes 29,5% mulheres /
Idade: 39,5% < 35; 49,7% de 35 a 54; 10,8% > 54.

Taxa de rotatividade 2022:

4,06% / Sexo: 2,86% homens e 1,2% mulheres /

Idade 1,6% < 35; 2,02% de 35 a 54; 0,44% > 54.

Informacdo
2020-2021 ndo
disponivel. A
evolucdo sera
apresentada
em publica¢des
futuras.

IGUALDADE
DE GENERO

¢

8 TRABALHO DIGNO
E BRLSCIMENTU
ECONOMICO

o

Beneficios para os funcionarios

a tempo integral que ndo sao
concedidos a funcionarios a tempo
parcial ou temporarios.

401-2

Relatério Anual do Grupo FCC 2022. Pag. 713. Os que tiverem
uma antiguidade superior a um ano desfrutam de beneficios
sociais, tais como cuidados médicos especiais, seguros
médicos e subsidio de alimentag¢do, cobertura de invalidez e
empréstimos subsidiados.

TRABALHO DIGNO
E DRLSBIMEN'IU
ECONOMICO

o

401-3 Licenca parental.

Pag. 93.
Ver Anexo 1.

IGUALDADE
DE GENERO

¢

TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

155



Apresentacao
do relatério

0

Mensagem do Geramos A nossa Estratégia Governanga, Exceléncia As nossas conquistas
Diretor-Geral valor 2050 promove os ODS ética e cumprimento nos servigos ambientais

Cooperamos com
equipa exemplar

Sobre
este relatdrio

DESCRICAO

REFERENCIA / LOCALIZAGAO

Verificacao

‘ Omissoes

9

GRI 402*: Relagdes trabalhador-empresa 2016
GRI 3:
Tem?? 3.3 Gestao de temas materiais. Pag. 93.
materiais
2022
As informacgdes relativas as altera¢des organizacionais que Ta0oG0
202-1 Prazos de aviso minimos sobre ocorreram no Grupo esta incluida nas disposi¢des legais dos i)
mudangas operacionais. convénios coletivos aplicaveis, cumprindo sempre um prazo ﬁ/"
minimo de quatro semanas de aviso prévio.
GRI 403*: Saude e seguranca no trabalho 2018
GRI 3:
Tem?s. 3.3 Gestao de temas materiais. Pag. 101-107.
materiais
2022
3 SAléllle TI}:AB%%HOI#UND
Sistema de gestdo da salde e . e 1 it
4031 seguranca no trabalho. Pag.101-107. —’\/\/V M
Identificacdo de perigos, avaliacio dos 3tk || B IR
403-2 : 3Ga0 C€ PErgos, avalag P4g. 101-107. M
riscos e investigagdo de incidentes. v “|
3 thuour || 10 58Aes
. ’ . z PN
403-3 Servicos de salide ocupacional. Pag. 101, 105-107. —’\’\f' =)
v
A participacdo e consulta em matéria de salde e seguranca
(plano de formagdo, avaliagdo de riscos, planeamento
Participacdo, consulta e comunicacdo da prevencao, organizacao preventiva, aadentes.;.) © 3 Huoue || 8 Fschara”
- realizada através dos Comités de Seguranca e Saude ou, na ECONONCD
403-4 dos trabalhadores em matéria de . = = M
; sua falta, através dos delegados de Prevencao. Caso nao L4 “|
saude e seguranca no trabalho. . N
exista representacdo legal dos trabalhadores, o processo

de participacdo e consulta é realizado com os préprios
trabalhadores.
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3 Mllhuone || 8 Imaan
403-5 Formacdo de trabalhadores em saude Pag. 97-98, 101-107. . [w
e seguranca no trabalho. v
~ ’ 332%‘!1];“0;!!1[
Promocgdo da saude dos .
403-6 trabalhadores. Pag. 105-107. ¢ —/\/\fv
Prevencdo e mitigacdo dos g sune g Moo a0
) impactos na satde e seguranca dos , ) e 11 it
403-7 trabalhadores diretamente vinculados Pag.101-107. ¢ —’\/\/V ﬁ/i
as relagdes comerciais.
Cobertura do sistema de gestdo da 3 Miunor || 8 [hStiaR"
403-8 saude e seguranca no Pag. 101. ° —’\'\/' ~
trabalho. o
Pag. 93, 102.
Indices de absentismo por doenca:
2020: 7,87 2021:7,51 2022:8,44
Numero de acidentes fatais: g 81’%‘“":%%'.‘.‘}3#&'“
- . 2020:3/2021:4/2022:3 ECONOMICO
403-9 LesGes por acidente de trabalho. Nota: incluem-se os acidentes in itinere. No entanto, ndo se ¢ —/\/\fv ﬁ/i
incluem os acidentes com terceiros.
Les8es por acidentes de trabalho com grandes
consequéncias: 2020: 17, 2021: 12, 2022: 16
Dados de empresas SPM.
Em 2020 foram declaradas 11 doengas ocupacionais com g vt TRBALIO DN
403-10 | Afecses e doencas ocupacionais baixa por doenca, em 2021 foram 3 e em 2022 foram 7. O . e 1 it
§ s P ' ambito da informacgdo é o Servico Comum de Preven¢do em —/\/\fv ﬁ/"
Espanha.
GRI 404*: Formacao e educagao 2016
GRI 3:
Tem?? 3.3 Gestao de temas materiais. Pag. 96-100. °
materiais
2022
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‘ Omissoes

Média de horas de formacdo por ano/

Pag. 93-98.

Dados 2021:

7,98 h / participante.

30,44% participantes mulheres.

IGUALDADE
DE GENERD

TRABALHO DIGNO
E DREEBIMENW
ECONOMICO

404-1 69,56% participantes homens. g‘
empregado. Dados 2022: ﬁ/i
7,57 h / participante.
28,32% participantes mulheres.
71,68% participantes homens.
Programas para melhorar as § e
404-2 qualificagdes dos funcionarios e Pag. 96-100. ~
programas de ajuda a transicao. lI'
A FCC Medio Ambiente Iberia continua a trabalhar no desenho
e implementac¢do da fun¢do de Desenvolvimento através de
um modelo de competéncias, que engloba uma avaliacdo do
Percentagem de funcionarios que desempenho, planos de carreira e planos de sucessdo. Esta Inf = IcURLDATE TRBALO DN
sdo avaliados periodicamente pelo prevista a implementacdo de um sistema agil e global que jnformacdo H || i
404-3 . - ~ incompleta. ~
seu desempenho e desenvolvimento | suporte os processos de avaliagdo do desempenho e selecdo. Secc3o b g “|
profissional. Sdo ministrados programas de formacdo em matéria de s
qualidade e meio ambiente, PRL, competéncias, finangas,
idiomas, legislacao, RSC, valores, empresa saudavel, igualdade,
formacao, codigo de ética, automacao de escritério, clientes.
GRI 405*: Diversidade e igualdade de oportunidades 2016
GRI 3:
TeMas | 33 Gestao de temas materiais. Pag. 108-110, 116-119.
materiais
2022
Informagdo
incompleta.
Pag. 36, 93, 109-110. Nao existem
Diversi s Governo: Relatério Anual Grupo FCC 2022: Pag. 582-583, 692- dados sobre vrobew || 8 Fenesowano
205-1 |ver5|d9(je nos 6rgaos de governo e 694. 3 idade dos 0I0MCD
funcionarios. S .- g /‘/i
Funcionarios 2022: Pagina 109. membros do (]
Ver anexo |. Conselho de

Administragdo
(Grupo FCQ).
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DESCRICAO

REFERENCIA / LOCALIZAGAO

Omissoes

Verificacao
externa

Racio entre o salario base e a

Mulheres: a remunera¢do média minima é 1,7 vezes o SMI.
E mantido durante todo o triénio.

IGUALDADE
DE GENERO

8 TRABALHO DIGNO
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUZIR AS
DESIGUALDADES

405-2 ~ . RSP . M =
remuneracdo de mulheres e homens. | Homens: a remuneracdo média minima é 2,1 vezes o SMl em ‘“ 4 = 4
2020-2021 e 2 vezes em 2022.
GRI 406*: Nao discriminacao 2016
GRI 3:
emas 3.3 Gestdo de temas materiais. Pag. 108-109, 116-119. °
materiais
2022
o . N&o foram detetados casos de discriminagao. wrobe || 8 Forsowmano. || 16 Ensmocoes
Casos de discriminacdo e medidas - . - ECONONICO AL,
406-1 corretivas realizadas Reforcou-se a formacao e as informacdes sobre o tema. ° g‘ ~ ¢
’ Relatério Anual Grupo FCC 2022. Pag. 716. lI' |
GRI 410: Praticas de matéria de seguranca 2016
Pessoal de seguranca habilitado em 100% da equipa dos guardas de seguranca recebeu formacao 16 Fhstmiss

410-1

politicas e procedimentos de direitos
humanos.

em Direitos Humanos fundamentais e liberdades publicas das
pessoas.

y,

GRI 413*: Comunidades locais 2016

GRI 3:
Tem‘?s. 3.3 Gestdo de temas materiais. Pag. 112-124. °
materiais

2022
Operagbes com participacdo da 67,36% do nosso volume de negdcios é certificado pela

4131 comunidade local, avaliagbes norma ISO 14001, 66,37% pela norma ISO 50001 e 9,26% pelo .
do impacto e programas de Regulamento EMAS. Em todos estes contratos é realizada
desenvolvimento. uma avaliacdo do impacto ambiental.
Operag¢des com impactos negativos

413-2 significativos —reais ou potenciais— | Pag. 62, 70. °

nas comunidades locais.
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Verificacao

DESCRICAO externa

REFERENCIA / LOCALIZAGAO

‘ Omissoes

GRI 414*: Avaliacao social dos fornecedores 2016

GRI 3:
Tem?? 3.3 Gestdo de temas materiais. Pag. 38, 47-50.
materiais
2022
100% dos processos de homologacao dos fornecedores
avaliados pelos Servicos Centrais da FCC Medio Ambiente
Novos fornecedores que passaram Iberia incluem critérios sociais. oo || 8 e’ || 16 fhomitie
414-1 nos processos de selecdo de acordo Os Servicos Centrais do Grupo FCC conceberam um novo g‘ ~ ¢
com os critérios sociais. sistema de homologac¢do de fornecedores que contempla a il' ]
possibilidade de realizar Due Dilligences aos fornecedores que
considerar necessario.
A FCC Medio Ambiente Iberia considera que os seus
Impactos sociais negativos na sua fornecedores ndo apresentam riscos negativos de impacto Dt ahR sy’ || 16 Ehsmes
414-2 cadeia de fornecimento e medidas social, pelo que ndo foram realizadas avaliacGes. g‘ ~
tomadas. Caso ocorra algum impacto social negativo por parte de um lI' |
fornecedor, prevé-se a realizacdo de Due Dilligences.
GRI 415: Politica publica 2016
Pag. 38-39.
O Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo FCC estabelece 16 Pausia

415-1

Contribuicdes para partidos e/ou
representantes politicos.

expressamente que a empresa desenvolve o seu modelo de
negécio sem interferir nem participar nos processos politicos
dos paises e das comunidades onde desenvolve as suas
atividades.

E INSTITUICOES
EFICAZES
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DESCRICAO

REFERENCIA / LOCALIZAGAO

Verificacao

Omissoes

GRI 416*: Saude e seguranca dos clientes 2016

GRI 3:
Tem?? 3.3 Gestdo de temas materiais. Pag. 61, 63, 88-90.
materiais
2022
Avaliagdo dos impactos na salude e
416-1 seguranca das categorias de produtos | Pag. 61, 63, 88-90.
OUu servicos.
Casos de incumprimento relativos aos | Desconhece-se a existéncia de algum incidente desta 1 EEE%E:E%B
416-2 impactos na salde e seguranca das natureza nos 8 processos recebidos e processados no =

categorias de produtos e servicos.

periodo 2021-2022.

GRI 417*: Marketing e etiquetagem 2016

GRI 3:
Temas < .
o 3.3 Gestao de temas materiais.
materiais
2022
No que diz respeito a etiquetagem de produtos e servicos, 12 rnsio | [ pse
217-1 Requisitos para a informacdo e esta a aumentar-se a qualidade dos subprodutos SUSTENTAVES TS,
etiquetagem de produtos e servicos. | comercializados através de melhorias técnicas nas linhas de m g_
selecdo (separadores o6ticos, selecdo balistica, etc.). -
Casos de incumprimento relacionados A o 16 Fismmocoss
) = . Desconhece-se a existéncia de algum incidente desta AT,
417-2 com a informacao e etiquetagem de #
) natureza. _
produtos e servicos. |
417-3 Casos de incumprimento relacionados | Desconhece-se a existéncia de algum incidente desta

com comunicagdes de marketing.

natureza.
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Sobre

este relatdrio

indice
GRI

0 1 2 3 4 5 6 7 8

9

externa

DESCRICAO REFERENCIA / LOCALIZACAO ‘ Omissdes | Verificacdo

GRI 418*: Privacidade do cliente 2016

GRI 3:
Temas
materiais
2022

3.3 Gestdo de temas materiais. °

Reclama¢des fundamentadas relativas
418-1 a violagdes de privacidade do cliente e
perda de dados do cliente.

Desconhece-se a existéncia de algum incidente desta
natureza.

16 Pausncr
EINSTITUICOES
EFICAZES
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Tabelas relativas a transparéncia fiscal
Indicador GRI 207-4
FCC Medio Ambiente Iberia

RECEITAS PROVENIENTES DE
VENDAS A TERCEIROS

(milhares de €)

RECEITAS PROVENIENTES
DE TRANSACOES
INTRAGRUPO COM OUTRAS
JURISDIGCOES FISCAIS

ATIVOS TANGIVEIS ALEM
DE CAIXA E EQUIVALENTES
DE CAIXA
(milhares de €)

LUCROS ANTES DE IMPOSTOS
(milhares de €)

IMPOSTOS SOBRE LUCROS
PAGOS

PAISES 2021 2022

(milhares de €)

(milhares de €)

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
ESPANHA" 1.837.217,00 1.975.162,00 16.750,00 17.400,00 1.643.569,00 1.797.873,00 159.815,00 155.893,00 46.846,00 30.018,00
PORTUGAL™ 36.865,00 31.600,00 - - 24.117,00 23.745,00 9.672,00 6.760,00 1.362,00 2.742,00

(*) FCC Medio Ambiente e FCC Ambito.
(**) FCC Environment Portugal e Ecodeal.
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Tabelas relativas a assuntos de pessoal
Indicadores GRI 2.7 e GRI 401
FCC Medio Ambiente Iberia

EQUIPA

2020 2021 2022

Evolucao da distribuicdo da equipa por sexo (em 31 de dezembro)

Homens 24.469 73,2% 25.102 73,6% 25.413 72,7%

Mulheres 8.939 26,8% 9.003 26,4% 9.544 27,3%

2020 2021 2022

Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher

Evolucdo da distribuicao da equipa por faixa etaria e sexo (em 31 de dezembro)

<35anos 3.225 976 3.397 1.077 3.705 1.171
35-54 anos 13.575 4.892 13.718 4.887 14.128 5.055
> 54 anos 7.669 3.071 7.987 3.039 8.580 3.318

Evolucdo da distribuicdo da equipa por nivel funcional e sexo (em 31 de dezembro)

Adminictragéo 87 14 87 14 54 7

Quadros 1.079 154 1.055 171 1.181 213
Funcdes diversas 22.685 8.074 23.334 8.104 24.596 8.555
; dn:’ifl?:fr:"ﬁvo 193 446 195 459 193 495

Pessoal técnico 425 251 431 255 389 274
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A nossa Estratégia
2050 promove os ODS

Governanga,
ética e cumprimento

Exceléncia
nos servigos

As nossas conquistas
ambientais

A gestdo de uma
equipa exemplar

Cooperamos com
a Comunidade

Sobre
este relatério

indice
GRI

0

1

2

Homem

3 4

2020

Mulher

5 6 7

2021

Homem Mulher

8

Homem

2022

9

10

Mulher

Evolugcao do nimero funcionarios por tipo de contrato, sexo e pais (em 31 de dezembro)

Espanha 24.283 8.902 24913 8.956 26.119 9.502

Indefinido 17.714 6.470 18.464 6.433 22.484 7.962

Temporario 6.569 2.432 6.449 2.523 3.635 1.540
Portugal 186 37 189 47 294 42
Indefinido 179 30 182 43 289 39
Temporario 7 7 7 4 5 3

Evolucdo do nimero funcionarios por tipo de jornada, sexo e pais (em 31 de dezembro)

Espanha 24.283 8.902 24.913 8.956 26.119 9.502

Completa 20.593 5.448 21.205 5.759 22.093 6.272

Parcial 3.690 3.454 3.708 3.197 4.026 3.230
Portugal 186 37 189 47 294 42
Completa 186 37 189 47 294 42
Parcial - - - - - -

Evolucdo do nimero funcionarios por tipo de jornada, sexo e pais (em 31 de dezembro)

Espanha 24.283 8.902 24913 8.956 26.119 9.502
Portugal 186 37 189 47 294 42
Subtotal 24.469 8.939 25.102 9.003 26.413 9.544
Total 33.408 34.105 35.957
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2020 2021 2022
Indefinido Temporario Indefinido Temporario Indefinido Temporario

Média anual por tipo de contrato e sexo

Homens 17.765 6.804 18.473 6.695 21.543 4.557
Mulheres 6.332 2.261 6.315 2.495 7.356 1.967
<35 anos 1.878 2.341 1.887 2.541 2.939 1.880

35-54 anos 13.962 4.545 14.082 4.546 15.965 3.074
> 54 anos 8.257 2.179 8.819 2.103 9.996 1.569
Média anual por tipo de contrato e nivel funcional
Ad z;:é:?azﬁo 102 ' 100 ' e0 i
Quadros 1.152 93 1.152 79 1.333 63
Fungdes diversas 21.670 8.828 22.342 8.972 26.278 6.376
. dn:’ii"i‘::ri"tivo 565 73 585 63 642 43
Pessoal técnico 607 72 609 76 586 42
Subtotal 24.097 9.065 24.788 9.190 28.900 6.523
Total 33.162 33.978 35.423
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2020 2021 2022
Completa Parcial Completa Parcial Completa Parcial

Média anual por tipo de jornada e sexo

Homens 20.811 3.758 21.458 3.710 22.206 3.894

Mulheres 5.376 3.217 5.637 3.173 6.163 3.160

Média anual por tipo de jornada e faixa etaria

<35anos 3.080 1.139 3.256 1.172 3.509 1.310
35-54 anos 15.247 3.260 15.428 3.200 15.783 3.256
> 54 anos 7.859 2.577 8.410 2.512 9.077 2.488

Média anual por tipo de jornada e nivel funcional

Ad &';:éi?af;ao o8 3 98 2 >8 2
Quadros 1132 113 1.131 100 1.296 100
Funcdes diversas 23.706 6.792 24.590 6.724 25.762 6.892
; dn:’ien?:fr?tivo 595 43 612 36 644 4
Pessoal técnico 655 25 663 22 609 19
Subtotal 26.186 6.976 27.094 6.884 28.369 7.054
Total cER[7) 33.978 35.423
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2021 2022
Homem Mulher Homem Mulher

Licenca parental (Espanha)

Numero de funcionarios com direito a licenca

de maternidade/paternidade 487 /1 291 105

Numero de funciondrios que gozaram de

licenca de maternidade/paternidade 487 /1 291 105

Numero de funciondrios que voltaram
ao trabalho apés o término da licenga de 304 59 553 98
maternidade/paternidade

Numero de funciondrios que continuam na
empresa 12 meses apods o término da licenca - - 379 52
de maternidade/paternidade
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