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Presentacion del informe

FCC Medio Ambiente Iberia® presenta en este

informe los avances que ha realizado durante los dos
Ultimos afios? en materia de sostenibilidad y sus
progresos en el impulso de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030. Se trata de

logros conseguidos gracias a la implantacién de un
modelo de gestién econémico, social y ambiental que
favorece la transformacién de las comunidades a

las que presta sus servicios en ciudades sostenibles,
resilientes, eficientes y socialmente inclusivas.

Asimismo, la organizacion refleja sus nuevos
compromisos de actuacion a medio y largo plazo,
definidos en su segundo Plan de Accién 23-26, que se
enmarca dentro de la Estrategia de Sostenibilidad
2050 presentada hace un bienio. Cabe sefialar que
tanto la Estrategia como el Plan de Accién estan
alineados con los ODS que consideramos prioritarios
ala hora de desarrollar nuestros negocios.

El presente informe, cuyo alcance se amplia al
conjunto de sociedades de FCC Medio Ambiente
Iberia y se edita con una periodicidad bienal, ha
sido elaborado de conformidad con los requisitos y
principios establecidos por Global Reporting Initiative
(GRI) en sus estandares de reporte (GRI Standards).
Con el fin de garantizar la calidad y la transparencia
de la informacidn, el documento ha sido verificado
por una entidad externa independiente.

Para la seleccién de los temas y contenidos
publicados en este informe se han tenido en cuenta

los resultados del anélisis de materialidad llevado a
cabo en 2022. Estos resultados pueden ser consultados
en el capitulo 9. Acerca de este informe.

Los datos econémicos y sociales recogidos en este
documento reflejan las principales magnitudes segun
el principio de consolidacién que aplica el Grupo FCC?
a las sociedades que componen FCC Medio Ambiente
Iberia, mientras que los datos ambientales se refieren
a lainformacion de las actividades prestadas por
dichas sociedades dentro del perimetro de contratos
sobre los que tenemos control operacional. Aquellos
indicadores para los que no se ha especificado el

afio de reporte corresponden al ejercicio 2022.

El Informe de sostenibilidad se encuentra disponible en la
pagina web de FCC Medio Ambiente: www.fccma.com

Contacto:

FCC Medio Ambiente

Direccién Departamento Sistemas de Gestion
Francisco José Huete Arroyo

Avda. Camino de Santiago, 40 (28050, Madrid)
Teléfono: +34 91 757 41 33

FJHuete@fcc.es

(1) FCC Medio Ambiente Iberia proporciona servicios medioambientales de reciclaje y gestién integral de residuos, tanto municipales como industriales y comerciales, en Espafia y Portugal. Se integra en la organizaciéon FCC Servicios Medio

Ambiente Holding S.A.U. del Grupo FCC.
(2) Periodo 2021-2022. Aiio base 2020.

(3) El Grupo FCC estd presente en los sectores de los servicios medioambientales, gestion integral del agua, infraestructuras, cementos y gestién inmobiliaria.


http://www.fccma.com
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Mensaje del Director General

Una vez mas, deseo aprovechar la presentacion de este
informe para agradecer al gran equipo de 36.000
profesionales que componen FCC Medio Ambiente
Iberia, el respaldo, esfuerzo, implicacién y dedicacion
demostrados, maxime en las complejas circunstancias de
un contexto marcado por las tensiones geopoliticas, la
crisis energética y alimentaria y las secuelas de la
COVID-19.

Gracias a nuestra capacidad de anticipacion,
adaptacién y transformacién, como venimos
demostrando a lo largo de 120 afios de actividad,
hemos sabido afrontar los nuevos retos y desafios y
continuamos trabajando para conseguir los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030. Es importante sefialar que el tiempo
apremia: queda menos de una década para alcanzar las
metas definidas.

En 2021 presentamos la Estrategia de Sostenibilidad
2050 de FCC Medio Ambiente Iberia, lo que ha supuesto
un hito en la historia de nuestra organizacién, pues sera
nuestra hoja de ruta de desarrollo del negocio durante
los préximos treinta afios. En ella se establecen objetivos
muy exigentes y de alto valor afiadido para la
organizacién y la sociedad en su conjunto. Cuenta con
cuatro ejes en materia de gestion sostenible: Medio
ambiente, Social, Excelencia y Gobernanza, que
describimos a lo largo del presente informe.

Asi mismo, mostramos los avances conseguidos por el
Plan de Accién 20-22 y los principales retos que se
establecen en el nuevo Plan de Accién de Sostenibilidad
23-26, dentro del marco de los principios establecidos en
la Estrategia de Sostenibilidad 2050 y de |los desafios
globales que muestran el camino para alcanzar los ODS.
A continuacion, resumo algunos de los hitos alcanzados
en este periodo.
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En primer lugar, y a pesar de la situacion econémica
global, cabe destacar la evolucidn al alza de |a cifra de
negocio anual de FCC Medio Ambiente Iberia, que
alcanz6 en 2022 los 2.006,8 millones de euros, lo que ha
supuesto un aumento del 15% respecto a 2020. El
resultado bruto de explotacién de 306,4 millones de
euros equivale a un margen del 15,3%. La cartera de
servicios se sitla en 8.258,3 millones de euros. Cabe
recordar que, en 2019, FCC Servicios Medio Ambiente
Holding, S.A.U.* llevd a cabo con gran éxito la emisién de
bonos verdes por importe de 1.100 millones de euros,
que se dividié en dos tramos: uno de 600 millones de
euros, con vencimiento en 2023; y otro de 500 millones
de euros, con vencimiento en 2027.

La Taxonomia de la UE es una piedra angular de su
marco de financiacién sostenible, asi como una
importante herramienta de transparencia del mercado
que ayuda a dirigir las inversiones a las actividades
econdmicas mas necesarias para una transicion
ecoldgica. De acuerdo con los requerimientos de reporte,
hemos analizado la proporcién de actividades
econdémicas que resultan elegiblesy, en su caso,
alineadas y no alineadas, para los objetivos de
Mitigacion y Adaptacién al cambio climatico. El
resultado obtenido por FCC Medio Ambiente Iberia ha
sido un alineamiento del 57,2% de |a facturacién total,
un 64,3% del CapEx y un 64,1% del OpEx.

Para FCC Medio Ambiente Iberia, la excelencia de los
servicios que presta es un eje fundamental de la
estrategia que beneficia a toda su cadena de valor,
clientes, proveedores y empleados, asi como al conjunto
de los ciudadanos. La preocupacién constante por
satisfacer a nuestros grupos de interés y mejorar el
desempeiio fue lo que nos llevo a implementary
certificar sistemas de gestién desde 1997. En 2022, el
certificado de calidad, bajo la norma ISO 9001, cumplié
25 afos.

Continuamos siendo lideres en la prestacion de
servicios medioambientales. La puesta en marcha de
numerosas iniciativas nos ha permitido alcanzar
importantes logros en materia de economia circular,
accioén por el clima, gestién eficiente de los recursos
hidricos, proteccién de los ecosistemas y su
biodiversidad y reducciéon de la contaminacién.

Fomentamos la economia circular mediante el
desarrollo de proyectos innovadores relacionados con los
procesos de valorizaciéon, como la recuperacion y
aprovechamiento de plasticos film y multicapa, de
materias primas criticas o la producciéon de biometano
a partir del biogas de vertedero para su uso como
combustible de vehiculos.

En materia de lucha contra el cambio climatico,
seguimos avanzando en la descarbonizacién de las
actividades, destacando en este sentido los esfuerzos en
aumentar el porcentaje de vehiculos ECO en nuestra
flota de vehiculos, la promocién del uso de energias
renovables, la desgasificacion de vertederos y las
mejoras en las instalaciones de tratamiento de
residuos. En este sentido, cabe sefialar la obtencién, por
tercer afio consecutivo, del triple sello Calculo-Reduzco-
Compenso, otorgado por la Oficina Espafiola de Cambio
Climatico a FCC Medio Ambiente. Ademés, FCC Ambito
ha recibido por primera vez el sello Calculo-Compenso.
Nuestro objetivo a largo plazo es alcanzar la neutralidad
en carbono en 2050.

De igual manera, hemos reducido el consumo de agua
en nuestras instalaciones y en la prestacion de los
servicios.

Ademas, continuamos integrando la proteccién de la
biodiversidad como factor clave de la sostenibilidad de
nuestras actividades.

(4) FCC Medio Ambiente Iberia forma parte de FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U.

La innovacién sostenible se encuentra en el ADN de la
compafiia, que lleva mas de 50 afios desarrollando la
movilidad eléctrica. Uno de nuestros proyectos
estrella de I+D+i, el ie-Urban, un chasis-plataforma
100% eléctrico para vehiculos pesados de servicios
urbanos, ya es una realidad en ciudades como Madrid,
Barcelona y Zaragoza. En |os Ultimos afios, la empresa
ha seguido innovando en el campo de la movilidad
sostenible impulsada por hidrégeno. FCC Medio
Ambiente ha sido subvencionada por el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) para el
proyecto Investigaciéon y Desarrollo de un Nuevo
Vehiculo Pesado para Aplicaciones de Servicio Urbano
con Tecnologia Hibrida Bateria-Pila De Combustible
Alimentada con Hidrégeno (H2TRUCK).

Dentro del eje social de la estrategia, seguimos
trabajando para reforzar el marco ético, respaldar la
cultura comun de la compafiia, fomentar el talento
como motor de desarrollo y promover un entorno de
trabajo seguro, un modelo de organizacién saludable
y el bienestar de la plantilla. También nos esforzamos
por garantizar un equipo diverso, integrador,
igualitario e inclusivo, asi como por favorecer la
transparencia, la comunicacion y el didlogo con
nuestros grupos de interés. He de destacar, por ultimo,
el establecimiento de multiples alianzas con
organizaciones para fomentar la inclusién social y
laboral de colectivos vulnerables.

En definitiva, solo liderando la era del cambio sera
posible transformar el presente en un futuro mejor.

Jorge Payet
Director General
FCC Medio Ambiente Iberia
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1. Una organizacion que consolida su liderazgo

FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U., la
empresa a través de la que se vertebran las actividades
del Area de Servicios Medioambientales, esta
estructurada en cuatro divisiones geograficas:

@ Iberia: FCC Medio Ambiente Espafia, FCC
Environment Portugal y Ambito (Residuos
Industriales), objeto de este informe.

@ Reino Unido: FCC Environment UK.

® Centro y Este de Europa: FCC Environment CEE.

@ Estados Unidos: FCC Environmental Services.

FCC Medio Ambiente Iberia, que representa el

23,4% del ebitda del Grupo FCC, presta servicios
medioambientales en casi 3.700 municipios de Espaia
y Portugal (FCC Environment), en los que atiende a una
poblacion de mas de 32 millones de habitantes a través
de actividades de limpieza viaria, recogida y transporte,
tratamiento y eliminacién de residuos, mantenimiento de
zonas verdes, mantenimiento de redes de alcantarillado,
limpieza de playas y servicios de eficiencia energética,
entre otras.

Estructura empresarial

FCC SERVICIOS MEDIO AMBIENTE HOLDING, S.A.U.

FCC MEDIO
AMBIENTE IBERIA

FCC ENVIRONMENTAL
SERVICES

FCC ENVIRONMENT
PORTUGAL

FCC MEDIO AMBIENTE

Durante 2022 la organizacién gestioné 11,6 millones
de toneladas de residuos sélidos gracias a la
profesionalidad de un equipo formado por 35.957
empleados.

FCC AMBITO

Gracias a una estructura comercial regionalizada,
repartida a través de 21 delegaciones, FCC Medio
Ambiente Iberia ofrece a sus clientes servicios de
proximidad y a la medida de las necesidades de las
comunidades en todos los rincones de Espafia.

' Municipios atendidos en 2022

de residuos 2.203
Limpieza
viaria - 290

Tratamiento
y reciclaje

Jardines . 65

Alcantarillado . 53

2.566

Limpieza
de playas 105

Fuentes ' 10

Limpieza y mantenimiento
e oditrios WD 195

w Habitantes atendidos en 2022

Recogida
de residuos

e D
viaria 13.202.502
Meaonisacer D
valorizacién 19.914.427
sardines [ 5.931.412

Alcantarillado - 4,374,892

17.541.207

Limpieza

de playas 4.446.611

Fuentes [l) 2.582.629

Limpieza y mantenimiento
de edificios - 4.687.839
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Cifras clave 2022

FCC Medio Ambiente

Recogida de residuos

16,7 millones de habitantes
atendidos en 2.152 municipios.
5,3 millones de toneladas

de residuos recogidas.

Limpieza viaria

12,7 millones de habitantes
atendidos.
279 municipios de toda Espafia.

Mantenimiento de jardines

5,9 millones de habitantes

atendidos en 65 municipios.

5.769 hectareas de superficie gestionadas.
58 hectareas calificadas de especial interés.
963.899 arboles conservados.

Tratamiento de residuos

19,9 millones de habitantes
atendidos en 2.566 municipios.
7,2 millones de toneladas de
residuos gestionados.

Alcantarillado

4,4 millones de habitantes atendidos.
53 municipios de toda Espafia.

FCC Ambito

Tratamiento de residuos

6.779 clientes atendidos en 39 centros
de tratamiento distribuidos en Espafa
y Portugal.

Limpieza de playas

4,4 millones de habitantes atendidos en 104
municipios. 1.503,3 km de costa gestionados.

FCC Environment Portugal

Servicios urbanos

0,8 millones de habitantes
atendidos en 23 municipios. 153.000
toneladas de residuos recogidas.
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2. Un sector con estabilidad y oportunidades de desarrollo

FCC Medio Ambiente Iberia ha respondido a los desafios
ocasionados por la pandemia y la invasion de Ucrania
desarrollando el negocio con un gran esfuerzo de
optimizacién de costes, lo que ha permitido superar el
excelente desempefio del ejercicio anterior.

En el ejercicio 2022 se ha conseguido una contratacién
de 3.855,3 millones de euros y una cartera de 8.258,3
millones de euros, cifras histéricas posibilitadas por

la renovacion de contratos fundamentales como

el de Zaragoza, donde la empresa presta servicio
ininterrumpidamente desde 1941; la recogida de residuos
de Madrid (zona oeste), donde esta presente desde 1940;
Vigo, ciudad en la que sirve desde 1989; o Salamanca,
donde acompafia a los ciudadanos desde 1975.

La cifra de negocio anual ha alcanzado los 2.006,8
millones de euros, un aumento del 7,08% respecto a
2021. El resultado bruto de explotacién ha crecido

un 7,57% hasta situarse en 306,4 millones de euros,
mientras que el resultado antes de impuestos ha
aumentado un 2,76% y llegado a 184 millones de euros.
En este entorno, la empresa ha seguido desarrollando
su Estrategia de Sostenibilidad 2050 y ha alcanzado los
compromisos que se establecian en el primer intervalo
del plany que se reflejan en el Plan de Accién 20-22.

La cifra de inversion en
|+D+i realizada en 2022,
4,08 millones de euros,
supone un aumento del
8,35% respecto a 2021.

al

'.
ﬁ'l Cifra de negocio 2022 - Localizacién geografica

&

Durante el ejercicio 2022 se han puesto en servicio

real numerosos equipos de recogida y limpieza

100% eléctricos desarrollados por la empresa, que

sigue investigando tanto en el campo de los vehiculos
con energias renovables, como en proyectos que
impulsan la economia circular o en tecnologias de la
informacién y la comunicacién aplicadas a los servicios.
También se han cumplido los hitos de desarrollo del
proyecto de chasis-plataforma de tecnologia hibrida
bateria-pila de combustible alimentada con hidrégeno
(H2TRUCK), que fue reconocido con el apoyo financiero
del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI)
en el marco del Plan de Recuperacidn, Transformacién
y Resiliencia de Espaiia.

23,1% Catalufia

19,2% Comunidad de Madrid
11,6% Comunidad Valenciana
10,3% Andalucia

6,2% Pais Vasco

5,6% Aragon

@ 4,4% lIslas Canarias

3,6% Castillay Ledn

2,9% Galicia

2,5% Murcia

2,0% Asturias

2,0% Navarra

1,7% Islas Baleares
1,6% Portugal

1,3% Extremadura
0,8% Castilla-La Mancha
0,7% La Rioja

0,6% Cantabria

Es destacable la caracterizacion de la pila de combustible
que incorporara el camién en el banco de pruebas del
Centro Nacional de Hidrégeno (CNH2) situado en
Puertollano (Ciudad Real, Espafia); asi como el estudio

y definicion de requisitos dinamicos, estructurales y
normativos y sistema de propulsion de la estacién
movil de compresidén de hidrégeno, que permitira al
vehiculo prototipo repostar y ser probado en cualquier
localizacion.

10
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FCC Medio Ambiente Iberia pondra su foco en 2023 en
los concursos que se estan llevando a cabo en Espaia y
Portugal para desarrollar infraestructuras que permitan
cumplir los exigentes objetivos de reciclaje y desvio de
vertedero de la Unién Europea y la implementacién de la
recogida diferenciada de la fraccion organica.

La actividad de Residuos Industriales seguira incidiendo
en la eficiencia de las operaciones y en el crecimiento

de la actividad. La incorporacion de nuevas tecnologias
permitird a FCC Ambito afianzarse en los mercados de
reciclaje y valorizacion de residuos, posicionandose como
actor clave en la economia circular.

El mercado de servicios ambientales en Portugal, por
otro lado, sigue evolucionando favorablemente, con

la consecucidn del nuevo contrato en las Azores para
atender a los municipios de Ponta Delgada, Vila Franca do
Campo, Ribeira Grande y Lagoa.

Las remodelaciones de los planes directores

de gestién de residuos en diversas comunidades
autéonomas y grandes ayuntamientos, con el fin de
adaptarse a los objetivos de reciclaje y desvio de
vertedero de la Union Europea para 2030-2035y a la
implantacién del modelo social de economia circular,
contindian siendo una fuente de oportunidades de
negocio.

Asi mismo, el objetivo de neutralidad en Carbono

de la Unién Europea, la Estrategia Espaiiola de
Descarbonizacion y la Ley de Cambio Climaticoy
Transicion Energética suponen una oportunidad de
negocio por el impacto de la actividad de tratamiento de
residuos en el inventario de emisiones de gases de efecto
invernadero (huella de carbono).

Los fondos europeos Next Generation del Plan

de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia de

Espafia (PRTRE), aunque se estan materializando a un
ritmo menor del esperado, siguen constituyendo un
fundamento importante del desarrollo de Espafia y del
sector, en el que FCC Medio Ambiente Iberia acompafiara
a sus clientes, aportando valor y know-how en el abordaje
de sus planteamientos de futuro.

Entre las lineas de ayuda previsibles dentro del marco
de nuestro sector, se pueden destacar las siguientes:

22

/

By

1. &R

Recogida separada
de biorresiduos
y mejora de otras

recogidas existentes.

2.

Construccion de plantas
de tratamiento de
biorresiduos recogidos
de forma separada.

3.

Construccion de nuevas
instalaciones de
preparacion y recuperacion
de otros residuos recogidos
de forma separada.

4,

Inversiones relativas a
instalaciones de recogida,
puntos limpios, triajey
tratamiento de GSR y de
otros tipos de residuos.

11



Presentacion Mensaje del Generamos Nuestra Estrategia Gobernanza, Excelencia en Nuestros logros La gestion de un Cooperamos con Acerca de indice
del informe Director General valor 2050 impulsa los ODS ética y cumplimiento los servicios medioambientales equipo ejemplar la comunidad este informe GRI

3. La emision de bonos verdes

Dentro de las finanzas sostenibles, que han cobrado un papel fundamental en el impulso
de iniciativas para mitigar los efectos devastadores de la crisis climatica, destacan los
bonos verdes, un tipo de financiacién responsable con el medio ambiente que utilizan
las instituciones publicas o privadas. Los bonos verdes han permitido financiar o
refinanciar proyectos verdes en areas como la gestion responsable de los residuos, el
transporte limpio, las energias renovables o la eficiencia energética.

En noviembre de 2019, FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U., publicé su marco
para la emisién de bonos sostenibles, vinculado a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de Naciones Unidas. Dias después, la empresa emitié su primer bono verde por un
total de 1.100 millones de euros, dividido en dos tramos: uno de 600 millones de euros
con vencimiento en 2023, y otro de 500 millones de euros, con vencimiento en 2027.

Durante el afio 2022, la empresa DNV GL Business Assurance Espafia S.L. (DNV GL)
ha llevado a cabo la tercera auditoria externa de verificacion del informe anual
del Bono Verde de FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U.5, sobre el uso de
los recursos del Bono a 31 de diciembre de 2021. Ha verificado la financiacién y
refinanciacion de proyectos y activos por el total del bono verde emitido, 1.100
millones de euros, correspondiente a los ejercicios 2019, 2020 y 2021.

Estas inversiones han generado importantes beneficios ambientales en las

comunidades en las que trabaja FCC Servicios Medio Ambiente, como evitar la emisién
de mas de 6,3 millones de toneladas de CO,e de gases de efecto invernadero (GEl).

Tabla de reparto de las divisiones elegibles por categoria en 2021

Actividad

Categoria

Inversion (M€)

Tratamiento Prevenciény control

46,04 62%

de residuos de la contaminacion
L ™. Prevencién y control

Valorizacion energética y contr 28,61 38%
de la contaminacion

) FCC Medio Ambiente S.A.U. se integra en FCC Servicios Medio Ambiente Holding, S.A.U.

Tabla de reparto de las divisiones elegibles por categoria en 2020

Actividad Categoria Inversion (M<€) %
Prevencién y control de REE | |1
LT U™ 191 94,86%
la contaminacién
Eficiencia energética 0,63 0,31%
B, | MBS | |13 o
Transporte limpio 8,38 4,16%
P P i |
Conservacién de la 15 meeus
t“ 0,66%
biodiversidad

Tabla de reparto de las divisiones elegibles por categoria en 2019

Actividad Categoria Inversion (M€) %
ENERGIA ASEQUIBLE ‘GIUDADES Y PRODUCCION ACCION
Prevencién y control de T o |11 s 12 Tota 13 Mitoms
2 - 744,52 90,35%
la contaminaciéon ﬁﬁéa Q0 @
7 e
Eficiencia energética 30 11,72 1,42%
O, |MESE | |18
Transporte limpio & @a D 60,40 7,33%
Conservacion de la 15 s
‘. 0,89%
biodiversidad
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4. Taxonomia para finanzas sostenibles

Dentro de la estrategia de descarbonizaciéon del modelo
econdmico actual de la Unién Europea, la taxonomia
surge como un lenguaje comin y una herramienta de
clasificacion de actividades sostenibles para potenciar
entre |los inversores, empresas, administraciones y otros
grupos de interés la reorientacion de los flujos de
capital hacia tecnologias y negocios mas sostenibles.
Esto permitird cumplir los objetivos del Acuerdo de Paris
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas.

De acuerdo con los requerimientos de reporte del
Reglamento (UE) 2020/852 de Taxonomia, tanto el
Grupo FCC como sus areas de negocio han analizado

la proporcion de sus actividades econémicas

que resultan elegibles, y en su caso alineadas y no
alineadas, y no elegibles por la Taxonomia Ambiental,
en términos de volumen de negocios, CapEx y OpEx
relativos a 2022, para los objetivos de Mitigacién y
Adaptacion al Cambio Climatico. Para el reporte de
esta informacion se ha tenido en cuenta el Reglamento
Delegado (UE) 2021/2178 de desarrollo del articulo 8 del
Reglamento de Taxonomia.

Para acometer dicho ejercicio, se ha creado un grupo

de trabajo especifico de Taxonomia y Finanzas
Sostenibles, formado por la Direccién Econémica

y Financiera y la Direccion de Cumplimiento y
Sostenibilidad, que se apoya en las direcciones de los
diferentes negocios del Grupo y en |los responsables de
Medio Ambiente y Calidad.

El afio 2021 fue el primero en el que el Grupo FCC
reporté la proporcién de sus actividades econémicas
que resultaban elegibles y no elegibles por taxonomia
en los términos que marca el Reglamento (UE) 2020/852.
En 2022 el Grupo FCC realiz6 un proceso de revisiéon
exhaustivo.

Con los avances regulatorios que tuvieron lugar durante
2022, se han analizado de manera individual las distintas
actividades realizadas por todos y cada uno de los
negocios que forman parte del Grupo para ajustar dicho
ejercicio. Al mismo tiempo, se ha ampliado por primera
vez con la cuantificacién de las actividades alineadas
y no alineadas dentro de las actividades consideradas
elegibles.

Resultados del
alineamiento:
57,2% de la
facturacion total,
64,3% del CapExy
64,1% del OpEXx.

A'la hora de realizar dicho ejercicio es importante
diferenciar los siguientes conceptos:

@ Se entiende que una actividad es elegible si
estd incluida en el descriptivo de actividades
taxondmicas listadas en el propio Reglamento,
consideradas por tener potencial en la contribucion,
de manera sustancial, a uno o varios de los objetivos
medioambientales establecidos en el articulo 9 del
Reglamento, y que se demuestra a través del analisis de
alineamiento de las actividades elegibles.

@ Aquellas actividades que previamente han sido
determinadas como elegibles se consideran alineadas
con la taxonomia si dicha actividad cumple con los
criterios de contribucion sustancial (CCS), no causa
un perjuicio significativo al resto de objetivos
ambientales (DNSH, por sus siglas en inglés) y cumple
con unas garantias minimas sociales.

@ Por ultimo, una actividad econémica que no ha sido
identificada por la Taxonomia de la UE seria una
actividad no elegible y, por lo tanto, no se dispone de
criterios para la misma, ya sea por no tener potencial
de contribucién sustancial en la Mitigacion y Adaptacién
al cambio climatico o por poder ser incluida en la futura
regulacion sobre Taxonomia de la UE.
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Para hacer frente a los requerimientos de taxonomia
durante el ejercicio 2022, FCC Medio Ambiente Iberia ha
evaluado el cumplimiento de dichos requisitos a través
de medios propios, realizando un analisis pormenorizado
en funcién de las actividades taxonémicas de aplicacion y
de sus caracteristicas.

Cabe sefalar que, durante el proceso de elaboracién de
este informe (13 de junio de 2023), la Comision Europea
(CE) ha publicado:

FCC Medio Ambiente
Iberia ha desarrollado
un moédulo de
Taxonomia dentro de
la plataforma VISION
que automatiza el
calculo de los criterios
de elegibilidad y
alineacion de las
contratas segun las
taxonomias sostenibles
de la Union Europea.

@ El Acto delegado en materia de medio ambiente
definitivo, que define los criterios técnicos de seleccion
de los otros cuatro objetivos medioambientales del
Reglamento sobre taxonomia:

- uso sostenible y proteccion de los recursos
hidricos y marinos

- transicién a una economia circular

- prevencién y control de la contaminacion

- proteccion y restauracion de la biodiversidad y los
ecosistemas

® La Ley Delegada de Medio Ambiente también incluye
cambios en la Ley Delegada de Divulgacion, incluido

el contenido de las plantillas de informacion obligatoria.

@ Las modificaciones de la Ley Delegada sobre el
Clima, que abarcan los objetivos medioambientales
relacionados con la mitigacion y adaptacién al cambio
climatico, incluidas las modificaciones y las nuevas
actividades.

Préximos pasos: una vez traducidos a todas las lenguas
oficiales de la UE, los actos delegados se adoptaran
formalmente y se transmitiran a los colegisladores

para su examen. El Parlamento Europeo y el Consejo
dispondran de cuatro meses (pueden solicitarse dos
meses mas) para examinar los actos delegados. Una

vez finalizado el periodo de examen, y suponiendo

que ninguno de los colegisladores se oponga, los actos
delegados entraran en vigor y se aplicaran a partir de
enero de 2024.

14
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L3 L3
5. Hitos del periodo 2021-2022
Hitos 2021
(I)Enero Marzo Mayo (Ljulio Septiembre J}Noviembre
FCC Medio Ambiente refuerza Entra en funcionamiento el FCC Medio Ambiente FCC Ambito, adjudicataria FCC Medio Ambiente se FCC Medio Ambiente

su posicién en el Levante
espafiol con la adjudicacién
del contrato de recogida y
limpieza de Elche (Espafia).

O El ie-Urban de FCC Medio
Ambiente gana el premio a
Vehiculo Industrial Ecolégico
del Afio 2021 (Espafia).

FCC Environment comienza
el contrato de recogida de
residuos y limpieza viaria en
el Valle de Sousa (Portugal).

Febrero

FCC Medio Ambiente renueva
el contrato de recogida de
residuos, limpieza urbana

y mantenimiento del
alcantarillado en Cornella de

O FCC Medio Ambiente refuerza
su compromiso en Barcelona
con un nuevo contrato

de recogida de residuos y
limpieza publica (Espafia).

Llobregat (Barcelona, Espafia).

Complejo Medioambiental
de la Mancomunidad del Este
(Madrid, Espafia).

O FCC Medio Ambiente
presenta su nueva Estrategia
de Sostenibilidad 2050
(Espaia).

FCC Medio Ambiente renueva
el contrato de recogida de
residuos en la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona
(Navarra, Espafia).

Abril

) FCC Medio Ambiente
obtiene el Distintivo de
Igualdad en la Empresa.

) FCC Ambito participa en
un proyecto de reciclaje
de palas edlicas para
impulsar la economia
circular (Espafia).

® |
| -1\
PN

Junio
FCC Medio Ambiente, adjudicataria del
contrato de reforma y explotacion del
Complejo Medioambiental de Valladolid
(Espafia).

renueva el contrato de
recogida de residuos
y limpieza viaria y

de playas en Mataré
(Barcelona, Espafia).

) FCC Medio Ambiente, primera empresa
del sector que se adhiere a la Red
Empresarial por la Diversidad e Inclusién
LGBTI (Espafia).

) FCC Medio Ambiente, galardonada en los
IV Premios de Diversidad e Inclusién a la
Mejor practica en inclusién laboral por el
4° Plan Director RSC 2018/2020 (Espafia).

del contrato de gestion
de vidrio para Ecovidrio
en las comunidades
auténomas de Aragén,
La Rioja, Comunidad
Valencianay las
provincias de Avila y
Segovia (Espana).

Agosto

O FCC Medio
Ambiente renueva
el sello Calculo-
Reduzco, otorgado
por la Oficina
Espafiola de
Cambio Climatico
(Espafia).

encargard de la recogida
de residuos y limpieza
viaria de Torrejon de
Ardoz (Madrid, Espafia).

Octubre

) FCC Medio Ambiente
renueva su compromiso con
los servicios de la ciudad de
Madrid (Espafia).

) FCC Medio Ambiente
construird y explotara la
nueva planta de tratamiento
de materia organica en
Valdemingémez (Madrid,
Espafia) y renueva el
contrato de los servicios
urbanos de Girona (Espafia).

publica su octavo Informe
de sostenibilidad alineado
con los ODS (Espaia).

) FCC Medio Ambiente
entrega sus Premios Avanza
2021 de calidad, medio
ambiente, innovacién e
iniciativas sociales (Espafia).

Diciembre

O FCC Medio Ambiente se
encargard de la recogida
de residuos y limpieza
viaria de Pozuelo de
Alarcén (Madrid, Espafia).

O FCC Medio Ambiente,
galardonada como ejemplo
empresarial de buenas
practicas y sostenibilidad
en promocion de salud en
el trabajo (Espafia).

15



Presentacion Mensaje del Generamos Nuestra Estrategia Gobernanza, Excelencia en Nuestros logros La gestion de un Cooperamos con Acerca de indice
del informe Director General valor 2050 impulsa los ODS  ética y cumplimiento los servicios medioambientales equipo ejemplar la comunidad este informe GRI
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
Hitos 2022
Enero Marzo Mayo Julio Septiembre Noviembre
FCC Medio Ambiente FCC Medio Ambiente logra Fondos FCC Medio FCC Medio Ambiente, FCC Medio Ambiente FCC Medio Ambiente resulta

recibe un galardén en la
172 edicion de los Premios
Ciudad Sostenible por

su Plan de Cambio
Cultural en L'Hospitalet
de Llobregat (Barcelona,
Espafia).

O FCC Medio Ambiente
pone en marcha el
centro de investigacion y
desarrollo [+Dehesas en
el Parque Tecnologico de

Espafia).

Europeos para el Proyecto H2TRUCK:
vehiculo con Tecnologia Hibrida de
Baterfa-Pila de Hidrégeno (Espafia).

O FCC Medio Ambiente renueva el contrato
de recogida de residuos y limpieza viaria
en Badajoz (Espafia).

O FCC Medio Ambiente renueva el contrato
de limpieza viaria, recogida de residuos y
explotacion de la planta de clasificacion
de envases ligeros de la ciudad de
Salamanca (Espafia).

Valdemingémez (Madrid, O FCC Medio Ambiente, adjudicataria del
contrato de conservacion y limpieza de
parques y jardines de Zaragoza (Espafia).

Ambiente firma

un convenio de
colaboracién

con la Comision
Espafiola de Ayuda
al Refugiado (CEAR)
por dos afios.

adjudicataria de la
recogida de residuos 'y
limpieza viaria de Mijas
(Malaga, Espafia).

) FCC Medio Ambiente
renueva el contrato de
recogida de residuos
y limpieza viaria de

la ciudad de Vigo
(Pontevedra, Espafia).

renueva el contrato
de recogida de
residuos y limpieza
viaria de la ciudad
de Zaragoza
(Espafia).

el sello

Climati

adjudicataria del lote 1 (zona
oeste) de recogida de residuos
urbanos de Madrid (Espafia).

) FCC Medio Ambiente renueva

Calculo-Reduzco-

Compenso 2021 otorgado por
la Oficina Espafiola de Cambio

co (Espaia).

FCC Medio Ambiente muestra
Su compromiso contra el
Cambio Climatico en el Smart
City Expo World Congress 2022
(Barcelona, Espafia).

Febrero

FCC Medio Ambiente publica el segundo
Informe del Bono Verde (Espafia).

O FCC Medio Ambiente lanza el proyecto
ECLOSION de hidrégeno renovable y
biometano para impulsar una economia
descarbonizada, sostenible y circular
(Espafia).

O El Complejo Medioambiental de Reciclaje La
Campifia de FCC Medio Ambiente, premiado
como Mejor Obra Municipal en los Premios

Caminos 2021 (Madrid, Espafia).

Abril

) FCC Medio Ambiente
comienza la prestacién
del servicio de
mantenimiento y
gestién energética para
infraestructuras de
Catalufia (Espafia).

Junio

FCC Ambito lanza la
empresa EnergyLOOP
junto a Iberdrola

para liderar el
reciclaje de palas de
aerogeneradores
(Espana).

Agosto

) FCC Medio

Ambiente, a través

de su Delegacion de
Madrid, patrocina las
obras de ampliacién
del comedor social de
la Asociacion Manos
de Ayuda Social en el
distrito de Vallecas.

Octubre

O FCC Medio Ambiente
renueva el contrato de los
servicios urbanos de Girona
(Espana).

FCC Medio Ambiente
continuara prestando

los servicios municipales
de la ciudad de Manresa
(Barcelona, Espafia) y FCC
Medio Ambiente renueva
el contrato de los servicios

@]

urbanos de Girona (Espafa).

Diciembre

FCC Ambito adquiere

la empresa InduRaees
de gestion de residuos
de aparatos eléctricos y
electronicos (Espafia).

FCC Environment pone
en marcha el contrato
de recogida de residuos
en la isla de San Miguel
del archipiélago de las
Azores (Portugal).
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Principales adjudicaciones 2021-2022
FCC Medio Ambiente 2021

Adjudicacién del contrato de recogida de residuos y limpieza viaria de Pozuelo de Alarcén (Madrid)

El Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (Madrid) ha renovado su confianza en FCC Medio Ambiente con la adjudicacion
de los servicios de recogida de residuos y limpieza viaria de la ciudad, como lleva haciendo desde 1983. El nuevo
contrato supone una cartera de 150 millones de euros para una duracién de diez afios. Para atender a los 83.800
habitantes del municipio, el servicio cuenta con una plantilla de cerca de 240 personas y una flota de 96 vehiculos y
magquinaria. La flota adscrita tiene casi en su totalidad etiqueta medioambiental ECO o Cero Emisiones. El compromiso
de FCC Medio Ambiente con el desarrollo sostenible de la ciudad va mas alla del ambito medioambiental, por lo que
colabora activamente con la Fundacion Gil Gayarre, cuya mision es atender y apoyar el proyecto de vida de personas con
discapacidad intelectual y sus familias.

FCC Medio Ambiente renueva su compromiso con los servicios de la ciudad de Madrid

El Ayuntamiento de Madrid ha adjudicado a FCC Medio Ambiente los contratos de servicios correspondientes a dos
lotes de limpieza viaria y a otros dos de gestion integral de zonas verdes, que atenderan a mas de un millén y medio de
habitantes. Estos servicios, unidos a la reciente adjudicacion del servicio de conservaciéon de mobiliario urbano de los
lotes 1y 2, que abarcan los siete distritos de la almendra central de la ciudad, suponen una cartera total de 652 millones
de euros. Para atender a los 1.180.000 habitantes, cubrir 2.300 kilémetros de calles, 1.500 hectareas de superficies
ajardinadas y 166.000 unidades de arboles, el contrato cuenta con una flota de mas de 540 vehiculos y una plantilla de
mas de 1.100 personas. Cabe destacar que una gran mayoria de los vehiculos de limpieza y la totalidad de los de zonas
verdes tendran etiqueta ambiental ECO o eléctricos Cero Emisiones.

Adjudicacién del contrato de recogida de residuos y limpieza viaria de Torrején de Ardoz (Madrid)

El Ayuntamiento de Torrején de Ardoz ha adjudicado a una UTE liderada por FCC Medio Ambiente el contrato de recogida
de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria del municipio para los préximos diez afios por una cifra superior a 142
millones de euros. FCC Medio Ambiente lleva desde 1983 prestando servicio en una de las localidades de referencia del
Corredor del Henares. El nuevo servicio, que cuenta con un equipo humano de 204 personas, se basa en una mayor
mecanizacion en la prestacién de servicios y en incrementar los medios humanos y materiales en la calle, como los
equipos de barrido y baldeo mixto. Se renovara el 80% de la flota con vehiculos de bajas emisiones hibridos, eléctricos y
de gas natural comprimido (GNC), que contaran con instalacién propia para su repostaje.
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Principales adjudicaciones 2021-2022
FCC Medio Ambiente 2021

FCC Medio Ambiente construird y explotara la nueva planta de tratamiento de materia organica
en Valdemingémez (Madrid)

El Ayuntamiento de Madrid ha adjudicado a una UTE liderada por FCC Medio Ambiente el contrato de construcciény
explotacion de una nueva planta de tratamiento de materia organica en el Parque Tecnolégico de Valdemingdmez, que
atendera a los mas de tres millones de habitantes de la ciudad. La cartera del contrato asciende a 33 millones de euros
para una duracién de cuatro afios y nueve meses, con una posible prérroga de dos afios. Esta previsto que la planta esté
plenamente operativa en 2023. La solucién tecnolégica adjudicada garantizara un alto nivel de calidad de las mas de
37.000 toneladas anuales esperadas de compost obtenido en el proceso productivo, lo que facilitara su utilizacién como
abono o fertilizante de clase A, de acuerdo con los criterios legales establecidos a tal efecto.

Adjudicacién del contrato de reforma y explotacion del Complejo Medioambiental de Valladolid

El Ayuntamiento de Valladolid ha adjudicado a una UTE liderada por FCC Medio Ambiente el contrato de reformay
explotacion del Centro de Tratamiento y Eliminacién de Residuos domésticos (CTR), que da servicio a 521.000 habitantes
de toda la provincia. La cartera total del contrato asciende a 138,43 millones de euros para un periodo de 11 afios. La
inversion en la reforma del complejo medioambiental ronda los 45 millones de euros, se realizara durante 15 meses y
tiene como objetivo adaptar las instalaciones a la nueva legislacién de gestién de residuos. El nuevo disefio esta basado
en el tratamiento diferenciado de cinco fracciones de recogida selectiva: organica o FORS, inorganica o fraccion resto,
envases ligeros, papel-carton y vidrio.

FCC Medio Ambiente refuerza su compromiso en Barcelona con un nuevo contrato
de recogida de residuos y limpieza publica

El Ayuntamiento de Barcelona ha firmado con FCC Medio Ambiente el nuevo contrato de recogida de residuos urbanosy
limpieza publica del centro de la ciudad y de Ciutat Vella. La cartera total del contrato asciende a 830,87 millones de euros
y prevé una duracién de ocho afios, con la posibilidad de prorrogarlo dos afios mas. FCC Medio Ambiente lleva prestando
servicios medioambientales en Barcelona desde 1911. El primer contrato de recogida y limpieza data de 1915. Hay que
destacar el compromiso del Ayuntamiento de la ciudad con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, ya que, de los
572 vehiculos que se incorporan al contrato, mas de un 93% tendran etiqueta ambiental Cero Emisiones o ECO, con un
65% de vehiculos eléctricos o electro-hibridos y un 28% de gas natural comprimido (GNC). La novedad mas destacable en
la recogida de residuos es que los servicios se han disefiado para pasar de un indice de recogida selectiva del 36% actual
a un 55% en 2025. El servicio contara con un equipo humano de mas de 1.081 personas.
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FCC Medio Ambiente 2021

Renovacién del contrato de recogida de residuos, limpieza urbana y mantenimiento del alcantarillado
en Cornella de Llobregat (Barcelona)

FCC Medio Ambiente ha firmado la renovacién del contrato de recogida de residuos, limpieza urbana y mantenimiento del alcantarillado en
Cornella de Llobregat por un periodo de diez afios. La cartera del contrato asciende a 100 millones de euros. FCC Medio Ambiente lleva vinculada
al municipio cerca de 35 afios. Para atender a los casi 90.000 habitantes de la ciudad, el servicio cuenta con una plantilla de 145 personas y una
flota de 61 vehiculos junto con maquinaria especializada.

Renovacién del contrato de recogida de residuos en la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona (Navarra)

FCC Medio Ambiente firmé con la entidad Servicios de la Comarca de Pamplona S.A. (SCPSA) la renovacion del contrato de recogida de residuos
solidos urbanos por cuatro afios y una cartera de 48,6 millones de euros. La vinculaciéon con la Mancomunidad de Pamplona, integrada por

50 municipios navarros, se remonta a septiembre de 1985, y desde esa fecha se ha venido prestando el servicio de forma ininterrumpida. El
contrato da servicio a mas de 370.000 habitantes con una flota de 109 vehiculos, a la que se incorporaran 12 unidades nuevas. A partir de 2022, se
comenzara a renovar toda la flota con vehiculos de gas natural comprimido (GNC), en linea con la inquietud de la Mancomunidad de conseguir un
entorno mas limpio y sostenible. El equipo humano esta formado por 183 personas.

Entra en funcionamiento el Complejo Medioambiental de Reciclaje La Campifa, en Loeches, para la Mancomunidad del Este de Madrid

El Complejo Medioambiental de Reciclaje (CMR) integral La Campifia, propiedad de y promovido por la Mancomunidad del Este de Madrid,

y desarrollado y operado por ECOMESA, filial 100% de FCC Medio Ambiente, esta situado en el término municipal de Loeches, al este de la
Comunidad de Madrid. Se extiende sobre un terreno de 60 hectareas y sirve a los mas de 735.000 habitantes de los 31 municipios integrantes de
la Mancomunidad del Este. La entrada en servicio del complejo, el 1 de abril de 2021, permite evitar la emision anual de 90.000 toneladas de CO,,
dar un impulso definitivo al modelo de economia circular en la Comunidad de Madrid y cumplir con los exigentes objetivos de reciclaje y desvio

de vertedero de la Unién Europea. Se trata de una instalacion a la vanguardia tecnolégica en la valorizacion y reciclaje de residuos, con capacidad
para procesar hasta 265.000 toneladas anuales. Consta de lineas de tratamiento para diversas fracciones, como resto, envases y materia organica.

Terminan las obras de reparacion del colector de alcantarillado de Can Caralleu en Barcelona

FCC Medio Ambiente ha llevado a cabo la reparacion del colector de la red unitaria de alcantarillado de Barcelona que recoge el agua
correspondiente en lo alto de la cuenca de Can Caralleu. La empresa ha realizado las actuaciones y trabajos necesarios en el colector y las
estructuras asociadas con motivo de la obstruccién que provocé la retencion de las aguas que habitualmente circulan por el colector y causo
graves problemas de drenaje, incluso un efecto colchdn al paso de los vehiculos. Para acceder a la zona colapsada en condiciones de seguridad se
construyd un pozo de cimentacion estructural de 75 m?y 17 metros de profundidad. Algunas de las principales actuaciones realizadas fueron el
movimiento de tierras para acondicionar la plataforma de trabajo, los sondeos para la localizacién del colector, la reparacién del tramo de colector
colapsado y sus estructuras auxiliares, asi como la reconstruccién del muro de contencion.
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Principales adjudicaciones 2021-2022
FCC Ambito 2021

FCC Ambito, adjudicataria del contrato de gestién de vidrio para Ecovidrio

FCC Ambito ha resultado adjudicataria en su divisién de reciclaje de vidrio de los concursos publicos de recogida selectiva y
almacenamiento temporal de residuos de envases de vidrio gestionados por Ecovidrio para las comunidades autonomas de
Aragén, La Rioja, Comunidad Valenciana y las provincias de Avila y Segovia, estas ultimas a través de Marepa, empresa del
Grupo. El contrato supone una cartera de 13,5 millones de euros para un periodo de ocho afios desde el 1 de febrero de 2022
en las comunidades de Aragén y La Rioja, Avila y Segovia; y de tres afios para la Comunidad Valenciana. FCC Ambito lleva

mas de 25 afios prestando servicio en dichas regiones de forma ininterrumpida, reafirmando su compromiso para construir
sociedades mas sostenibles y afianzando los valores medioambientales que la unen a Ecovidrio, el sistema integrado de
gestion de vidrio, con quien colabora desde su creacion. Esta nueva adjudicacion implica un movimiento en recogida selectiva
de vidrio de 62.000 toneladas/afio, que se depositan en mas de 20.000 iglus repartidos por toda su geografia.

Finalizacién de la segunda fase de descontaminacion de suelos en San Pedro da Cova (Portugal)

FCC Ambito, a través de su filial portuguesa ECODEAL, ha ejecutado la segunda fase de descontaminacién de suelos de
una antigua mina ubicada en la localidad portuguesa de San Pedro da Cova. Durante esta fase se han retirado 163.000
toneladas de residuos y tierras contaminadas. El traslado de gran parte de los residuos se hizo través de la red ferroviaria,
con la consecuente disminucién de la huella de carbono, calculada en 461.161 kilogramos de COe.

Contrato de gestion de residuos en el Puerto de Sevilla

FCC Ambito resulté adjudicataria del contrato de gestién de residuos en el Puerto de Sevilla por un total de 1,2 millones
de euros. Los trabajos se realizaron en varias fases a lo largo de 2020 y 2021 y se gestionaron cerca de 11.000 toneladas
de varias tipologias de residuos procedentes de una antigua instalacion industrial.

Nuevos residuos vinculados a la transicion energética

FCC Ambito ha seguido dando pasos firmes para el desarrollo de nuevas lineas de negocio relacionadas con la gestién

de residuos emergentes vinculados a la transicion energética, como las palas de los aerogeneradores, las placas
fotovoltaicas y las baterias del vehiculo eléctrico. Durante este afio se ha puesto en marcha un proyecto de reciclaje de
palas de aerogeneradores provenientes de la repotenciacion de parques edlicos o de aquellas que llegan al final de su
vida Util o estan defectuosas, en el que FCC Ambito aporta su amplia experiencia en el reciclaje y comercializacién de
materias primas secundarias (MPS). Este proyecto a escala industrial situaria a Espafia a la vanguardia tecnolégica de esta
industria en Europa y contribuiria a crear mas de 400 empleos directos y una cadena de valor innovadora y exportadora.
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Principales adjudicaciones 2021-2022

FCC Medio Ambiente 2022

Renovacién del contrato de recogida de residuos y limpieza viaria de la ciudad de Zaragoza

El Ayuntamiento de Zaragoza, ciudad en la que FCC Medio Ambiente presta servicio desde 1941 de manera
ininterrumpida, ha renovado su confianza en la empresa con la adjudicacion del contrato de recogida de residuos
urbanosy limpieza viaria de la ciudad. La cartera del contrato asciende a mas de 615 millones de euros para los préximos
10 afos. Este nuevo contrato apuesta por la sostenibilidad ambiental de los servicios, por lo que su puesta en marcha
supondra la renovacion de practicamente toda la flota, con mas de 270 vehiculos eléctricos o propulsados por gas natural
comprimido, con el objetivo de mejorar la calidad del aire y reducir la contaminacion acustica. La inversién supone mas
de 61 millones de euros y cuenta con una plantilla total de alrededor de 1.130 personas para ambos servicios.

Adjudicacién del lote 1 (zona Oeste) de recogida de residuos urbanos de Madrid

El Ayuntamiento de Madrid ha adjudicado a FCC Medio Ambiente el contrato de recogida de residuos sélidos urbanos

del lote 1 (zona Oeste) que atendera a mas de un millén de habitantes de los distritos de Tetuan, Chamberi, Fuencarral-

El Pardo, Moncloa-Aravaca, Latina y Centro para los proximos seis afios por un importe de 455 millones de euros. Para
recoger las mas de 390.000 toneladas anuales, el contrato cuenta con una plantilla de 950 personas y una flota de 209
vehiculos ECO o Cero Emisiones propulsados por gas natural comprimido o eléctricos. Cabe destacar la incorporacién del
ie-Urban Truck a la flota, un innovador vehiculo 100% eléctrico multipremiado desarrollado por FCC Medio Ambiente para
la prestacién de servicios urbanos.

FCC Medio Ambiente continuara prestando los servicios municipales de la ciudad de Vigo

FCC Medio Ambiente continuara prestando los servicios de recogida de residuos, limpieza viaria y de playas y gestion de
punto limpio de la ciudad de Vigo, donde lleva presente de manera ininterrumpida desde 1989. La cartera del contrato
supera los 366 millones de euros para los proximos nueve afios y seis meses. La puesta en marcha del servicio supondra
la renovacién de una gran proporcion de la flota actual, con unidades que en mas del 50% seran vehiculos eléctricos

o con etiqueta ambiental ECO, lo que pone de relieve el compromiso del Ayuntamiento con la lucha contra el cambio
climatico y el cuidado del medio ambiente. El servicio de recogida de residuos contara con alrededor de 160 personasy
58 vehiculos y el de limpieza viaria dispondra de cerca de 360 personas y 90 vehiculos.
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Principales adjudicaciones 2021-2022
FCC Medio Ambiente 2022

Renovacioén del contrato de limpieza viaria, recogida de residuos y explotacién de la planta de clasificacién
de envases ligeros de la ciudad de Salamanca

El Ayuntamiento de Salamanca, ciudad en la que FCC Medio Ambiente lleva prestando servicio desde 1975, ha vuelto
a adjudicar a la empresa el contrato de limpieza viaria, recogida de residuos y renovacién y explotacién de la planta
de clasificacion de envases ligeros. La cartera total del contrato asciende a 231,6 millones de euros para los proximos
12 afos a partir del 1 de octubre de 2022. El servicio contara con una plantilla total de unas 440 personas y mas de
245 vehiculos y equipos de nueva adquisicién. Uno de los aspectos mas destacables del contrato es la renovacion de
la totalidad de la maquinaria. Practicamente el 100% de los equipos seran propulsados por gas natural comprimido y
eléctricos, haciendo de Salamanca una ciudad mas sostenible.

El Ayuntamiento de Girona vuelve a adjudicar a FCC Medio Ambiente el contrato
de los servicios urbanos de la ciudad

El Ayuntamiento de Girona, donde FCC Medio Ambiente esta presente desde 1987 de manera ininterrumpida, ha
adjudicado el contrato de limpieza viaria, recogida de residuos sélidos urbanos y puntos limpios de la ciudad a la UTE
Sanejament Girona, liderada por FCC Medio Ambiente. La cartera del contrato asciende a casi 153 millones de euros para
los préoximos ocho afos. Toda la flota de vehiculos del contrato dispondra de etiqueta ambiental Cero Emisiones o ECO, con
mas del 50% eléctrica y el resto de gas natural comprimido. Ademas, se garantizara que el suministro de energia provenga
de fuentes de energias renovables, tanto para el parque central como para los centros de trabajo auxiliares de limpieza. La
plantilla total adscrita al contrato asciende a 165 personas y contara con cerca de 90 vehiculos entre ambos servicios.

Badajoz renueva su confianza en FCC Medio Ambiente para la prestacion de los servicios
de recogida de residuos y limpieza viaria

El Ayuntamiento de Badajoz ha vuelto a depositar su confianza en FCC Medio Ambiente con la prérroga del contrato de
limpieza viaria y recogida de residuos que comenzé en octubre de 2010, lo que supone una cartera de 83 millones de
euros para los proximos ocho afios. El nuevo servicio cuenta con equipo humano de 250 personas y una flota de mas de
90 vehiculos y maquinaria. Se renovara una parte muy importante de la flota de vehiculos de servicio. Las inversiones
incluyen la construccién y puesta en marcha de un punto de suministro de gas natural comprimido (GNC) y de la
infraestructura de recarga eléctrica necesaria dentro del actual parque de maquinaria, puesto que una gran parte de la
nueva flota sera propulsada por GNC o eléctrica.
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Principales adjudicaciones 2021-2022
FCC Medio Ambiente 2022

Renovacién del contrato de mantenimiento de zonas verdes de L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

El Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat ha vuelto a adjudicar a FCC Medio Ambiente el contrato de conservacién

y renovacion del espacio verde urbano y arbolado, como viene haciendo desde 2012. El servicio comenzé en febrero de
2022 y supone una cartera de cerca de 29 millones de euros para una duracién de tres afios, con una posible prérroga de
otros dos. Para prestar servicio a la ciudad se contara con una plantilla de 155 personas y una flota de 71 vehiculos, en la
que los vehiculos de mas de 3.500 kg de masa maxima autorizada son de gas natural comprimido y etiqueta ambiental
ECO. Los vehiculos de nueva adquisicion dispondran también de etiquetas Cero Emisiones o ECO. Se incorporan, ademas,
186 maquinas nuevas, con una gran proporcién de unidades eléctricas.

La Comunidad de Madrid reconoce las “Buenas Practicas para la prevencién y control de la COVID-19"
de FCC Medio Ambiente

FCC Medio Ambiente fue galardonada en el acto de entrega de los Reconocimientos y Menciones en Prevencién de
Riesgos Laborales (PRL) de 2021 a las “Buenas Practicas para la prevencién y control de la COVID-19 en las empresas”
del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad de Madrid en la categoria de empresas o
entidades de mas de 50 trabajadores/as bajo el lema “En vanguardia frente a la pandemia”. Esta mencion honorifica
supone un reconocimiento a la labor en materia de PRL realizada por la empresa durante la pandemia de la COVID-19.
FCC Medio Ambiente ha prestado servicios de manera ininterrumpida desde el inicio de la misma, servicios que han sido
declarados como esenciales, y los protocolos de prevencion de riesgos implementados han sido fundamentales para
esta continuidad.

El Complejo Medioambiental de Reciclaje La Campifia de FCC Medio Ambiente, premiado como
Mejor Obra Municipal en los Premios Caminos 2021 (Madrid)

El Complejo Medioambiental de Reciclaje (CMR) integral La Campifia, propiedad de y promovido por la Mancomunidad
del Este de Madrid, y desarrollado y operado por ECOMESA, filial 100% de FCC Medio Ambiente, ha recibido el premio a
Mejor Obra Municipal en los Premios Caminos 2021 de la Demarcacién de Madrid del Colegio de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos (CICCP). Este reconocimiento, entregado en el marco de la 142 edicién de los Premios Caminos Madrid,
premia la sostenibilidad y el desarrollo de proyectos que contribuyen a la mejora de la calidad de vida del entorno y el
respeto al medio ambiente en el ambito municipal.
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FCC Ambito 2022

FCC Ambito lanza la empresa EnergyLOOP junto a Iberdrola para liderar el reciclaje de palas de aerogeneradores

Iberdrola, a través de su programa PERSEQ, y FCC Ambito han lanzado la compafiia EnergyLOOP para liderar el reciclaje de
componentes de instalaciones renovables. Su objetivo sera recuperar los componentes de palas de aerogeneradores —en su mayoria
fibras de vidrio y carbono y resinas— y reutilizarlos en sectores como el energético, aeroespacial o automovilistico. La nueva sociedad
construira una innovadora planta en el municipio de Cortes (Navarra), en la que se invertiran 10 millones de euros. Generara cerca de
100 empleos y contard con el apoyo del Gobierno de Navarra y de Sodena.

Renovacion del contrato de recogida de pilas con Ecopilas en la Comunidad Valenciana

El contrato con Ecopilas supone la recogida con vehiculos especificos en toda la Comunidad Valenciana (Espafia) de las pilas botén y
bastén depositadas en contenedores especiales, ubicados en una amplia red (supermercados, centros comerciales, tiendas y colegios),
y el transporte a su planta de Vall d’'Uixé, Castellén, donde se almacenan hasta su traslado al gestor final.

Adquisicién de la empresa InduRaees

FCC Ambito ha adquirido InduRaees, empresa especializada en la gestién de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE).
Dispone de una instalacion de reciclaje en la localidad palentina de Osorno (Espafia), inaugurada hace 13 afios, que cuenta con 50
personas en plantilla y ha sido galardonada con la medalla de plata de la Cdmara de Comercio e Industria de Palencia. El tratamiento
de RAEE permite el aprovechamiento de diferentes materiales, como metales, vidrio, varios tipos de plasticos y tarjetas electrénicas.
Ademas, la captacion de los gases de los circuitos de refrigeracién contribuye a la lucha contra el cambio climatico.

Renovacioén del contrato con Transports Metropolitans de Barcelona (TMB)

FCC Ambito ha renovado este contrato, que presta desde 2010, para la gestién integral de residuos peligrosos y no peligrosos
generados en los talleres de mantenimiento de los autobuses y del metro que TMB tiene en el Area Metropolitana de Barcelona
(Espafa). Los residuos recogidos se transportan hasta sus plantas de Montmelé y Sant Feliu de Llobregat.

FCC Environment Portugal 2022

Puesta en marcha del contrato de recogida de residuos en la isla de San Miguel, en las Azores

FCC Environment ha puesto en marcha el contrato de recogida de residuos en cuatro municipios de las Azores: Ponta Delgada,
Vila Franca do Campo, Ribeira Grande y Lagoa.
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1. Iniciativas regulatorias en materia de sostenibilidad

Tras el gran impacto de la pandemia de la COVID-19,

el ultimo bienio ha estado marcado por la gran
inestabilidad generada por acontecimientos como el
conflicto en Ucrania, la crisis energética y alimentaria
o los desastres climaticos. Nos encontramos en
tiempos de transicién hacia un modelo basado en
criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) que
permitird hacer frente a los desafios que nos presenta

un contexto cambiante como el actual.

FCC Medio Ambiente Iberia es consciente de que su
desarrollo depende tanto de saber identificar los desafios
que presenta un mundo en constante cambio —el
desarrollo tecnolégico, el cambio climatico, las crecientes
desigualdades o los cambios regulatorios, cada vez mas
exigentes— como de actuar de una manera agil ante ellos.

Los ODS constituyen una oportunidad para hacer frente a
estos retos. La experiencia y profesionalidad de nuestra
compafiia nos han permitido anticipar y afrontar tanto
los cambios legislativos recientes como los que estan
por venir, sobre todo en materia de cambio climaticoy
economia circular.

La transicion hacia una economia climaticamente neutra
y sostenible para 2050 ofrece nuevas oportunidades para
las empresas y los ciudadanos de toda la UE. Muchas
empresas e inversores ya se han embarcado en su viaje
hacia la sostenibilidad, como demuestra el aumento de la
inversién sostenible. Sin embargo, las empresas y los
inversores también enfrentan desafios en esta transicion,
especialmente cuando se trata de cumplir los nuevos
requisitos de divulgacion e informacién.

El 13 junio de 2023, la Comision Europea
aprobé un nuevo paquete de medidas
en el ambito de las finanzas sostenibles
con el objetivo de:

Aumentar la transparencia de las
inversiones sostenibles.

Facilitar la implantacién de la normativa y
de herramientas de finanzas sostenibles
en compafiias de distinto perfil.
Fomentar la financiacion privada en
proyectos y tecnologias de transicion.
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NOVEDADES®
La Taxonomia de la UE es una piedra angular de su marco de financiacién La normativa de divulgacion establece obligaciones de informacién a empresas
sostenible y una importante herramienta de transparencia del mercado que financieras y no financieras para permitir que los inversores puedan tomar
ayuda a dirigir las inversiones a las actividades econémicas mas necesarias decisiones de inversion sostenible que estén debidamente fundamentadas. Entre
para una transicién ecolégica. Hasta ahora se habian aprobado los criterios los actos mas significativos llevados a cabo en esta materia, cabe sefialar:

para identificar las actividades que contribuyen a la mitigacién y adaptacién
al cambio climatico. Ahora se introducen dos novedades importantes a >
través de la aprobacién de dos actos delegados:

» Se amplia la taxonomia climatica para incluir nuevas actividades >
econdmicas que contribuyen, en distintos sectores de la economia, a la
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

» Se aprueba la nueva taxonomia medioambiental no climatica, que
establece los criterios que permitiran identificar las actividades que >
contribuyen a:
> El uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos.
> La transicién a una economia circular.
> La prevenciony el control de la contaminacion.
> La proteccién y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Las empresas tendran que informar sobre estos cuatro objetivos
medioambientales en 2024 respecto al ejercicio 2023.

Otra novedad en el ambito de la taxonomia es que la Comision considera
que, a efectos del Reglamento de Divulgacién (SFRD), la inversion en
actividades clasificadas como “medioambientalmente sostenibles”
conforme al Reglamento de Taxonomia y su normativa de desarrollo se
considerard automaticamente “inversién sostenible”.

(6) Se ha hecho referencia también al marco regulatorio aprobado
durante el proceso de elaboracién del presente Informe de sostenibilidad.

Reglamento SFRD. Se realizara una consulta publica sobre este reglamento en
otofio de 2023.

Directiva sobre informes de sostenibilidad empresarial (CSRD) y
aprobacién de los Estandares Europeos para la Elaboracién de Informes
de Sostenibilidad (ESRS). El primer borrador de estandares ESRS se someti6 a
consulta publica hasta el 7 de julio de 2023.

Cooperacién internacional. La Comision advierte de la importancia de la
coordinacién internacional en el ambito de las finanzas sostenibles y, en
particular, en la elaboracion de los estandares de divulgacion para aprovechar el
potencial de las finanzas de transicion y evitar la fragmentacién de los mercados
y los costes adicionales para las empresas.
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3. HERRAMIENTAS DE INVERSION SOSTENIBLE

La terminologia hace referencia al conjunto de ratings,
estandares comunes y etiquetas que pretenden
contribuir al incremento de la transparenciay la
mitigacién del riesgo de blanqueo ecolégico o social.
La nueva Estrategia de Financiacién Sostenible
tiene como objetivo apoyar la financiacion de la
transicion hacia una economia sostenible a través de
acciones en cuatro areas: financiacion de la transicion,
inclusion, resiliencia y contribucién del sistema
financiero y ambicion global.

Uno de los principales objetivos de la creacion del
estandar europeo voluntario de bono verde,
englobado dentro de la estrategia financiera
sostenible de la Comisién Europea, es aclarar el marco
normativo de este tipo de financiacién sostenible.

La propuesta de estandar de bonos verdes de la UE
creara una referencia voluntaria de alta calidad para
los bonos que financien inversiones sostenibles.

La Comisién considera que las calificaciones o
ratings ESG adolecen en la actualidad de falta

de transparencia y presenta una Propuesta de
Reglamento sobre proveedores de calificaciones
ESG con el objetivo de:

» Mejorar la fiabilidad y transparencia de las
actividades de calificacién.

» Regular los potenciales conflictos de intereses.

» Permitir a los inversores tomar decisiones mejor
informadas.

El Plan de Recuperacién para Europa
(NextGenerationEU), junto con el Marco Financiero
Plurianual (MFP) 2021-2027, permitira acceder a los
Estados de la UE a una financiacion sin precedentes

para proyectos verdes y digitales. Con un total de

1,8 billones de euros, ayudara a la recuperacion de
Europa tras la pandemia, que sera mas ecolégica, digital
y resiliente.

Gasto de la UE para 2021-2027:

TOTAL

1,8243
BILLONES €

750.000
MILLOKES €

Next Generation EU

Paquete de
recuperacion de la
COVID-19 concentrado
en los primeros afios.

@ 390.000 millones €
en subvenciones

1,0743
BILLONES €

360.000 millones €
en préstamos

Marco Financiero
Plurianual (MFP)

Capital obtenido en los

Presupuesto septenal ; }
mercados financieros

de la UE

El Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia espaiiol articula un conjunto coherente de
inversiones que deben realizarse en su practica totalidad
entre 2021 y 2023, dentro de un ambicioso programa
de reformas estructurales y legislativas orientadas a
abordar los principales retos de nuestro pais.

Se estructura en torno a cuatro ejes transversales,
que vertebraran la transformacion del conjunto

de la economia y que estan plenamente alineados
con las agendas estratégicas de la UE, la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

de Naciones Unidas: transicién ecolégica,
transformacion digital, igualdad de géneroy
cohesién social y territorial. Estos cuatro ejes

se concretan en diez politicas palancay treinta
componentes que articulan el importante programa
de reformas e inversiones con el horizonte de 2023.
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2. ODS prioritarios

Para la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) resulta imprescindible que los Gobiernos cuenten con el apoyo
del sector empresarial, con mayor énfasis en el contexto de crisis
sanitaria y econémica producida por la pandemia. Tras la aprobacion
de la Agenda 2030, FCC Medio Ambiente realiz6 un exhaustivo analisis
mediante la aplicacion de las directrices marcadas por la Guia SDG
Compass’. Priorizé, por un lado, aquellos ODS sobre los que podia
influir directamente a través de mejoras tecnolégicas e implantacion de
buenas practicas, y por otro, los ODS transversales sobre los que suelen
impactar favorablemente sus actividades.

A continuacién, se representan los ODS de accién directa y
transversal priorizados por la organizacion, sobre los que hemos
alineado nuestra estrategia en materia de sostenibilidad:

Los ODS priorizados por FCC Medio Ambiente Iberia tendran un efecto
de mejora sobre:

» El desarrollo de las personas: generacién de talento, diversidad e
igualdad de oportunidades, seguridad, salud y bienestar laboral e
inclusion social.

» El crecimiento verde y la lucha contra el cambio climatico:
consumo eficiente de recursos, prevencién de residuos, innovacion
tecnolégica, procesos y servicios bajos en carbono, economia circular
y proteccién de la biodiversidad.

» Un entorno de trabajo favorable: lucha contra la corrupcion, pazy
estabilidad social, calidad y transparencia en la cadena de valor.

» La colaboracion publico-privada y la apertura al tercer sector.

En el andlisis de materialidad realizado en 2022 adquieren relevancia
los aspectos relacionados con la biodiversidad, por lo que este afio se
han incluido los ODS 14 y 15 como objetivos adicionales (ver capitulo 9
del presente informe).

(7) La guia para la accién empresarial en los ODS, desarrollada por GRI,
UN Global Compacty WBCSD.
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3. Nuestra Estrategia de Sostenibilidad 2050

La Estrategia de Sostenibilidad 2050 de FCC Medio
Ambiente Iberia, elaborada en 2020, establece las
directrices que marcaran el desarrollo de la organizacion

durante los préximos treinta afios, combinando el Fomentar la innovacién como
know-how de 120 afios de actividad con el desarrollo de palanca para impulsar ciudades
tecnologias innovadoras. Cuenta con cuatro ejes que y servicios smart, aumentando
marcaran la actuacién de la compafia en materia de z progresivamente la inversién anual
gestién sostenible: Medio ambiente, Social, Excelencia y en I+D+i hasta alcanzar, como
Gobernanza, con objetivos concretos en cada campo de minimo, el 1% en el afio 2050.

actividad. Algunos de estos compromisos son:

Alcanzar la neutralidad en carbono Proteger el capital natural en el

y conseguir que el 100% de la flota desempefio de nuestra actividad,
de vehiculos lleve etiqueta ECO ‘ integrando la variable de la

o Cero (vehiculos de gas natural biodiversidad en la prestacion del
comprimido, hibridos o eléctricos) 100% de nuestros servicios.

en 2050.

En materia de economia circular,

. . Conseguir el equilibrio de género
LN ayudar a los clientes a conseguir los & q 8

o) (¢ _— ; - en 2050 a través del establecimiento
| ] Obietivos de fa UE en 2035 65% de de objetivos de inclusién, igualdad
')\ & P y de oportunidades y diversidad.

(&' < 10% de los residuos depositados
en vertederos.

0,
Ut 1l B C G e . 100% de la plantilla formada en
procedente de fuentes alternativas ( \ biodiversidad en 2050

en 2050. w ’
v

@ Accede al video de la Estrategia 2050

En definitiva, como actores clave en el sector de los
servicios medioambientales:

» Avanzamos hacia un modelo de gestion sostenible
que contribuye a cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

» Apostamos por un modelo de economia circular,
descarbonizado, resiliente y digitalizado, donde la
innovacion y la “transicién justa” marcan el camino
hacia el desarrollo sostenible.

» Impulsamos la innovacién para que ocupe un papel
primordial en el desempefo de nuestra actividad a
través de:

> Camiones 100% eléctricos con GPS para optimizar
las rutas de recogida.

> Contenedores de residuos inteligentes con
sensores de llenado.

> Sistemas de vision artificial, capaces de identificar
los materiales que llegan a las plantas de seleccion.

> Brazos robéticos que separan materiales.

> Reciclados quimicos en biorrefinerias, etc.
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Cuatro ejes que marcan nuestra actuacion

1 Medio ambiente: economia circular,

accion por el clima y proteccién de la biodiversidad

11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 13 ACCION
COMUNIDADES Y CONSUMO POREL CLIMA
SOSTENIBLES RESPONSABLES

Jii. Q0
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INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ECONOMIA CIRCULAR

Alcanzar los objetivos 2035 de la UE en la gestion de residuos

>65% | <10%

de los residuos de los residuos depositados
recuperados en vertederos

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CLIMA, ENERGIA Y CONTAMINACION

Reducir las emisiones de GEI, contaminantes y de ruido

Reduccion de los GEI Neutralidad Flota de vehiculos

-35% climatica 100%
periodo 2017-2030 en 2050 “ECO" 0 0" en 2050
AGUA

Hacer frente al estrés hidrico fomentando un uso eficiente del agua

50% | 100%

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

BIODIVERSIDAD

Proteger el capital natural en el desempefio de nuestra actividad

1 OO % de la plantilla sensibilizada

Procedencia de
fuentes alternativas:

Ty & @ o

J

Social: el equipo humano

y la sociedad

TRABAJO DECENTE 1 REDUCGION DE LAS

3 SALUD IGUALDAD 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES LOGRAR
ECONOMICO PN L0S OBJETIVOS

ik

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EMPLEO ESTABLE Y PROMOCION DEL TALENTO
. Crear empleo de calidad para atraer y retener el talento
Orgullo e identificacion PromOCién Incremento

del i e del % de las
eqUIpo y mOV|I|dad incorporaciones
h umano interna, nacional e de jévenes recién
con la compafiia internacional titulados

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
i . Impulsar la diversidad, la inclusién social y la igualdad
Eq uilibrio de Aumentar el volumen y la actividad del
gENero «nzoso empleo de insercion

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

EMPRESA SEGURA Y SALUDABLE
o Garantizar condiciones seguras de trabajo, salud y bienestar laboral
Cero

-50% -25%

. Periodo
accidentes | 2019-2050: indices de indice de
tal accidentalidad absentismo por
graves o mortales enfermedad
ALIANZAS ESTRATEGICAS

Generar uniones y alianzas para la gestion de servicios sostenibles

" Seacons alianzas publico-privadas ;g5

de nuevas alos ODS
N J
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Cuatro ejes que marcan nuestra actuacion

Excelencia: gestiéon smart, innovacion

y cadena de valor responsable

INDUSTRIA, 1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 17 ALIANZAS PARA
INNOVAGION E COMUNIDADES Y CONSUMO LOGRAR
INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES L0S 0BJETIVOS
5
.. | QO
AHES

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SISTEMAS DE GESTION Y COMPRA RESPONSABLE

Ser lideres en la implantacion de sistemas, asegurando la calidad
y transparencia de la cadena de valor

DigitalizaCién de los procesos de gestion

©y

Lnrﬂ]prfglégl%ogede Compra Verde responsable e innovadora

Certificacion/acreditacion

conforme a nuevas normas, especificaciones, protocolos y reglamentos

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

INNOVACION

z Mantener nuestro liderazgo en I+D+i

Inversion

de, al menos, el 1% de la
cifra de negocio en 2050

FCC Medio Ambiente premiada por la

mejor idea innovadora
en los Smart City Awards de Barcelona

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SMART CITIES

Contribuir al desarrollo urbano sostenible a través de las TIC

de los servicios bajo el modelo propio
1 OO % Smart Human & Environmental

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

- )

4 Gobernanza: gestion de riesgos, ética

y lucha contra la corrupcién

11 GIUDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA
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.
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GESTION DE RIESGOS

Ser una organizacion resiliente

aoyoa pPlanes de contingencia frente a emergencias

Certificacion del

ETICA Y ANTICORRUPCION
vlv
Modelo de Cumplimiento b:joaiso 37301

Ser lideres en el cumplimiento de los principios éticos

y en la lucha contra la corrupcion

Una visién estratégica a Jargo plazo para un

MUNDO MAS VERDE,
MAS INTELIGENTE
Y DE BIENESTAR
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0 1 2 © 4 5 6 7 8 9 10

Accion 20-22

B®» Plan de Accién 20-22 _ ..
Hace ya cuatro afios que FCC Medio Ambiente elaboré su s Nuestro compromiso 19 Objetivos estratégicos /

1 &

| &% conlasostenibilidad 159 Compromisos / 227 Indicadores

Plan de Accién 20-22, basado en un modelo de gestién
integrado e integrador, alineado con los principios de
su Estrategia de Sostenibilidad 2050 y dentro del marco
de los desafios globales que marcan el camino para FCC ETHICS SMART SERVICES FCC CONNECTED
alcanzar los ODS. Se eligieron dos marcos temporales Desempefio ejemplar Servicios inteligentes Conexién ciudadana
como horizonte para el cumplimiento de los objetivos:
uno mas a corto plazo (2020) y otro a medio plazo (2022).

eeccccccccccccccccccoe eeccccccccccccccccccoe eecccccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eeccc0cccccccccccccce .

78,4% 84,5% 70,4%

El plan contaba con 19 objetivos estratégicos, 159 Conseguido Conseguido Conseguido

compromisos y 227 indicadores de cumplimiento
(drivers y KPIs: Key Performance Indicators) que nos han
permitido informar a nuestros grupos de interés sobre el
cumplimiento de las metas establecidas.

eeccccccccccccccccccoe eeccccccccccccccccccoe eecccccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eeccc0cccccccccccccce .

12,2% 6,9% 7,4%

Evolucién positiva Evolucién positiva Evolucién positiva

eeccccccccccccccccccoe eeccccccccccccccccccoe eecccccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eeccc0cccccccccccccce .

9,5% 8,6% 22,2%

No conseguido No conseguido No conseguido

A continuacién reflejamos un resumen del
cumplimiento de los compromisos adquiridos en estos
cuatro afios. La pandemiay la crisis econémica y social
derivada de la misma nos han impedido cumplir con
algunos de los retos marcados para el afio 2022, lo que
nos ha llevado a prorrogarlos. Asi mismo, hay multiples
compromisos del antiguo plan que hemos decidido
volver a integrar en el nuevo Plan 23-26 con el fin de
mejorar los valores de los indicadores obtenidos.

eeccccccccccccccccccoe eeccccccccccccccccccoe eecccccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eeccc0cccccccccccccce .

A'lo largo del informe se muestra el porcentaje de
compromisos cumplidos para cada una de las lineas
estratégicas definidas en el Plan 20-22.

Cierre del Plan 20-22: /Z@éﬁb%

Objetivos conseguidos: 79,2%
Objetivos en proceso, con
evolucion positiva: 9,4% @

Objetivos no conseguidos: 11,3% Q&
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0 1 2 © 4 5 6 7 8 9 10

5. Nuevo Plan de Accidon

de Sostenibilidad 23-26 17 176 282

Dentro del marco de los desafios globales que dibujan objetivos medidas indicadores de
el camino para alcanzar los ODS y en paralelo a la estrat_égicos seguimiento
elaboracion del presente informe, FCC Medio Ambiente

Iberia ha disefiado su nuevo Plan de Accién de I I I
Sostenibilidad 23-26, que se encuentra alineado con

la Estrategia 2050 y sus cuatro ejes. La publicacion
del informe con caracter bienal nos permitira hacer

balance y dar cuenta del progreso realizado en la 5 7 1 1 24

consecucion de los objetivos y metas establecidos.
MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE MEDIO AMBIENTE

El plan ha sido elaborado desde un profundo analisis de

las necesidades sociales y ambientales, asi como de las 1 1 1
tendencias a medio y largo plazo. Los nuevos desarrollos

normativos, los retos globales identificados en la

Agenda 2030 de Naciones Unidas, las demandas del

entorno y el propésito de aportar valor al propio negocio 6 66 96
han marcado la definicion de 17 objetivos estratégicos y SOCIAL SOCIAL SOCIAL
176 medidas.

Mediante los 282 indicadores de seguimiento definidos, | | [ |

cada dos afios informaremos a nuestros stakeholders
sobre el grado de avance de las acciones emprendidas.

La contribucién de la empresa al cumplimiento de los 4 25 39

ODS priorizados ganara en madurez con el transcurso EXCELENCIA EXCELENCIA EXCELENCIA
del tiempo y se enfatizara la transversalidad entre

algunos de ellos, lo que reforzara la implementacion del

desarrollo sostenible dentro de la organizacién. - - -
GOBERNANZA GOBERNANZA GOBERNANZA
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1. Modelo de gobierno corporativo

El buen gobierno en FCC representa un marco
estratégico fundamental para el crecimientoy
consolidacién del Grupo. En su compromiso con la
transparencia y la gestion eficiente, la compafiia
se alinea con las recomendaciones del Cédigo
Unificado de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas de la Comisién Nacional del Mercado
de Valores (revisién 2020) e incorpora el 84% de sus
estandares al Modelo de Gobierno Corporativo.

Asi mismo, la compafiia cuenta de manera formal,

a través de sus Estatutos y del Reglamento del
Consejo de Administracion, con una definicion de
responsabilidades del 6rgano de gobiernoy elabora
anualmente su Informe de Gobierno Corporativo

y el Informe de Remuneraciones, disponibles en la
web corporativa de FCC con la informacién completa
y justificada de su estructura y sus practicas.

El Consejo de Administracién del Grupo FCC, a cierre

del ejercicio 2022, estd compuesto por trece miembros,

elegidos por la Junta General de Accionistas. Cuenta con
un 31% de mujeres consejeras y esta representado por
tres nacionalidades: mexicana, espafiola y francesa.

Cumpliendo con lo establecido en el Reglamento

del Consejo de Administracion y en los Estatutos
Sociales, en el afio 2022 el Consejo de Administracion
se ha reunido un total de nueve veces y contado
con una asistencia media del 87,39%.

En materia de gobierno corporativo, el Consejo de
Administracién ha aprobado durante este ejercicio la
nueva Politica de Sostenibilidad del Grupo FCCy la
actualizacion del Modelo de Cumplimiento con la
modificacién puntual del Cédigo Etico y de Conductay
la aprobacion de la Politica de Competencia de FCC.

El Grupo cuenta con su Politica de Remuneraciones de
los consejeros, cuya vigencia concluye en 2023. Su
objetivo Ultimo es garantizar el desarrollo de la misiéon y
los valores del Grupo, de forma que la retribucién de los
consejeros sea adecuada a la dedicaciény las
responsabilidades asumidas.

Asi mismo, FCC elabora cada afio su Informe Anual
sobre Remuneraciones de los consejeros de sociedades
cotizadas.

31% de mujeres
en el Consejo de
Administracion.
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https://www.fcc.es/informe-anual-sobre-remuneraciones
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0 1 2 4 5 6 7 8 9 10
La estructura de gobierno corporativo del Grupo N

FCC esta formada por cinco érganos fundamentales
que permiten una eficiente toma de decisiones
estratégicas en la companiia. Cada uno de ellos tiene
asignadas unas funciones y unas competencias, que se
muestran en el siguiente cuadro:

Para ampliar informacion puede consultarse el
Informe Anual de Gobierno Corporativo y el
Informe Anual de Remuneraciones 2022 del Grupo
FCC, disponibles en la web: www.fcc.es

Se rige por lo dispuesto en la
Ley, los Estatutos Sociales de la
compafiiay en el Reglamento
de la Junta General.

Se garantiza la igualdad de trato
de todos los accionistas en cuanto
a la informacion, participacion
y el derecho al voto en la Junta
General de Accionistas.

JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS

CONSEJO DE,
ADMINISTRACION

A cargo de la gestion y
representacion del Grupo
FCC. Es el érgano responsable
de la supervision y el control
de la gestion de la compafiia,
encargada a los consejeros
ejecutivos y a la Alta Direccion.

COMISION EJECUTIVA

Organo de delegacién
permanente, designado por
el Consejo de Administracion
que es, a su vez, quien define
las competencias que le son
atribuibles, asi como los
consejeros que forman parte de
la misma.

Es responsable de la toma de
decisiones en relacién a las
inversiones del Grupo FCC, el
acceso a créditos, préstamos,
lineas de avales o afianzamiento,
u otros instrumentos de
naturaleza financiera.

COMISION DE
AUDITORIA Y CONTROL

Apoya al Consejo de
Administracién revisando la
elaboracion de la informacién
econémico-financieray
extrafinanciera y el control
interno y la independencia del
auditor externo.

Sus miembros deben contar con
conocimientos técnicos de los
sectores de actividad del Grupo.

Adicionalmente, al menos uno de
los miembros debe contar con
los conocimientos necesarios en
contabilidad y/o auditoria.

COMISION DE
NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Es el 6rgano encargado de:

* Informar, asesorary proponer
en materia de nombramiento,
reeleccion, ratificacion y cese de
consejeros.

* Retribuciones de los consejeros
y altos directivos del Grupo FCC.

+ Control de los posibles
conflictos de interés y
operaciones vinculadas, sin
perjuicio de otras funciones,
cualesquiera que sean, atribuidas
por la Ley, los Estatutos Sociales
de la companiia o el Reglamento
del Consejo de Administracion.

AN J
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2. Cumplimiento y ética

La conducta transparente, el respeto a la legalidad y
la debida diligencia y la rendicién de cuentas son los
pilares del Modelo de Cumplimiento de FCC. Su
propdsito es prevenir y detectar riesgos de
incumplimiento, incluidos los vinculados a ilicitos penales,
asi como minimizar sus eventuales impactos negativos.

En este sentido, el Modelo de Cumplimiento se basa
en el Cédigo Etico y de Conducta, norma suprema
de dicho modelo, desarrollada a través de politicas,
procedimientos y controles internos. Asi se puede
observar en el bloque normativo, cuya revision y
actualizacién se realiza periddicamente.

El Modelo de Cumplimiento cuenta con un érgano de alto
nivel, denominado Comité de Cumplimiento, que se
encarga de impulsarlo y supervisarlo. Este comité asume
la Prevencion Penal del Grupo y esta compuesto por los
siguientes responsables:

El Compliance Officer corporativo (presidente).
El Director general de Asesoria Juridica (vocal).
La Directora de Recursos Humanos (vocal).

Los Compliance Officers de los diferentes
negocios (invitados).

vV vyVvYyy

Durante 2022,

el Comité de
Cumplimiento se
reunio quince veces;
doce de caracter
ordinario y tres,
extraordinario.

-

ﬂ" ACCIONES RELEVANTES DEL GRUPO FCC

» Revision del bloque normativo del Modelo de
Cumplimiento y modificacion puntual del Cédigo Etico
y de Conducta.

» Aprobacién de la Politica de Competencia por el
Consejo de Administracién del Grupo FCC.

» Apoyo, desde las areas de Cumplimiento, a
la funcién de Auditoria Interna del Grupo para la
supervision anual del Modelo de Cumplimiento.

» Revision y actualizacion de las matrices de controles
de los distintos negocios del Grupo.

» Realizacién de las dos autoevaluaciones de 2022 y
certificacion en la Herramienta de Cumplimiento para
la minimizacién de los riesgos penales mas significativos.

» Realizacién de 211 evaluaciones de debida diligencia
a terceras partes desde los negocios del Grupo.

» Ajuste de contenidos de formacion para el plan anual
de formacién 2022, en linea con lo establecido en el
plan de formacion trienal de Cumplimiento del Grupo
FCC, y aprobacién del plan de formacion 2023.

» Imparticion de formacién presencial en Espafia en
materia de Competencia y online sobre el Cédigo Etico
y de Conducta.

» Evaluacién del riesgo de proveedores en materia de
Cumplimiento conforme al procedimiento establecido.

» Durante el ejercicio 2022, 495 nuevos proveedores
han sido evaluados bajo los criterios definidos. Se ha
requerido para 23 de ellos valoracién por las areas de
Cumplimiento. Ninguno ha recibido una valoracion
desfavorable.

—_—

/

» Manual de Prevencion Penal
» Politica Anticorrupcién

» Politica de Regalos

» Politica de Agentes

» Politica de relacién con socios en materia
de Cumplimiento

» Politica de Participacién del Grupo FCC en procesos
de licitacién de bienes o servicios

// BLOQUE NORMATIVO DE CUMPLIMIENTO DEL GRUPO FCC

» Politica de Competencia

» Reglamento del Comité de Cumplimiento

» Procedimiento de Investigacion y Respuesta

» Procedimiento del Canal Etico

» Protocolo para la prevencion y erradicacion del acoso

Ampliar informacién en www.fcc.es
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Canal Etico

Todas las personas trabajadoras de la organizacion son
responsables de conocer, observar y hacer cumplir

el Modelo de Cumplimiento, ademas de colaborar en

la identificacion de los riesgos en esta materia. En este
sentido, FCC pone a disposicién de cada una de sus
personas trabajadoras su Canal Etico, regido por el
Procedimiento del Canal Etico del Grupo. Este mecanismo
garantiza el anonimato y es accesible a través del
apartado postal, el correo electrénico y un formulario
en la intranet corporativa.

Durante 2022 se recibieron 190 notificaciones en el
Canal Etico del Grupo. A fecha de cierre del presente
informe, el 98% de estas notificaciones se encontraban ya
investigadas o enviadas al negocio para su gestion, en el
caso de las de riesgo bajo.

Derechos humanos

El Grupo FCC se rige por la Politica de Derechos
Humanos aprobada por el Consejo de Administracién
en 2019, que se encuentra alineada con los Principios
Rectores para Empresas y Derechos Humanos. Para
reforzar su compromiso y capacidad de actuacién, el
Grupo FCC esta adherido al Pacto Mundial de Naciones
Unidas y sus diez principios fundamentales, que
incluyen el deber de las empresas de apoyar y respetar
la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
tanto internamente como dentro de su cadena de

valor. FCC dispone de un procedimiento de gestion

de proveedores en el que se definen los procesos de
homologacion previos a la contratacion de productos y
servicios. La declaracién responsable, cuya firma es de
caracter obligatorio, incluye, expresamente, la proteccion
de los Derechos Humanos.

Lucha contra la corrupciéony

el blanqueo de capitales

La Politica Anticorrupcion de FCC se completay
refuerza mediante procedimientos adicionales, como son
las politicas de Agentes, de Regalos y de Licitaciones.
FCC muestra tolerancia cero frente al blanqueo de
capitales, en linea con el Cédigo Etico y de Conducta,

y actlia para hacer frente a practicas de este tipo,
realizando un anélisis de riesgos e implementando
medidas de prevencion y control. Mediante este
analisis se han identificado diferentes eventos de riesgo
relacionados con el cumplimiento de la Ley contra el
Blanqueo de Capitales y los procedimientos de control
de clientes, la obligacion de informar y las medidas de
control interno.

Difusién y sensibilizacion

La difusién del Modelo de Cumplimiento y la formacién
sobre el mismo desempefian un papel fundamental en

lo referente a la prevencion de delitos. Las principales
formaciones impartidas durante 2022 han sido las
siguientes:

Formacién online sobre Cédigo Etico y de Conducta
Formacion online Anticorrupcion

Formacion online sobre el uso de medios tecnolégicos
Formacion online sobre el acoso laboral y sexual
Formacion online sobre ciberseguridad, navegacion
web e ingenieria social

» Formacion sobre politica de competencia

vV vy VvYyYVvYyy

Transparencia fiscal

La Estrategia Fiscal del Grupo FCC se apoya sobre los 6rganos
de gobierno del Grupo FCC, el Consejo de Administraciony

la Comisién de Auditoria y Control, y se sustenta sobre dos
normas fundamentales: el Cédigo de Conducta Fiscal y la
Norma Marco de Control Fiscal, que establecen las politicas,
principios y valores que deben guiar el comportamiento en
materia tributaria y las responsabilidades fiscales asumidas
dentro de la compafiia.

FCC esta adherido voluntariamente al Cédigo de Buenas
Practicas Tributarias de la Agencia Tributaria Espaiiola,
basado en los principios de transparencia, confianza mutua
y seguridad juridica. Conforme a este compromiso, el
Grupo presenta anualmente un Informe de Transparencia
Fiscal.

Protecciéon de datos y privacidad

El Modelo de Ciberseguridad del Grupo y su marco normativo
definen los principios basicos y los requisitos minimos para

el desarrollo de las medidas de seguridad de los sistemas de
informacién y el buen uso de esta —especialmente de los datos
personales de sus clientes, colaboradores y proveedores—

con el objetivo de garantizar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién en FCC.

Durante 2022, se han llevado a cabo diferentes iniciativas
para fomentar y consolidar una cultura de ciberseguridad
a partir del desarrollo de capacidades y conocimientos, de
campafas de concienciacién, de medidas implementadas
en los sistemas que soportan infraestructuras criticas y
servicios esenciales, y de mecanismos que supervisan y
monitorizan el estado de ciberseguridad de la compafiia.

39


https://www.fcc.es/documents/13935105/14003747/C%C3%B3digo+de+Conducta+Fiscal+Grupo+FCC.pdf/89129a4a-4d4b-ca86-eec3-9f8cf1c611b6?t=1532347906000

Presentacion Mensaje del Generamos Nuestra Estrategia Gobernanza, Excelencia en Nuestros logros La gestion de un Cooperamos con Acerca de indice
del informe Director General valor 2050 impulsa los ODS ética y cumplimiento los servicios medioambientales equipo ejemplar la comunidad este informe GRI

3. Modelo de gestion de riesgos

Las sociedades que integran el Grupo FCC estan

expuestas a diversos factores de riesgo inherentes tanto

a la naturaleza de sus actividades como a los riesgos
relacionados con la evoluciéon medioambiental, econdmica,
social y geopolitica de los distintos paises en los que
desarrolla dichas actividades y a los riesgos derivados de
sus relaciones con terceros, incluidos los que se desprenden
de la no aplicacion exhaustiva de los principios de ética y
cumplimiento recogidos en su normativa.

El Modelo de Gestion de Riesgos esta engranado en el
Modelo de Gobierno Corporativo del Grupo FCC, en el
que se asignan funciones, facultades y responsabilidades
tanto a nivel corporativo como en cada una de las
unidades de negocio, de manera que funcionen de forma
coordinada para potenciar su efectividad y consolidar el
entorno de control. FCC cuenta con comités de riesgos
en cada una de las areas de negocio. Para ampliar
informacién, consultar el Informe Anual 2022 del Grupo
FCC (paginas 22-25).

El Comité de Riesgos de FCC Medio Ambiente Iberia
analiza la organizacién y su entorno y determina cuales
son los riesgos y oportunidades para cada una de

las categorias de riesgos identificadas: estratégicos,
financieros, operativos y de cumplimiento.

Se deben tener en cuenta todos los factores y
condiciones que puedan influir en la organizacién, entre
ellos los relacionados con la calidad del servicio, los
aspectos medioambientales, |a seguridad y salud de
los trabajadores, los aspectos econémico-financieros,
la legislacién vigente, la seguridad de la informacién,
la eficiencia energética y la 1+D+i, asi como aquellos
relacionados con las expectativas de las partes
interesadas mas relevantes.

Una vez identificados, se evalla el riesgo en funcién del
impacto que podria ocasionar en caso de que llegara

a materializarse y de la probabilidad de ocurrencia,
de acuerdo con una serie de criterios definidos en el
Procedimiento PG.06.01 de su Sistema de Gestion.

Riesgos FCC Medio Ambiente Iberia

RIESGOS DE CUMPLIMIENTO

Legislacion aplicable
’ Contratos con terceros
Codigo Etico y Responsabilidad Social Corporativa

RIESGOS ESTRATEGICOS

Mercados / Sector / Competencia
Reputacién
Innovaciéon
Gobierno corporativo
Planificacion econémica
Sostenibilidad
(economia circular, cambio climatico, etc.)

RIESGOS FINANCIEROS

Liquidez
Tipo de cambio / tipo de interés
Riesgos fiscales

Hay que destacar que, dentro del eje de gobernanza de

la Estrategia de Sostenibilidad 2050, se ha incluido un
capitulo especifico en el que se desarrolla el modo en el
que debe evolucionar la gestién de riesgos en nuestra
area de negocio. FCC Medio Ambiente Iberia tiene
como prioridad ser una organizacién resiliente, con un
modelo de gestién de riesgos de integracién constante en
la planificacién estratégica y en la toma de decisiones.

Los principales objetivos son:

» Mejorar nuestro sistema de gestion de riesgos,
integrandolo en la estrategia de la organizacion de
manera que las decisiones relevantes se tomen
teniendo en cuenta un analisis sistematizado,
objetivo y eficaz de los riesgos.

» Colaborar con las administraciones en la elaboracion
de planes de contingencia ante situaciones de
emergencia y/o riesgos medioambientales.

RIESGOS OPERATIVOS

Licitacién y aprobacién de expedientes
Socios
Subcontratacion y proveedores
Prestacion de servicios y satisfaccién del cliente
Gestién ambiental
Laborales
Fiabilidad de la informacién econémico-financiera
Seguridad de la informacién
Gestién de la siniestralidad
Patrimoniales
De salud publica
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4. Respaldamos el Framework ESG 25*

La misién y vision de FCC Medio Ambiente Iberia
definen el futuro que persigue la organizacién y aportan
un proposito a su accién.

A través de nuestra mision, desde FCC Medio Ambiente

Iberia trabajamos para dar respuesta a los desafios a los

que se enfrentan las areas urbanas en las que prestamos

nuestros servicios, entre los que se encuentran:

» el crecimiento demografico

» el cambio climéatico

» la escasez de recursos naturales

» la aceleracion de los procesos de digitalizacion e
innovacién

» el aumento de la desigualdad econémica y social

) MISION:
lo que hacemos

Disefiar, realizar y gestionar de manera
eficiente y sostenible los servicios
medioambientales, cuya finalidad es satisfacer
los requerimientos y necesidades de nuestros
clientes y contribuir al desarrollo sostenible de
las comunidades en las que nos integramos
para mejorar la vida de los ciudadanos.

(*) V Plan Director de Sostenibilidad del Grupo FCC.

El periodo de incertidumbre en el que nos encontramos,
tras haber salido de una reciente pandemia y con la
guerra en Ucrania, ha provocado que los desafios
mencionados se intensifiquen y que la sociedad sea
mas consciente de su vulnerabilidad.

El principal reto es analizar c6mo estas tendencias
impactan en nuestro negocio y, en consecuencia, disefar
soluciones que mitiguen los riesgos y nos ofrezcan
oportunidades de desarrollo. La sostenibilidad constituye
el eje fundamental para hacer frente a estos cambios.

VISION:
lo que queremos ser

Ser una organizacion de referencia en
servicios medioambientales que ofrezca
soluciones globales e innovadoras para la

gestion eficiente de los recursos, contribuyendo
a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y
al progreso sostenible de la sociedad.

Para implementar su visién, la organizacion desarrolla 'y
gestiona servicios medioambientales, manteniendo los
mas altos estandares de excelencia operativa y aplicando
los més estrictos principios recogidos en el Cédigo Etico

y de Conducta del Grupo FCC en todas sus geografias y
actividades.

Este codigo representa para los integrantes de la
compafia la norma de mayor rango en el conjunto de
politicas y procedimientos del Grupo FCC y permite
fortalecer una cultura de cumplimiento, asi como
apoyar la creacion de valor de su proyecto a largo plazo.

VALORES:
‘ nuestra identidad

Mas alla de la posicién de liderazgo de las
diferentes actividades, el Grupo FCC se ha
dotado de unas pautas de comportamiento
irrenunciables que resultan fundamentales
para que FCC Medio Ambiente Iberia opere
con éxito de forma sostenible y responsable.
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En cuanto a los valores, definen la identidad y
cultura del Grupo FCCy tienen como objetivo
trasmitir e inculcar los principios del
comportamiento ético que deben guiar a todos
los empleados de la organizacion.

Nuestro camino de la sostenibilidad ha estado unido
a los principios del Grupo FCC de transparencia,
honestidad e integridad, y al compromiso con el
Pacto Mundial de Naciones Unidasy la
contribucién al logro de la Agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El 26 de abril de 2022, el Consejo de Administracion
aprobé la Politica de Sostenibilidad del Grupo FCC,
que reformula la anterior politica y establece las
principales prioridades para el desarrollo sostenible
de FCC en las dimensiones ambiental, social y de
gobernanza (ESG), asi como los compromisos del
Grupo respecto al dialogo con sus grupos de
interés.

Para acometer las prioridades definidas en la Politica
de Sostenibilidad, y como paso previo a la estrategia
que marcara el V Plan director del Grupo, se ha
elaborado una hoja de ruta que integra los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza para los
préximos afios. Se denomina Framework ESG y,
bajo el titulo “Juntos construimos un futuro
mejor”, fija las lineas y objetivos estratégicos del
Grupo en cuatro pilares: ambiental, social, de
gobernanzay transversal (innovacion, comunicacién
y alianzas).

Honestidad
y respeto

Queremos ser reconocidos por
un comportamiento honesto e integro,

merecedores de la confianza de

colaboradores, clientes y proveedores
como socios de referencia y de largo

Bienestar y
desarrollo de las
comunidades

Conscientes del valor que
aportan nuestros servicios
a la sociedad,
nos comprometemos
con la proteccion del medio
natural, el desarrollo

Nuestros
Valores

©)

Orientacion
aresultados

Perseguimos la mejoray el logro
de metas, para hacer de FCC
una referencia en rentabilidad

y competitividad.

y el bienestar de las
comunidades.

%
Lealtad y
compromiso

Favorecemos la diversidad,

impulsamos el desarrollo
profesional y reconocemos
el mérito y la creatividad como
estimulo a la productividad
y al progreso.

R

Rigory
profesionalidad

Trabajamos con ejemplaridad
y vocacion de servicio
desarrollando nuestra
capacidad para buscar
soluciones eficientes

e innovadoras.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i ACCION CLIMATICA
Juntos conStrUI.mos Transitar hacia una economia competitiva
un futuro mejor baja en carbono.
.......................................... ECONOMIA CIRCULAR
Aplicar sus principios para hacer un uso
ENVIRONMENTAL eficiente de los recursos.
GESTION HIDRICA
Reducir el estrés hidrico donde operamos.
INNOVACION, PROTECCION DE LA BIODIVERSIDAD
COMUNICACION Contribuir al mantenimiento del capital natural.
Y ALIANZAS
DERECHOS HUMANOS
Velar por su proteccién internamente y en
toda la cadena de valor.
v ACCION SOCIAL
Contribuir al desarrollo de las comunidades
donde operamos.
. CAPITAL HUMANO
INNOVACION SOCIAL Impulsar el talento y empoderar a nuestros
profesionales.
Gener?r smelrglas dle .conOC|nj[ent|o SALUD Y BIENESTAR
para el impulso de la innovacién, la Cuidar de la salud de las personas a través del
tecnologia y la digitalizacion. bienestar fisico y mental.
T PR DIVERSIDAD E IGUALDAD
< Generar una cultura real del respeto,
COMUNICACION la tolerancia y la equidad.
Reforzar la informacion que )
aportamos sobre sostenibilidad. GESTION DE RIESGOS ESG
Minimizar el impacto de los riesgos no
000000000 s00s0000000000000000000000000 o ﬂnancieros en reSUltadOS.
ALIANZAS CADENA DE VALOR
GOVERNANCE Trasladar nuestros compromisos ESG a toda
Crear sélidas colaboraciones para la cadena de valor.
contribuir a la Agenda 2030. ETICA, INTEGRIDAD Y CUMPLIMIENTO
50000000006006I000000000000G3000300800 G Mantener un modelo robusto que garantice
comportamientos responsables.
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El Framework ESG 25 constituye un marco para orientar
el desarrollo de los planes directores ESG de los distintos
negocios, en los que se establecen iniciativas concretas
acordes a las caracteristicas especificas de su actividad.

El Consejo de Administracién de FCC, que
supervisa el cumplimiento de la Politica de
Sostenibilidad a través de la Comision de
Auditoria y Control, responsable de aprobar,
monitorizar y evaluar la estrategia y las practicas
de sostenibilidad de la compaiiia.

El Comité de Sostenibilidad de las areas,
responsable de desarrollar, implantar y velar, en
cada unidad de negocio, por el cumplimiento de la
politica y el despliegue de su propia estrategia.

El Plan de Accién 23-26 definido por FCC Medio
Ambiente Iberia respaldara y hara suyos los principios
recogidos en el mismo.

Las actuaciones en sostenibilidad se dirigen desde los
maximos érganos de gobierno de la compafiia, cuyas
responsabilidades se establecen en la Politica de
sostenibilidad y responden a:

El Comité de Sostenibilidad del Grupo FCC,
integrado por las diferentes areas de negocio
y unidades corporativas, responsable de

implementar la politica y la estrategia comun.

La direccién de Cumplimiento y Sostenibilidad,
integrada en la Secretaria General, que
desarrolla, entre otras funciones, los sistemas de
seguimiento de resultados, la identificacién de los
riesgos asociados y la coordinacion del Comité de
Sostenibilidad del Grupo FCC.
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ﬁ-) ACCIONES RELEVANTES DE FCC MEDIO AMBIENTE IBERIA

v

v

-

Aprobacién del procedimiento de donaciones y patrocinios.

Revision y actualizacién de la evaluacion de riesgos de cumplimiento y de los
controles implantados para prevenir, detectar y mitigar dichos riesgos.

Realizacion de dos autoevaluaciones semestrales y certificacion en la
Herramienta de Cumplimiento de los controles disefiados para la minimizacién de

los riesgos penales.

Imparticion de formacién presencial en materia de Competencia y online sobre el
Cédigo Etico y de Conducta.

Evaluacién del riesgo de proveedores en materia de cumplimiento.

Realizacion de evaluaciones de debida diligencia a socios potenciales.

FCC Medio Ambiente ha
cumplido el 92% de los

compromisos establecidos
en el Plan de Accién 20-22.

Estrategia de Sostenibilidad 2050

GESTION DE RIESGOS
* Ser una organizacion resiliente
Apoyo a planes de contingencia frente a
emergencias

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ETICA Y ANTICORRUPCION

Ser lideres en el cumplimiento de los principios éticos y la
v |wvw lucha contra la corrupcion

Certificacién del Modelo de Cumplimiento
bajo la norma ISO 37301

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

Por la ética, la transparencia y la integridad

* Extender el Modelo de Cumplimiento a las sociedades
participadas y UTE existentes.

e Ampliar los controles que se validan semestralmente a otras leyes
que no supondrian reproche penal para la organizacion.

e Certificar el Modelo de Cumplimiento bajo el estandar
internacional 1ISO 37301.

45



Excelencia en
los servicios

La sostenibilidad a través de
nuestro Sistema de Gestion

2 Compras responsables

3 Lideres en innovacién

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

&




Presentacion Mensaje del Generamos Nuestra Estrategia Gobernanza, Excelencia en Nuestros logros La gestion de un Cooperamos con Acerca de indice
del informe Director General valor 2050 impulsa los ODS ética y cumplimiento los servicios medioambientales equipo ejemplar la comunidad este informe GRI

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

El compromiso con la sostenibilidad de FCC Medio
Ambiente Iberia no seria completo si no incorporara
dentro de la prestacion de sus servicios un Sistema

de Gestion Integrado. Este sistema, basado en los
requisitos de las principales normas internacionales de
reconocido prestigio (UNE-EN 1SO 9001, UNE-EN ISO
14001, EMAS, UNE-EN ISO 50001 e 1+D+i UNE 166002),
asegura un modelo de gestién basado en la excelencia.

El uso de modalidades de gestién aumenta la eficiencia
y productividad, estandariza la metodologia de trabajo
desarrollada en todos los contratos de la empresay
garantiza que los procesos se llevan a cabo con rigor

y de acuerdo con unos procedimientos comunes.

Certificados del Sistema de Gestion

Ademas, asegura que las actividades humanas se
mantengan dentro de la capacidad de sustentacién
del planeta y beneficia a toda su cadena de valor,
desde a los clientes, proveedores y empleados hasta
por supuesto, el conjunto de los ciudadanos que
habitan en las comunidades en las que atendemos
principalmente a nuestros clientes publicos.

FCC Medio Ambiente fue la primera empresa del sector
de servicios municipales que consiguio la certificacion
de su Sistema de Calidad de acuerdo con la norma

1SO 9001, cuyo 25 aniversario se celebr6 en 2022.

REGISTRO HUELLA DE CARBONO

1. La sostenibilidad a través de nuestro Sistema de Gestion

Nuestro Sistema de Gestién ha evolucionado hacia un
modelo de Sistema Integrado 360° y constituye una
efectiva herramienta para asegurar a nuestros grupos de
interés la excelencia de unos servicios de calidad, social
y medioambientalmente sostenibles e innovadores.

(DESDE 2013) oo.oooooooo.ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo)
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Para poder atender e, incluso, superar las expectativas de nuestros grupos de interés, en FCC Medio Ambiente

Iberia prestamos especial atencion a los cambios que se producen, tanto en el contexto global como en el local,

con el fin de incorporarlos en las ofertas presentadas para la gestion de los servicios. Ademas, incluimos inversiones
en digitalizacién, en nuevas tecnologias aplicadas a la maquinariay a las instalaciones y en la implantacién

de iniciativas y buenas practicas, lo que nos permite poner a disposicion de nuestros clientes soluciones con
ambicién de futuro en concertacion con todas las partes implicadas que contribuyan al desarrollo de ciudades

y comunidades sostenibles.

Para todo ello ofrecemos un Plan de Gestién Sostenible
de los Servicios alineado con los ODS y con aquellas
estrategias, planes y politicas implantadas por los
municipios en materia de sostenibilidad en sus tres
pilares: econémico, social y ambiental. Ademas, la
organizacion cuenta con una plataforma inteligente

de desarrollo interno para la gestién de servicios
ciudadanos denominada VISION que, de manera
automatica, atiende y responde a las necesidades de

sus clientes.

La estructura de FCC Medio Ambiente Iberia, con sus 21
delegaciones, permite ofrecer servicios que cumplen con las
expectativas de las comunidades en todas las regiones de
Espafiay Portugal.

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26:

Por un sistema de gestion excelente

© 0000000000000 000000000000000000ce

» Integrar el Sistema de Gestion de FCC
Medio Ambiente en las contratas y
centros de tratamiento de Portugal.

» Digitalizacion de los procesos de:
+ Validaciéon y cierre de datos.
« Satisfaccion de clientes.
+ Planes de inspeccion.

» Difusion de los criterios del Sistema de
Gestion al personal de la organizacion.

3

FCC Medio Ambiente
ha cumplido el

33% de los
compromisos
establecidos

en el Plan de Accién
20-22.

‘N

Estrategia de Sostenibilidad 2050

OBJETIVO

) serlideres en la
implantacion de sistemas.
MEDIDAS
Integracion de los distintos sistemas de gestién
existentes actualmente en todas las divisiones
g ,{0 que componen FCC Medio Ambiente.
‘ Digitalizacion de los procesos de gestion
para mejorar la eficiencia y eficacia de los mismos
y poder disponer de informacién objetiva y fiable
para la toma de decisiones.
Implementacién de normas ligadas con
recursos humanos, responsabilidad social,
seguridad de la informacién, gestion ambiental,
operatividad, seguridad y salud.

Confianza, calidad y transparencia en la cadena de valor

Nuevas certificaciones y sellos 2021-2022:

>

UNE-ISO/IEC 27001:2014. Sistema de Gestién
de Seguridad de la Informacion.

UNE-EN 1176-7:2009. Equipamiento de las areas
de juego y superficies.

UNE-EN 16630:2015. Equipos fijos de
entrenamiento fisico instalados al aire libre.

Esquema Nacional de Seguridad.

Obtencion por tercera vez consecutiva del triple
sello Calculo-Reduzco-Compenso, otorgado
por la Oficina Espafiola de Cambio Climatico,
perteneciente al Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico.

Algunas cifras clave:

» 67,83% de la cifra de negocio corresponde a
actividades certificadas segln la norma I1SO 9001.

» 67,36% segln la norma ISO 14001, 66,37% segun la
ISO 50001 y 9,26% bajo el Reglamento EMAS.

A continuacién, se recogen algunos ejemplos de compra
verde:

» Flota ecolégica: 23,7% de los vehiculos industriales
propulsados por energias alternativas.

» Flota conectada: vehiculos de nueva adquisicion dotados
de GPS, lo que permite la optimizacién de las rutas, con la
consiguiente reduccién del consumo de recursos (agua y
energia) y de generacion de emisiones de GEI.

)
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1 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO 2. Compras responsables

Desde FCC Medio Ambiente Iberia, llevamos mas de
25 afios fomentando una gestién sostenible de las
compras y un consumo responsable de |os recursos,
lo que favorece una relacién transparente con la
cadena de suministro. Asi mismo, impulsamos el
modelo de economia circular, dando una segunda
vida a nuestros propios residuos. La gestion de las
plantas de tratamiento de vidrio y su certificacién de
condicién de fin de residuo es un claro ejemplo de ello.

Las compras verdes y socialmente responsables son,
por tanto, una importante herramienta para el logro de
los objetivos ambientales y sociales, entre los que se
encuentran:

KAportar un alto nivel de proteccién a las \

personasy al medio ambiente.

» Disminuir las emisiones de gases de efecto
invernadero y luchar contra el cambio climatico.

» Reducir los residuos y mejorar las ratios de
reciclaje.

» Eliminar o reducir las sustancias téxicas
perjudiciales para la salud y el medio ambiente.

» Mejorar los niveles de competitividad e
innovacion.

» Crear empleo verde y mejorar los niveles de
cohesién social y de desarrollo local sostenible.

» Proporcionar productos mas duraderos e
innovadores, que aporten ahorros econémicos

Ky una mayor calidad de vida. /

Estrategia de Sostenibilidad 2050

OBJETIVO

Asegurar la calidad
y transparencia de la cadena de valor.

MEDIDAS
Desarrollar una politica de compras responsables.

Valorar el volumen de compras a aquellos proveedores que cumplan con los
criterios de compra responsable que nos permitan definir compromisos de mejora.
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Un modelo de gestion de compras responsable

» El modelo de gestion de compras implantado se rige por los principios recogidos
en el Manual de Compras comun a toda la compafiia, que se basa en los principios
de transparencia, competitividad y objetividad, que proporcionan eficiencia y
generan valor en |os negocios.

» FCC Medio Ambiente Iberia continla trabajando en la aplicacién de criterios éticos,
sociales y ambientales en los procesos de compras, tratando de garantizar el mayor
grado de sostenibilidad de los mismos e impulsando la innovacién.

» El Cédigo Etico y de Conducta del Grupo FCC retine los principios basicos que
socios, colaboradores y proveedores han de cumplir.

» El incumplimiento por parte de los proveedores de cualquiera de los principios del
Cédigo Etico y de Conducta de FCC o del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
en cualquiera de sus operaciones comerciales, puede motivar la cancelacién de los
contratos por parte la compafiia.

» El objetivo es contar con la colaboracién de las empresas de primer nivel mas
competitivas en sus mercados, siguiendo en el proceso de seleccién unos principios
responsables y haciéndoles participes de un comportamiento integro. También
intentamos impulsar la compra de proximidad, siguiendo siempre el criterio
ascendente (municipio>comunidad>pais).

» FCC Medio Ambiente Iberia identifica y evalta los riesgos ambientales, sociales
y econémicos asociados a la cadena de suministro a través de un analisis que
se realiza a todos los nuevos proveedores, y que incluye visitas a sus instalaciones,
entrevistas con la direccion o la solicitud de informacién relevante.

6 7 8 9 10

FCC Medio Ambiente ha cumplido el
83% de los compromisos establecidos
en el Plan de Accidén 20-22.

3

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

Por una compra responsable

© © 0 0 00 0000000000000 000000000000000000000 .0 00

e Definir el procedimiento que permita evaluar y primar la integridad
y sostenibilidad en proveedores y contratistas e implementarlo a
través de la digitalizacion.
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INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

&

En los préximos afios, la colaboracién entre
ciencia y empresa, asi como la coordinaciény el
trabajo conjunto de las organizaciones publi-
co-privadas, sera crucial para que Espafiay
Portugal puedan absorber de un modo eficiente
las nuevas lineas de fondos del Plan de Recupera-
cién de la Unién Europea.

La investigacion y la innovacion en Espaia y
Portugal se han desarrollado siguiendo caminos
paralelos, comparten sinergias en su agenda
estratégica en los campos de la energiay la
descarbonizacién de la economia, aunque con
caracteristicas que los diferencian.

Espafia ha definido la Estrategia Espaiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2021-2027, que
es el instrumento de base para consolidary
reforzar el sistema de ciencia, tecnologia e innova-
cion en los proximos siete afios.

Por su parte, Portugal busca potenciar la innova-

cion de sus empresas y aumentar su participaciéon
en los programas de financiacion europeos.

o~

INNOVACION TECNOLOGICA .
EN MAQUINARIA ECONOMIA CIRCULAR

3. Lideres en innovacion

Ademas, cuenta con su programa SIFIDE (Sistema de
Crédito Fiscal a la I+D) y su hoja de ruta Portugal
2030.

Alineada con estos planes, FCC Medio Ambiente Iberia
integra, dentro del eje Excelencia de su Estrategia de
Sostenibilidad 2050, |a hoja de ruta para los proximos
30 afios, donde la innovacion juega un papel fundamen-
tal. Los proyectos de I+D+i en fase de desarrollo o
lanzamiento han alcanzado en el ejercicio una inversion
de 4,08 millones de euros, lo que supone un aumen-
to del 8,35% sobre 2021.

A pesar de la pandemia de la COVID-19 y del conflicto
entre Rusia y Ucrania, FCC Medio Ambiente ha seguido
desarrollando proyectos de innovacién y consolidando
en 2022 la entrega de la tercera edicién de los
premios Avanza, que otorgan especial relevancia a la
categoria de innovacion.

Ademas, sigue manteniendo la certificacién de su
Sistema de Gestién de I+D+i, de acuerdo con la
norma UNE 166002, que se centra en cuatro lineas
estratégicas:

%

e
o
°
TECNOLpGiAS DE LA
INFORMACION - SMART CITIES

Estrategia de Sostenibilidad 2050

OBJETIVO

Mejorar la cultura de innovaciony
la creatividad dentro de la organizacion.
Gasto en I+D+i vs.
cifra de negocio

®000c0000000000000000000000000 00

2 0,3% en 2030

®000c0000000000000000000000000 00

2 1% en 2050

DESARROLLO SOSTENIBLE

La linea de “tecnologias de la informacién” va ligada al desarrollo de smart cities y la de “desarrollo sostenible” esta integrada en el resto de lineas estratégicas.
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Innovacion tecnolégica en maquinaria

En la nueva Estrategia de Sostenibilidad 2050, FCC Medio Ambiente se ha comprometido a alcanzar el 100% de la flota de vehiculos con etiqueta ECO y Cero en un plazo de
treinta afos. El periodo 2021-2022 ha sido clave para apostar por la diversificacién de nuestra flota de vehiculos eléctricos mediante el desarrollo de nuevos prototipos:

A finales de 2021, FCC Medio Ambiente obtuvo la concesion de una ayuda para desarrollar un proyecto de vehicu-
lo pesado con tecnologia hibrida bateria-pila de combustible alimentada con hidrégeno (H2TRUCK) destina-
do a aplicaciones de servicio urbano. Esta ayuda forma parte del Programa Tecnolégico de Automocion Sostenible
(PTAS), en el marco de las subvenciones concedidas por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI), y
cuenta con el apoyo el Ministerio de Ciencia e Innovacién dentro del Plan de Recuperacién, Transformaciény
Resiliencia de Espafia, financiado por la Unién Europea. La finalidad del proyecto es fabricar un prototipo de
recolector compactador de residuos de carga lateral de gran tonelaje con propulsién 100% eléctrica,
alimentada por un sistema hibrido de pila de hidrégeno y bateria de ion de litio en un plazo de dos afios y medio.

Entre las diferentes tareas del proyecto que se han realizado en 2022,
destaca la caracterizacion de la pila de combustible del camion
llevada a cabo en el banco de pruebas del Centro Nacional de
Hidrégeno (CNH2), el estudio y definicion de los requisitos dinamicos,
estructurales y normativos, asi como del sistema de propulsién y el
proyecto de la estacién mévil de compresién de hidrégeno. Esta
estacion movil permitira al vehiculo prototipo repostar y ser probado
en cualquier localizacion. En el tercer afio se prevé finalizar tanto el
prototipo del vehiculo como la hidrolinera movil.

Recolector compactador de GNC con carroceria de carga Recolector compactador eléctrico de carga trasera con
lateral de dos metros de ancho, sobre chasis de reducidas carroceria de doble compartimento, 10 m* de capacidad
dimensiones (2x7 metros), con carga Util legal de residuos y reducidas dimensiones. Trabaja en modo eléctrico en la
de cinco toneladas y capaz de cubrir una horquilla de reco- recoleccion y dispone de autorrecarga con un motor de
lectores de carga lateral inexistente hasta la fecha. gas natural comprimido (GNC).

Carrito de limpieza viaria con asistencia eléctrica,

Cisterna 100% eléctrica para riego y baldeo sobre chasis con motor eléctrico de 250 vatios que se alimenta con una
de dos metros de ancho y masa maxima autorizada de 18 bateria de ion litio, sistema de pesaje y bluetooth que registra
toneladas, con baterias de ion litio de nueva generacion. la zona de actuacion. Con posibilidad de activar y desactivar

la asistencia eléctrica y regular la velocidad (max. 6 km/h).
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Gestion y reciclaje del
plastico

La nueva Estrategia Europea para el
Plastico en una Economia Circular
propone que todos los envases de
plastico sean reciclables o
reutilizables antes de 2030. Sin
embargo, seglin datos de Plastic
Europe (asociacion europea de
productores de materias primas
plasticas), en 2018 solamente se
reciclé el 32,5% de los 29,1 millones de
toneladas de plastico posconsumo
recogido en la UE28+2. El resto fue
desviado a incineracién o depésito
controlado en vertedero.

Con el propésito de buscar soluciones
capaces de incrementar el reciclado de
residuos plasticos, FCC Medio
Ambiente esta liderando dos
proyectos europeos LIFE para
potenciar la eficacia en la recuperacion
de estos residuos de dificil salida en el
mercado de reciclaje, evitando su
incineracién o eliminacion en
vertedero. Ademas de mejorar la
recuperacién y el reciclaje, ambos
proyectos permiten reducir la huella
de carbono. Por ello se estan
operando novedosas plantas de
recuperacion y reciclaje a escala
semiindustrial para demostrar la
viabilidad técnica y econémica de
nuevas soluciones de recuperacion

y reciclaje de plasticos.

3

4
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Economia circular

LIFE4FILM (2018-2023): cuenta con un presupuesto de 4,54 millones de euros y
tiene como objetivo evitar el envio a vertedero o la valorizacién energética del plastico film
presente en los residuos urbanos a través de la implantacién de un proceso innovador de
valorizacién material mediante dos lineas, una de recuperacion y otra de reciclado en la
Ecocentral de Granada (11.000 t/afio). Estas permiten la separacion del film de polietileno
y su reciclado en forma de bolsas plasticas para ser utilizadas, entre otros, por FCC Medio
Ambiente, en servicios de limpieza viaria y gestion de zonas verdes, cerrando asi el ciclo
BAG2BAG. El hito principal de 2022 fue la puesta en funcionamiento de la linea de lavado,
extrusion y soplado (linea de reciclado), lo que permitié obtener las primeras bolsas con
plastico film reciclado, y una vez finalice el proyecto en 2023, se tratara de llevar a cabo cinco
réplicas en otras plantas de Europa.

( Mas info: www.life4film.com )

LIFEPLASMIX (2019-2024): cuenta con un presupuesto de 5,33 millones de euros y
tiene como objeto demostrar la valorizacion material de los plasticos mix procedentes
de los residuos municipales (polipropileno y poliestireno) en forma de granza o escamas
para ser empleadas en la fabricaciéon de nuevos productos plasticos en una planta
semiindustrial (5.600 t/afio) en la Ecocentral de Granada. Durante esta anualidad se ha
puesto en marcha la segunda linea del proceso, el lavado, que permite obtener las primeras
toneladas de pellets reciclados.

( Mas info: www.lifeplasmix.com )

VALOMASK (2021-2022): proyecto desarrollado por FCC Medio Ambiente y
cofinanciado por el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castillay Le6n (Espafia)
para evitar la deposicién en vertedero de las mascarillas, que aporta una nueva
solucién sostenible frente al gran desafio medioambiental actual derivado del contexto de
la COVID-19. Para ello se ha investigado un novedoso proceso que incluye la separacion
automatica en los Centros de Tratamiento de Residuos de las mascarillas, un tratamiento
termoquimico de plasticos, como la pirdlisis y la bioconversion del aceite obtenido en el
proceso termoquimico, que permite obtener productos de alto valor afiadido, como el &cido
citrico y los bioplasticos.
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Economia circular

Tratamiento de residuos y efluentes de biometanizacion

Centro I+Dehesas: Biorrefineria

FCC Medio Ambiente se ha propuesto el reto de transformar los procesos de tratamiento biolégico tradicionales en un nuevo concepto de
biorrefineria, para lo que ha convertido la planta de Las Dehesas de Madrid en su centro de referencia de [+D+i. Por su ubicacién estratégica,
sera uno de los motores de dicha transformacion, por lo que se han instalado diferentes plantas piloto donde se estan aplicando diferentes
tecnologias disruptivas para el tratamiento de la fraccién organica de residuos (FORS) y de los diferentes efluentes de la biometanizacion
—biogas, liquido digerido y digesto— a través de tres proyectos de investigacion:

‘ }) Mas info: https://www.youtube.com/watch?v=pWQL_8DCR30)

INSECTUM (2019-2023):

este proyecto CIEN del
CDT], liderado por FCC
Medio Ambiente, consiste
en implantar un sistema
de valorizacion de
biorresiduos urbanos,
basado en su bioconversién
mediante insectos, a
productos de alto valor
afiadido para la industria
(alimentacion, nutracéuticos/
farma, fertilizantes y
quimicos). FCC Medio
Ambiente participa en el acondicionamiento y
suministro de fracciones organicas de residuos
sélidos urbanos para obtener un sustrato
deshidratado que facilite su almacenamiento,
conservacion y transporte. Para ello se ha
desarrollado un secador tubular solar para eliminar
la humedad de los biorresiduos. Durante 2022, el
secador ha sido instalado y puesto en marcha en la
planta de biometanizacion Las Dehesas.

SCALIBUR (2018-2022):

SCALable Technologies
for Bio-Urban Waste
Recovery es un
proyecto europeo
financiado por
Horizonte 2020 en
el que FCC Medio
Ambiente colabora
como socio de un
consorcio que integra
ocho paises europeos. Su objetivo es evolucionar
hacia una economia circular y transformar los
residuos organicos urbanos en productos de
alto valor afiadido. FCC Medio Ambiente ha
participado en este proyecto, finalizado en 2022,
validando el disefio y operacién de dos tecnologias:
un sistema de monitorizacién de residuos, que
permite la caracterizacién continua y a tiempo real
de los residuos; y un sistema de bioconversion
electroquimica que ha permitido convertir el CO,
del biogas en productos organicos de alto valor
afiadido, como el &cido acético.

( Mas info: www.scalibur.eu )

DEEP PURPLE (2019-2023):

Domestic Extraction of Emerging

Products with Purple Phototrophic

Bacteria es un proyecto cofinanciado

por Bio-Based Industries Joint

Undertaking en el programa marco

de investigacion e innovacion de la

Unién Europea Horizonte 2020, que

propone un tratamiento sinérgico

e integrado para la valorizacién de

tres tipos de biorresiduos: la fraccién

organica de los residuos sélidos

urbanos, los fangos de estacién

depuradora de aguas residuales y las aguas residuales urbanas,
mediante una foto-biorrefineria multiplataforma basada

en bacterias purpuras fototréficas. Este nuevo concepto
permitira generar cinco nuevos bioproductos con aplicacion
comercial en los sectores de la cosmética, los plasticos, la
construccion y los fertilizantes. FCC Medio Ambiente participa
optimizando el proceso de hidrdlisis térmica para producir un
caldo rico en nutrientes que es utilizado como alimento para
las bacterias fototrdéficas purpuras que sintetizan PHA, una
molécula basica para la produccion de bioplasticos.

( Mas info: www.deep-purple.eu )
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Economia circular

Produccion de
energias renovables
y recuperacion de
gases

El nuevo Plan Nacional
Integrado de Energia y
Clima 2021-2030 (PNIEC) y |a
Ley de Cambio Climatico y
Transicién Energética han
puesto de manifiesto la
necesidad de reducir la
dependencia energética y
reforzar las politicas de
diversificacion de la energia
con objeto de solventar la
crisis climatica unida a la
situacién geopolitica actual.
Todo ello hace patente la
importancia de impulsar el
uso de nuevas fuentes de
energia limpia que permitan
reducir el empleo de
combustibles fosiles y la
emisién de gases
contaminantes mientras
fomentan una
descarbonizacién de la
economia. FCC Medio
Ambiente esta llevando a
cabo diversos proyectos de
produccién y validacién de
vectores energéticos que se
encuentran dentro de las
energias limpias, como el
biogas, el biometanoy
biohidrégeno.

KET4F-GAS (2019-2021): en 2021, tras tres afios de desarrollo, finalizé el proyecto SUDOE KET4F-Gas-Reduccion
del Impacto Ambiental de los Gases Fluorados en el Espacio Sudoe mediante Tecnologias Facilitadoras Esenciales, en
el que particip6 FCC Ambito. Como resultado, se han conseguido dos tecnologias basadas en procesos de quimica
verde, nanotecnologias, materiales y procesos de separacion avanzados muy faciles de aplicar, que tienen un coste de
implementacion lo suficientemente bajo como para hacer econémicamente atractivo el reciclaje y la reutilizacion de
los gases de refrigeracion. Con este proyecto, se ofrece por primera vez una alternativa econémica de separacién y
recuperacion de gases refrigerantes al final de su vida util que les devuelve su purezay, por tanto, su eficiencia. De
esta manera, incentiva el reciclado y la reutilizacion de los gases en lugar de su emisién a la atmdsfera, al tiempo que
pone en valor un residuo e introduce principios de economia circular.

( Mas info: www.ket4f-gas.eu )

LIFE LANDFILL BIOFUEL (2019-2023): (LIFE18 ENV/ES/000256: Integral management of the biogas from
landfills for use as vehicle fuel) proyecto cofinanciado por el programa europeo LIFE y aprobado en junio de 2019 con
un presupuesto de 4,67 millones de euros. Su objetivo es demostrar la viabilidad técnico-econémica de una solucién
basada en la implementacion de nuevas técnicas de explotacién de vertederos para mejorar la produccién de
biogas y facilitar la recuperacién de gases residuales mediante la purificacion de biogas a través de un proceso de
adsorcién con oscilacion de presion al vacio para el uso vehicular, de manera que se logre una gestion mas eficiente
mediante la obtencién de biometano de una fuente energética limpia y abundante. Como ultimo hito del proyecto, se
ha instalado y puesto en marcha la gasinera en la Ecocentral de Granada, donde se realiz6 el primer repostaje con el
biometano obtenido. Durante 2022 y 2023, una cabeza tractora y una furgoneta recorrerdn mas de 60.000 kildmetros
con el fin de validar la calidad del biometano.

( Masinfo: www.landfillbiofuel.eu )

LIFE INFUSION (2020-2024): (LIFE19 ENV/ES/000283: Intensive treatment of waste effluents and conversion

into useful sustainable outputs: biogas, nutrients, and water) el principal objetivo es demostrar, con una vision

de economia circular, un esquema innovador para la recuperacién de recursos —biogas, biofertilizantes y agua
regenerada (RW)— de los efluentes en la gestién municipal, de forma que se consiga un proceso con vertido casi

nulo. Se trata de un proyecto desarrollado por un consorcio en el que se integra FCC Medio Ambiente a través de su
participacion en Ecoparc del Besos, EBESA, junto con siete entidades (Fundacié Eurecat, lider del proyecto; AMB, AMIU,
Aqualia, Cogersa, Detricon e IRTA) y que esta cofinanciado por el programa europeo LIFE. Cuenta con un presupuesto
de 3,12 millones de euros.

( Mas info: www.lifeinfusion.eu/es )
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Economia circular

Produccion de energias renovables y recuperacion de gases

ECLOSION (2021-2024): proyecto que desarrolla nuevos materiales, tecnologias
y procesos para la generacién, almacenamiento, transporte y aprovechamiento

de hidrégeno renovable y biometano, obtenidos a partir de biorresiduos (urbanos,
agroalimentarios, aguas residuales y lodos de depuradora). Llevado a cabo por un
consorcio de ocho empresas espafiolas, cuenta con la colaboracién de diez organismos
prestigiosos de investigacion y universidades. El proyecto tiene un presupuesto de 6,6
millones de euros y una financiacion de 4,45 millones de euros, otorgada por el Centro
para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) y el Fondo Next Generation EU en el
marco del Programa Misiones Ciencia e Innovacién 2021, que cuenta con el apoyo del
Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Alo largo de 2022, FCC Medio Ambiente ha llevado a cabo investigaciones en los
laboratorios de la Universidad de Valladolid con el objetivo de estudiar el proceso de
fermentacion oscura utilizando la Fraccién Organica de los Residuos Sélidos Urbanos
(FORSU) como sustrato. Como resultado, se obtuvo una cantidad de hidrégeno
considerable sobre el total del biogas derivado en cada fermentacién. Asi mismo, se ha
terminado el desarrollo de nuevas membranas poliméricas, eficientes y de bajo coste,
para la separacion de mezclas de biohidrégeno proveniente de una fermentacién oscura
(H,/CO,) y mezclas de H,/CH, producidas mediante gasificacion supercritica. Durante el afio
2023 se instalara el primer prototipo, un pretratamiento y un digestor para llevar a cabo la
fermentacion oscura en el CTR de Valladolid.

Recuperacion y valorizacion de materias primas y escorias

RECYGAS (2019-22): valorizacion material de residuos sélidos urbanos mediante produccién de Syngas reciclado. Esta
subvencionado por el programa HAZITEK del Gobierno Vasco, que cuenta con el apoyo del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, y desarrollado por FCC Medio Ambiente en consorcio. La gasificacién de residuos convierte el residuo en un gas de
sintesis (Syngas) aprovechable para diferentes usos, puesto que se trata de un precursor de productos industriales. Su principal
diferencia respecto a la incineracién de residuos es que puede convertirse en productos de alto valor afiadido, como
combustibles liquidos, gas natural sintético, productos quimicos (metanol o etanol) y vectores energéticos, como el
hidrégeno.
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Economia circular

Recuperacion y valorizacion de materias primas y escorias

MINETHIC (2021-2023): recuperacién y valorizacion de recursos
minerales estratégicos para la transicién ecolégica. Esta subvencionado
por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) y cuenta
con cofinanciacion del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia en la
convocatoria de 2022 del Programa Misiones de Ciencia e Innovacién.
Se trata de un proyecto llevado a cabo por un consorcio en el que participa
FCC Medio Ambiente y cuyo objetivo es la investigacion de nuevas
fuentes de materias primas mineras no convencionales (industriales y
urbanas) para la transicién ecolégica que cubren toda la cadena de valor:
pretratamientos para concentrar los materiales de interés y eliminar
interferentes, tratamientos de separacion, recuperacion y purificacion,

y validacion de los recuperados en aplicaciones finales. Se investigaran
tecnologias que permitan recuperar y valorizar las Materias Primas
Criticas (MPC) procedentes de recursos minerales, subproductos y
corrientes residuales, asi como integrar tecnologias digitales, impulsando
un suministro sostenible, eficiente y local de MPC. FCC Medio Ambiente
extraera el fésforo, niquel y cobalto presentes en las escorias procedentes
de la incineracion de los residuos sélidos municipales y el fésforo del
material bioestabilizado procedente del tratamiento biol6gico de la materia
organica de residuos sélidos municipales mezclados.

RSU4HOM (2022-2024): desarrollo de nuevos productos de

construccién a partir de la valorizacién de escorias de incineracién

de residuos sélidos urbanos. Liderado por FCC Medio Ambiente

y cofinanciado por HAZITEK 2022, programa de apoyo a la I+D

empresarial del Pais Vasco, esta planificado en 30 meses. Su objetivo es

reducir al minimo el impacto ambiental que se genera por la deposicion en vertedero de
escorias procedentes de dos plantas de Zubieta (Guipuzcoa), de manera que se valoricen

estos residuos y se integren como aridos para la fabricaciéon de productos de construccion.

ECO2D4.0 (2022-2024): desarrollo de soluciones

integrales gracias al empleo de residuos prioritarios del Pais

Vasco y del ecosistema para la vigilancia funcional y ambiental

de infraestructuras viarias. FCC Medio Ambiente participa

en este proyecto, cofinanciado por el Programa de apoyo a la

I1+D empresarial del Pais Vasco-HAZITEK 2022, investigando

aplicaciones para la gestion de residuos; en particular, para

aquellos casos donde existen pocas vias de valorizacién, aunque

también se incluyen residuos de fresado y escorias negras. Se amplia la creacién de
productos para las ECO-carreteras digitalizadas, analizando la viabilidad técnica y de
mercado del empleo de diferentes corrientes de residuo de la comunidad como arido
secundario en el dimensionamiento de firmes. Trabajando en la creacién de soluciones
sostenibles para los escenarios mas habituales y emprendiendo acciones necesarias
en los procesos aguas arriba y/o de valorizacién se garantiza el cumplimiento de las
especificaciones funcionales y ambientales en todas las fases del desarrollo.

Desarrollo sostenible

BICISENDAS (2018-2023): FCC Ambito participa en el proyecto CIEN Bicisendas, liderado por FCC Construccién, cuyo objetivo es el desarrollo
de una nueva generacion de carriles bici sostenibles, energéticamente autosuficientes, inteligentes, descontaminantes, integrados y seguros,
que seran de tipo modular, estaran producidos con materiales sostenibles y se podran disefiar a medida para integrar varias tecnologias, de acuerdo
con las necesidades que se deban cubrir. El proyecto finalizara en la segunda mitad de 2023.
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Tecnologias de la informacion - smart cities

En el marco de la prestacién de servicios a las ciudades

es imprescindible consolidar el concepto de smart cities.
Por ello, dentro del eje Excelencia de su Estrategia de
Sostenibilidad 2050, se incluye un punto donde se destaca
el desarrollo de las ciudades inteligentes. Se trata de
ciudades basadas en un desarrollo urbano sostenible, que
aplican la innovacién y las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TIC) a la gestion y que facilitan la prestacion
de servicios eficaces, eficientes, sostenibles e integrales.

VISION-Plataforma inteligente para la prestacién

de servicios ciudadanos esta disefiada por FCC Medio
Ambiente para la gestidn integral y sostenible de
servicios municipales. Permite cumplir con las necesidades
de todos los agentes que intervienen en la prestacion de

los servicios (administracion, empresa y ciudadanos) e
integra todos los aspectos relacionados con su correcto
desarrollo (produccién, legales, medioambientales, recursos,
validaciones y servicios).

Durante el ejercicio 2021-2022 se ha certificado el sistema
de gestidn y la plataforma en el Esquema Nacional de
Seguridad y se han desarrollado las siguientes mejoras:

e
oy

El ce2d®

Huella ambiental
Captar, emitir,
evitar, devolver.

Taxonomia para finanzas sostenibles

e Taxonomia UE
(00N Listado de contratas “elegibles” y/o
0 “alineadas”y calculo de indicadores.

%

Huella de carbono

Inventario de emisiones GEI
Calculo de las emisiones de GEl
generadas por nuestra actividad.

Bono verde

Bono verde
Listado de contratas elegibles
y calculo de indicadores.

» Inventarios y gestién de renovacién del alumbrado
publico que facilitan la planificacion, instalacion y
seguimiento de los criterios de eficiencia energética.

» Generacién de rutas de recogida de residuos
voluminosos a partir de las demandas recibidas y de
los algoritmos de optimizacién desarrollados.

» Sistema de control en puntos limpios, de acuerdo con
los criterios de la Administracién correspondiente.

» Mejoras en los sistemas de intercambio de
informacién con los sistemas municipales.

» Conexion directa de la plataforma VISION con la
aplicacion Power Bl para generar cuadros de mando
que faciliten la explotacién de informacion por parte
de usuarios con distintos niveles de capacitacion.

» Soporte en la creacién del Centro de Seguimiento de
Servicios de apoyo a los contratos, que cuenta con
grandes exigencias de comunicacién de informacion
por parte de los clientes.

Sostenibilidad

Iniciativas sostenibles

Buenas practicas

0 « Informacion de las actuaciones
1 de caracter sostenible.

Riesgos ambientales

Riesgos ambientales
Relacion entre riesgos
ambientales y centros de trabajo.

®

» Sistematica para la elaboracién del estudio
de mercado de las actividades que presta la
compafiia, con analisis por empresas, grupos
empresariales, nimero de habitantes, cifras de
produccién y vencimientos.

» Despliegue de la aplicacién de seguimiento de
operarios de barrido manual.

» Calculo de criterios de elegibilidad y alineacion
de contratas con los criterios de financiacion,
segun las taxonomias sostenibles de la Unién
Europea.

En materia de sostenibilidad, VISION cuenta

con médulos especificos que responden a los
diferentes requerimientos de informaciéon no
financiera y que permiten calcular la huella
ambiental y la huella de carbono. También
incluye un moédulo de iniciativas sostenibles en
el que los usuarios pueden registrar sus buenas
practicas, tanto de indole social como ambiental,
en funcién de su perfil.
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FCC Medio Ambiente

ha cumplido el 89% de los
compromisos establecidos en
el Plan de Accidn 20-22.

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26:

Por el impulso de la innovacién

» Posicionar/mantener la organizacion como lider en
innovacién dentro del sector.

» Mejorar la cultura de innovacién y la creatividad dentro de la
organizacién, aumentando el nimero de ideas presentadas para
su consideracion.

» Fomentar la imagen de empresa innovadora a través de la
participacion en certdmenes, premios, publicacion de articulos y
participacion en eventos.

» Aumentar el gasto anual en I+D+i respecto a la cifra de negocio.

Por el impulso de las smart cities

» Desarrollar nuevos modelos de servicio para ofrecer a nuestros
clientes en relacion con las smart cities.

» Establecer un sistema de indicadores para medir los impactos
relacionados con la sostenibilidad en las ciudades.
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1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

FCC Medio Ambiente Iberia ha centrado su estrategia
en aplicar el know-how adquirido a lo largo de mas
de 120 afios de experiencia y profesionalidad. En
todo este tiempo, mediante tecnologias innovadoras,
la organizacién ha ofrecido a sus clientes servicios
mas eficientes con el minimo impacto sobre la
ciudadania y el medio ambiente, que contribuyen

a hacer realidad el Objetivo 11 de la Agenda

2030 de Naciones Unidas: conseguir entornos
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles.

Nuestro modelo de gestidn sostenible de los
servicios contribuye al crecimiento verde de
las comunidades en las que operamos a través
de cinco lineas prioritarias de actuacién, que
desarrollamos a lo largo del presente capitulo:
» La economia circular

» La accién por el clima

» El uso eficiente del agua

» La proteccién de la biodiversidad

» Las buenas practicas para lograr
ciudades mas saludables

1. Cifras clave de nuestra Huella Ambiental

Es importante sefialar que FCC Medio Ambiente Iberia
calcula el balance global del impacto de los servicios
prestados sobre el medio ambiente a través de la
Huella Ambiental, que se basa en los indicadores del
Global Reporting Initiative (GRI) y en la metodologia

ce2d®?, desarrollada internamente por la organizacion.

Regida por los principios de Captar, Emitir, Evitar y
Devolver, esta metodologia permite identificar,
armonizar, cuantificar y consolidar los principales
parametros y variables que intervienen en los distintos
procesos productivos desde la perspectiva de la
sostenibilidad ambiental.

A partir de esta contabilidad ambiental, la organizacién
ha caracterizado las repercusiones ambientales de sus
actuaciones y evaluado el grado de cumplimiento de los
compromisos adquiridos. En este sentido, cabe destacar
que contamos con un histérico de mas de 15 afos de
datos e informacion verificados por un tercero®. A
continuacion, mostramos las cifras clave de la Huella
Ambiental de 2022, representadas en el ce2d®.

(8) En la Huella Ambiental se reflejan todos los indicadores ambientales del GRI, adaptados a cada actividad. Esta metodologia ha sido validada por diferentes entidades externas. Marca registrada en la Oficina de Patentes y Marcas:

ce2d®, FCC Medio Ambiente, S.A./M2931259/Espafia/2010.
(9) Alcance: FCC Medio Ambiente Espafia.
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El ce2d® de FCC Medio Ambiente Iberia. Cifras clave de la Huella Ambiental de 2022, segun GRI

-

EVITAR

305-5 Emisiones de GEl evitadas:
Emisiones directas de GEl evitadas:
Emisiones indirectas de GEl evitadas:
Emisiones de GEI de alcance 3 evitadas*:
303-1-3 Ahorro de recursos hidricos:

302-5 Ahorro de energia eléctrica:

Prevencion y lucha contra los efectos del
cambio climatico. Eficiencia energética

3.333.990,04 tCO,e
433.110,56 tCO,e
12.822,02tCO,e
2.888.057,47 tCO,e
2.745.752,55 m?
48.507,70 GJ

>

10

EMITIR

305-1-2 Emisiones de GEI:

305-1 Emisiones directas de GEl:
305-2 Emisiones indirectas de GEl:
Emisiones de GEI de alcance 3*:
305-1-3 Emisiones de CO, biogénico:
Emisiones biogénicas de alcance 1:
Emisiones biogénicas de alcance 3:
305-7 Emisiones de NOx:

305-7 Emisiones de SOx:

305-7 Emisiones de particulas:

306-1 Vertidos de aguas
residuales industriales tratadas:

306-2 Generacién de residuos:
Generacion de residuos no peligrosos:

Control y reduccién de las emisiones,

los vertidos y la produccién de residuos

2.718.522,5 tCO,e
534.889,98 tCO.e
23.796,04 tCOe
2.159.836,47 tCOe
358.972,64 tCO, biogénico
64.163,22 tCO, biogénico
294.809,43 tCO, biogénico
1.657,72 t

283,71t

74,64 t

869.992 m3
1.375.375,67 t
1.372.108,54 t
3.267,13t

/

G Generacién de residuos peligrosos:

OBIJETIVEXS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

\_

DEVOLVER

306-2 Materiales valorizados:

306-2 Compost:

306-2 Bioestabilizado:

302-4 Energia eléctrica cogenerada:

302-1 Vendida:
Autoconsumida:

303-3 Agua depurada reutilizada:

Generacion de recursos

851.286,72 t
33.418,07 t
79.584,12 t
233.144,76 GJ
184.637,06 G
48.507,70 GJ
16.219,56 m?

CAPTAR

303-3 Consumo de agua:

Agua de red:

Agua de otras fuentes:

302-1 Consumo total de energia:
302-1 Energia de fuentes no renovables:
Combustibles fésiles:

Electricidad de la red:

302-1 Energia de fuentes renovables:
Combustibles renovables:
Electricidad renovable:

301-1 Consumo de materias primas:

Consumo responsable

11.052.690,06 m?
8.306.937,51 m?
2.745.752,55 m?
4.266.905,58 GJ
2.741.925,73 GJ
2.424.648,57 G)
317.277,16 GJ
1.524.979,85 G)
1.476.042,01 G)
48.937,84 G
644.156,20 t

€

D,

Nota: en la Huella Ambiental, todos los indicadores han sido calculados para los contratos bajo control operacional, excepto las emisiones de GEl generadas y evitadas que reflejan los tres alcances determinados en el procedimiento

interno de calculo de la huella de carbono.
(*) Alcance: FCC Medio Ambiente Espafia.
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Al disponer de los indicadores de desempefio ambiental mas representativos para el periodo 2020-2022, estamos
en condiciones de poder analizar las tendencias marcadas e identificar, a través de ellas, tanto la minimizacion
de la Huella Ambiental como el grado de cumplimiento de los compromisos establecidos en nuestro anterior
Informe de sostenibilidad.

Reduccion del impacto ambiental de nuestros servicios

Los resultados y tendencias consolidadas confirman los avances alcanzados por nuestra organizacién a la
hora de reducir el impacto de las externalidades ambientales negativas a favor de:

» Una mayor valorizacién de materiales, tanto en variedad como en cantidad, en nuestras plantas de
tratamiento de residuos urbanos. Hemos aumentado en un 28,9% la valorizacion en las plantas bajo control
operacional, donde se ha pasado de 748.015,91 toneladas en 2021 a 964.288,91 en 2022, lo que ha evitado
su deposito en vertedero.

» Un incremento del 9,3% de las emisiones de GEI evitadas, que han pasado de 3.051.333,88 tCO,e en
2021 a3.333.990,04 tCO,e en 2022 (Alcances 1+3).

» Un aumento de la valorizacion de biogas en motor y caldera, que crece en un 46,3% entre 2020 y 2022
desde 906.734,29 GJ hasta 1.326.373,46 GJ.

» Un aumento del 35,3% en el consumo de energias renovables, que ha pasado de 1.127.211,83 GJ en
2020 a 1.524.979,85 GJ en 2022. Debido al alza de precios, en 2022 se ha contratado menos electricidad con
garantia de origen (GdO).

» Una reduccion de la huella de carbono: en el periodo 2020-2022, FCC Medio Ambiente consiguié reducir
la media de la intensidad de emisién en un 0,67% respecto al trienio anterior. Por este motivo, y gracias a

la inscripcién de un nuevo proyecto de compensacion, la Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC) del
MITERD nos ha otorgado el triple sello Calculo, Reduzco y Compenso. Ademas, en septiembre de 2023,
hemos registrado por primera vez la huella de carbono 2022 de FCC Ambito (Espafia) y hemos inscrito un
proyecto de compensaciéon que nos ha llevado a conseguir el doble sello Calculo, Compenso.

» Una minimizacion de la dependencia del agua de red: el 25% de nuestro consumo hidrico esta
cubierto por fuentes alternativas. El consumo total de agua se ha reducido un 1,3% en el ultimo trienio.

» Un aumento del 41,2% en el nimero de iniciativas relacionadas con la proteccién de la
biodiversidad urbana en el Ultimo trienio.

N /

FCC Medio Ambiente
ha cumplido el 84,5%
de los compromisos
establecidos en el
Plan de Accidon 20-22.

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

Por el cuidado del medio ambiente

e Colaborar con nuestros clientes para conseguir
cumplir con los objetivos de la UE para el afio 2035
en relacion a la gestién de los residuos, en concreto:

» > 65% de los residuos recuperados.
» < 10% de los residuos depositados en vertederos.

* Reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y aumentar las toneladas de GEI
evitadas respecto a las de 2017.

e Disminuir las emisiones de biogas de los
vertederos.

* Incrementar la proporcion de vehiculos
propulsados por energias alternativas.

e Optimizar y controlar el consumo hidrico a favor del
uso de agua de fuentes alternativas.

* Implementar practicas respetuosas con la
preservacion de la biodiversidad.
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2. Gestion ambiental sostenible

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

Las siete “R" de la elaboracion de los
productosy de la gestién de los residuos que
sirven de soporte a la economia circular son
las siguientes: redisefiar, reducir, reutilizar,
reparar, renovar, recuperar y reciclar. En oo ...

su conjunto, forman una potente iniciativa por > % ’
medio de la que se sustituye la insostenible :
economia lineal actual, basada en extraer .
materias primas finitas, transportarlas,

fabricar productos, distribuirlos, usarlos y o
tirarlos como residuos, en otro modelo donde ¢
todas las personas pueden preservar el medio
ambiente y, al mismo tiempo, fomentar la
economia circular.

=

ceciclar .

S I/ n
Con esa filosofia, durante 2022 FCC Medio Las slete R v

Ambiente renovoé su adhesién al Pacto por de la Q, 0
una Economia Circular, que forma parte de la .
Estrategia Espafiola de Economia Circular. economia o "o
Esta renovacion supone un paso mas dentro circular

de su Estrategia de Sostenibilidad 2050,
donde la colaboracién publico-privada se hace
imprescindible. Hemos establecido una hoja
de ruta especifica sobre economia circular,

en la que se contemplan tres escenarios que
implican un cambio sustancial en el modelo
de recogida selectiva y en el tratamiento

de residuos con el fin de limitar al 10% el .
vertedero en 2035.

En este marco, nuestra organizacién juega un
papel fundamental, pues la economia circular
es, a suvez, un reto y una gran oportunidad
para FCC Medio Ambiente Iberia.

2.1. La economia circular, sello de nuestra gestion

Estrategia de
Sostenibilidad 2050

OBJETIVO
Colaborar con nuestros clientes para
conseguir cumplir los objetivos de la UE
para el aflo 2035 en relacion a la gestion
de los residuos, en concreto:

2 65% de los residuos
recuperados

< 10% de los residuos
depositados en vertederos

En 2035

65%

Reciclado de RSU

10%

Maximo en vertedero
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Solo hay que analizar la situacién y comprobar que, de media,
un ciudadano comunitario generaba en el afio 2000 un total de
513 kilogramos de residuos municipales. Dos décadas después,
el valor de dicha ratio se ha incrementado, si bien con altibajos,
hasta situarse en 530 kilos per capita en 2021. Por lo tanto,

los datos apuntan a que los patrones de consumo no se han
reorientado hacia la sostenibilidad, sino mas bien al contrario.

Espafia ha empezado a tramitar el Plan Estatal Marco

de Residuos (PEMAR) 2023-2035 por via de urgencia, ya
que es necesario que esté aprobado en 2023 para que las
administraciones puedan acceder a los fondos comunitarios
en el programa 2023-2027.

Este nuevo plan pretende ser el instrumento que reoriente la
politica de residuos en Espafia, impulse las medidas necesarias
para mejorar las deficiencias detectadas y asegure la consecucion
de los objetivos legales.

Espafia es uno de los paises que no ha cumplido el objetivo
de la UE de reciclar el 50% de los residuos urbanos para el
afio 2020, y lograr los objetivos establecidos por la UE para la
préxima década requerira esfuerzos considerables.

Por otro lado, en Portugal se ha desarrollo un ambicioso Plan
de Accién de Economia Circular (PAEC), que establece un
marco regulatorio sélido e incentivos de mercado positivos
para reducir la produccién, el uso de recursos naturales y

la degradacién ambiental, y avanzar hacia la prevencion de
residuos y la regeneracién ecolégica. El nuevo Plan de Accion
de Economia Circular incorpora, entre otros, los siguientes
elementos prioritarios:

» Objetivo de reducir el uso de recursos naturales en un 50%
para 2030.

» Objetivos de prevencion de residuos (centrandose en la
reutilizacion).

» Aumento de las inversiones publicas y privadas en soluciones
circulares sostenibles.

» Fortalecer una economia local e inclusiva.

Generacion de residuos municipales en la UE-27. Ao 2021 (*)

Austria
Luxemburgo
Dinamarca
Bélgica
Alemania
Irlanda
Chipre
Malta
Finlandia
Republica Checa
Francia
UE-27
Grecia
Paises Bajos
Portugal
Eslovenia
Eslovaquia
Italia
Lituania
Espafia
Letonia
Croacia
Suecia
Hungria
Bulgaria
Estonia
Polonia
Rumania

(kilogramos por persona)

400

500

600

700

800

900

(*) De acuerdo con su disponibilidad, se trata de datos de 2020 para Bulgaria, Italia, Irlanda y Austria y de 2019 para Grecia.

Fuente: Eurostat.
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La recogida selectiva, un punto clave de la economia circular

La separacion en origen contribuye a
cumplir seis de las siete “R” de la economia

circular: reducir, reutilizar, reparar, Despliegue de la recogida organica

renovar, recuperar y reciclar. Ademas, las FCC Medio Ambiente ha acompariado a los ciudadanos a la hora de transformar la gestién de residuos en distintos

practicas de reciclaje son esenciales para un municipios. Incorporar la fraccién organica a la separacién en origen en Salamanca, El Campello (Alicante) o

tratamiento de calidad. Leganés (Madrid), entre otras ciudades, ha supuesto un gran avance y ha favorecido que se desvie cada vez menos
. fraccion resto al vertedero y mas fraccion al tratamiento final del biorresiduo, con los consiguientes beneficios

En 2022, las toneladas de residuos ambientales que esto representa. Separar la organica y hacerlo bien, con la colaboracién de todos, ha sido

recogidas por FCC Medio Ambiente Iberia “un gran acierto” para los ciudadanos.

disminuyeron en torno al 3,6% respecto

al afio anterior. Estas cifras muestran

una tendencia a la baja en cuanto a la

generacion de residuos que se evidencié Junto con FCC

en 2020, que podria explicarse por una Medio Ambiente, el

reduccién en la actividad general de la Ayuntamiento de

poblacién y el cierre de establecimientos El Campello ha

comerciales. De igual manera, esa realizado una campafa

tendencia de reduccién se reflej6 en las de divulgacién a través

recogidas selectivas de los contenedores de redes sociales

azul y verde, que disminuyeron en un para incentivar y

2,45% y 1,79%, respectivamente, si bien se favorecer la recogida

registré un ligero aumento del 0,46% en de organica.

el contenedor amarillo. Por otra parte,
gracias al esfuerzo y el compromiso de
todos los colaboradores de FCC Medio
Ambiente, en 2022 conseguimos entregar
a instalaciones recicladoras un total de
1.582.241 toneladas de subproductos
para su valorizacion, un 22,1% de
subproductos mas que en 2021.

Pese a que las cifras son positivas, somos
conscientes de que tenemos un gran reto
por delante en Espafia, ya que debemos
seguir esforzandonos para lograr reciclar el
65% de los residuos municipales del pais
para el afio 2035.
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La economia circular en los procesos de valorizacion

ECOSAC, BAG2BAG

ECOSAC es el resultado de un proyecto pionero en
Europa, liderado por FCC Medio Ambientey la
Diputacion de Granada, para recuperar el plastico
film procedente del flujo de residuos urbanos

y convertir las bolsas recuperadas en nuevas
bolsas de plastico reciclables en los servicios

de saneamiento urbano. El proyecto tiene como
objeto implementar una solucién integrada y viable
para las balas de plastico film que se obtienen
mediante los procesos de clasificacién en las plantas
de tratamiento de residuos sélidos. La separacién de
los distintos tipos de plastico contenidos en las balas
de filmy, en particular, del polietileno LDPE y HDPE,
mediante distintos procesos, da como resultado
final bolsas plasticas 100% recicladas, cierra el ciclo
de las bolsas plasticas (BAG2BAG) y aumenta asi las
ratios de recuperacién y reciclabilidad.

El sistema ofrece una buena relacién coste-beneficio
y un extraordinario beneficio medioambiental:

El proyecto es un claro ejemplo de economia
circular, donde la reduccion del uso de recursos
no renovables, la reutilizacién de residuos como
materias primas, el reciclaje, la incorporacién de
criterios de ecodisefio a los procesos de produccion
y la sensibilizacion de la ciudadania han sido
prioritarios para lograr el objetivo perseguido.
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La economia circular en los procesos de valorizacion

Hacia un menor depésito de fracciéon biodegradable en vertedero

Desde FCC Medio Ambiente Iberia se gestionan distintas plantas que cuentan con lineas de produccién de combustible derivado de residuos. Con este proceso se
aprovechan los altos poderes calorificos de algunos residuos no reciclables (productos de higiene intima y materiales no reciclables de papel-cartén, textil, film, etc.)
y se convierten en combustible utilizable para la produccién de cemento.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

CSR en el complejo Las Marinas (El Campello, Alicante)

El Centro Integral de Tratamiento (CITR) de Las Marinas en El Campello Los resultados obtenidos en 2022 son:
lleva funcionando desde abril de 2009 y da servicio a mas de 50 municipios.
Estas localidades, situadas en las comarcas de la Marina Alta y Baja, cubren
una gran parte de la costa alicantina e incluyen poblaciones tan conocidas
como Benidorm, Denia, Calpe o Javea. Durante el periodo 2021-2022, las

instalaciones del centro se han renovado y modernizado. Este proyecto surge

Produccién CSR (Kg)
2.061.220,00

Consumo gasoil (I)
296.530,48

Biogas desviado a caldera (m?3)
118.484,71

de la necesidad de adaptar la planta a las nuevas normativas, que exigen una
mayor recuperacion de materiales, un tratamiento de residuo organico de
recogida selectiva y un tratamiento mas cuidadoso con el medio ambiente
desde el punto de vista de emisién de olores.

De esta manera, se ha implementado una instalacién completa para fabricar
combustible derivado de residuos (CDR), que permite reducir de forma
notable el rechazo no valorizable. La instalaciéon cuenta con un sistema de
secado de CDR, que posibilita la transformacién de este en combustible
sélido recuperado (CSR). Este modulo de secado es necesario para la

reduccion de humedad e higienizacién. Para poder aprovecharse como CSR, la

humedad del 44% que posee el residuo a la entrada del secadero se reduce
a un 10%. La planta se ha provisto de los equipos necesarios para poder
producir un CSR practicamente a la carta, que permiten controlar parametros
como la composicién, la granulometria y la humedad de este. Para reducir la

humedad se utiliza una caldera en la que se aprovecha el biogas procedente
de la biometanizacion en sustitucién del gasoil, lo que supone una mejora en

la eficiencia energética y una doble contribucion a la economia circular.

Con estas mejoras medioambientales ya implantadas o en desarrollo, FCC Medio
Ambiente se compromete a cumplir los objetivos de recuperacién y gestion
establecidos por el Plan Integral de Residuos de la Comunidad Valenciana en su
ultima version de 2019 (PIRCV19), el Plan Estatal Marco de Gestién de Residuos
(PEMAR) Yy la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados.
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La economia circular en los procesos de valorizacion

Planta de CSR de Castellbisbal (Barcelona)

La planta de combustible sélido recuperado (CSR), desarrollada
por la Delegacion Este de FCC Ambito desde 2011, cuenta con una
superficie aproximada de 7.000 m?en Castellbisbal.

Su capacidad de tratamiento de residuos es de 45.000

toneladas anuales y estad preparada para fabricar unas 30.000
toneladas de CSR al aiio. Esta planta permite, ademas, reducir

las cantidades depositadas en los vertederos con el fin de que se
utilicen Unicamente para aquellos residuos no aprovechables. En el
proceso de obtencién de CSR, los residuos se valorizan al maximo,
puesto que en su mayoria proceden de plantas de recuperacién de
materiales de FCC Ambito, donde se han extraido previamente todas
las fracciones recuperables (papel, cartén, plasticos, metales, etc.).

Este nuevo combustible permite disminuir de forma importante las
toneladas de CO, emitidas a la atmésfera, ya que una tonelada de
CSR puede compensar mas de una tonelada de emisiones de CO,.

Complejo Medioambiental de
Reciclaje La Campiia de Loeches (Madrid)

El Complejo Medioambiental de Reciclaje (CMR) La Campifia, gestionado por la
empresa Ecoparque Mancomunidad del Este (ECOMESA, filial de FCC MEDIO
AMBIENTE, S.A.U.), es uno de los proyectos mas destacados a escala nacional. Su
construccién y puesta en marcha en tiempos de pandemia, pese a las dificultades
derivadas de las medidas de prevencion, se ha realizado en un tiempo récord.

El CMR ha supuesto una inversion de 130,5 millones de euros y, desde abril de
2021, da servicio a los 31 municipios de la Mancomunidad del Este. Esta disefiado
para operar con cinco lineas de tratamiento, que diferencian fraccién resto, fraccion
organica de recogida selectiva (FORS), residuos de envases, residuos comerciales,
voluminosos y vegetales, con una produccion nominal de 265.250 t/afio.

Cuenta con una linea de produccién de combustible derivado de residuos (CDR)
con capacidad para disefiar hasta 66.500 t/afio y una fuente de energia de origen
renovable. Esta Ultima se alimenta de un sistema fotovoltaico de 630 kW de potencia
de campo y dispone de un punto de recarga para vehiculos con dos tomas de 22 kW.
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La economia circular y la descarbonizacién

La Estrategia de la UE sobre el Metano
reconoce el papel del biogas y del biometano
como gases con bajo contenido en carbono que
contribuyen a la neutralidad climatica. Estos
gases renovables se presentan como claros
aliados para conseguir los objetivos de emisiones,
calidad del aire, introduccién de renovables y
economia circular.

En este sentido, y en consonancia con las
directrices de la UE, Espafia ha adquirido el
compromiso de descarbonizar su economia,
un objetivo que se materializa en el Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima-PNIEC
(2021-2030) y en la Ley de Cambio Climatico

Posibles aprovechamientos del biogas
y/o subproductos

» Utilizacion del biogds para la generacién de calor para los

procesos y en la generacién de energia eléctrica.

» Fabricacion de biometano a través de procesos de upgrading
para su inyeccion a la red de gas natural o utilizacion como

biocombustible.

» Utilizacion del digesto y del liquido digerido para reemplazar
los fertilizantes minerales y sintéticos en la agricultura.

» Aprovechamiento de la corriente de CO, del biogas.

» Produccién de H, para su uso en transporte.

» Aplicacion de tecnologias emergentes de conversion

del CO, en CH, mediante la utilizacion de H,
(Power to Gas: metanizacién termoquimica TCM y
metanizacion biolégica BM).

y Transicién Energética. La ampliacién e
intensificacion de la red de produccién

de biogas y su depuracion a biometano
(upgrading) son dos retos clave para cumplir con
los compromisos climaticos europeos.

FCC Medio Ambiente se posiciona como un
actor decisivo en la produccién de biogas
en nuestro pais, ya que gestiona una red

de doce plantas de biometanizacién y una
treintena de vertederos con desgasificacién
activa ubicados en Espaiia. Por ello, nuestra
Estrategia de Sostenibilidad incluye una

hoja de ruta para alcanzar la neutralidad de
carbono en el afio 2050.

Cifras clave 2022 (*)
Toneladas tratadas: 7,3 millones

Biogas biometanizacién:
29 millones Nm?

Biogas vertedero:
117.4 millones Nm3

Electricidad generada:
3.954.114,2 GJ

Se evitaron 3.333.990 tCO,e de
emisiones de GEl, un 9,26% mas
que en 2021, lo que equivale a
las emisiones generadas por
266.719 hogares 0 1.575.791
vehiculos.

(*) Perimetro: 100% de las instalaciones de
tratamiento y eliminacion.

12 plantas de biometanizacion y
30 vertederos en desgasificacién
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FCC Medio Ambiente
ha cumplido el 75%
de los compromisos
establecidos en el
Plan de Accién 20-22.

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

Apostar por los principios
de la economia circular

» Reducir el peso de los residuos recogidos conforme
a los objetivos de prevencion establecidos.

» Mejorar las ratios de valorizacién del
tratamiento de residuos.

* Introducir nuevas lineas de valorizacién para
transformar los residuos en subproductos y
energia.

* Mejorar las ratios de valorizacién de residuos
propios generados.

* Mejorar la eficiencia de los recursos (productos
quimicos y materiales).
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& 2.2.Accion por el clima

FCC Medio Ambiente Iberia, hacia la neutralidad climatica en 2050

Pese a que estaba programada para 2020, la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (COP26) se celebré
finalmente en 2021 en Glasgow (Reino Unido)
debido a la pandemia de la COVID-19. Este
hecho hizo que, de igual manera, se retrasase a
2022 la COP27 de Sharm El Sheikh (Egipto).
Ambas se celebraron con el fin de alcanzar los
objetivos climaticos establecidos en el
Acuerdo de Paris y en la Convencion Marco de
las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (CMNUCC). La mas reciente, la
COP27, supuso un punto de inflexién con el
Fondo de Adaptacién, que proporciona
financiacién por “pérdidas y dafios” a los paises
mas vulnerables que se ven afectados por los
desastres climaticos.

El compromiso de Espaia queda reflejado en
la Estrategia de Descarbonizacion a Largo
Plazo (ELP 2050), una hoja de ruta para alcanzar
la neutralidad climatica en el afio 2050, que
contempla dos hitos intermedios en 2030 y
2040. En ella se plantean dos escenarios entre
2031y 2050: el escenario tendencial (no
plantea medidas adicionales a las del PNIEC) y el
escenario de neutralidad climéatica (plantea
reducir en un 90% las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI) entre 1990 y 2050).
Ademas, la Ley de Cambio Climatico y
Transicién Energética (LCCTE) y el Plan
Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC)
constituiran dos grandes pilares del Marco
Estratégico de Energia y Clima para el periodo
2021-2030 en Espafia.

En FCC Medio Ambiente Iberia estamos
comprometidos con el cambio climaticoy la
necesidad urgente de reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero. Por ello, calculamos y
registramos de forma anual la huella de carbono a
través de VISION, una herramienta propia que nos
permite identificar las emisiones seglin contrata, tipo
de actividad, instalacion y proceso empleado. La
verificacién se realiza a través de AENOR y toma
como referencia la norma internacional UNE EN ISO
14064-3:2006. En la actualidad, se han incorporado al
registro las huellas de carbono de Baleares 2020 y
2021, asi como la de FCC Ambito 2022.

Objetivos en materia climatica en Espafia

2030

Reduccién de Energias
las emisiones renovables

de GEl respecto 42% en el consumo
a 1990 final de energia

Generacién ‘ \ L
74% eléctrica con 39,5% Eficiencia

23%

renovables \' energética
2050
Electricidad Neutralidad
0,
100% renovable en carbono

O OO

Dentro de su Estrategia de Sostenibilidad 2050, la
compafiia ha intensificado los proyectos y acciones
en el eje denominado Clima y Energia. En esta
estrategia, FCC Medio Ambiente Iberia ha
adquirido exigentes compromisos en cuanto a la
reduccién de las emisiones de GEl y al aumento
de las emisiones evitadas.

Estrategia de Sostenibilidad 2050

En 2050, el 100% de la flota
de vehiculos llevars etiqueta
ECO o Cero. Asimismo,
fomentaremos sistemas de
tratamiento bajos en carbono
(compostaje y/o biometanizacion).
00 000 0000000000000 OOCOOEOCPEOEOEOEOEOEOSEOSEOSEOSOSOSOS OV
Reduccién de las emisiones
de GEIl respecto a 2017:

35% en el ano 2030.

Neutralidad en carbono
en 2050.

Aumento de las toneladas
de GEI evitadas:

20% en el ano 2030.
50% en el aino 2050.
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En 2022, el inventario de emisiones de GEl de FCC Medio
Ambiente (alcances 1+2+3) alcanzé un valor de 2.662.918
tCO,eyelde FCC Ambito (alcance 1+2) se situé en
55.157 tCO,e, lo que supuso en total (alcances 1+2)
558.239 tCOe.

Respecto al area de Portugal, se calculan las emisiones de
GEl, si bien su verificacién esta prevista para ejercicios
posteriores.

La reduccién de emisiones entre los afios 2021y 2022 de
FCC Medio Ambiente se debe, principalmente, a la
desgasificacién de vertederos, al fomento de la
utilizacion de vehiculos eléctricos e hibridos y a la
optimizacién y mejora de los procesos y servicios.

El tratamiento biolégico (compostaje y biometanizacién)
supone una clara ventaja frente a la opcién de eliminacion
en vertedero en términos de emisiones (16,7%). Por ello,
en la Estrategia de Sostenibilidad 2050 se ha establecido
una hoja de ruta para fomentar el tratamiento
biolégico, con el fin de conseguir el objetivo de limitar el
vertedero al 10% antes de 2035.

En el periodo 2020-2022, FCC Medio Ambiente consiguié
una reduccién del 0,67% en la media de la intensidad
de emisién respecto al trienio anterior. Por este motivo, la
Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC) nos ha
otorgado el triple sello Calculo, Reduzco y Compenso
por tercer afio consecutivo. El “Compenso” se ha logrado
gracias a los proyectos de repoblacién forestal en el
monte de Orzaduero (Avila) en 2020 y el valle de Iruelas
(Avila) en 2021, y de regeneracién natural en Coto Maria
(Pontevedra) en 2022 (en proceso).

También se ha registrado por primera vez la huella de
carbono de FCC Ambito 2022 y se ha obtenido el sello
Calculo y Compenso con el proyecto de regeneracion

natural en el Monte Vecinal de Valladares (Pontevedra).

Evolucién de las emisiones de GEI 2020-2022 de FCC Medio Ambiente (tCO2e)

2.704.415 2.662.918
2.458.448
2.233.690
2.070.882 2.159.836
378.427 457.123 481.851
. 9.139 . 13.589 . 21.231
2020 2021 2022
@ Alcance1 @» Alcance 2 Alcance 3 @ Total (alcances 1+2+3)

... * Distribucién de las fuentes de emisién de GEI de los alcances 1+2 en el afio 2022 (%)

FCC Medio Ambiente FCC Ambito

@ 37,0% Emisiones directas de GEl asociadas
a los consumos energéticos
(combustibles + electricidad)

@) 46,1% Emisiones directas de GEl asociadas
al depésito en vertedero

@» 15,8% Emisiones directas de GEl asociadas
al compostaje

@ 0,9% Emisiones directas de GEl asociadas
a la biometanizacién

@ 0,2% Emisiones directas de GEIl asociadas
a gases fluorados

a los consumos energéticos
(combustibles + electricidad)

@ 2,0% Emisiones de GEl asociadas al

@» 74,5% Emisiones de GEl asociadas a la
eliminacién en vertedero

@ 5,7% Emisiones asociadas a la fuga

de gases refrigerantes en la
descontaminacién de equipos

@» 17,8% Emisiones directas de GEl asociadas

tratamiento de residuos industriales
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La movilidad sostenible

La movilidad sostenible constituye uno Para cumplir este objetivo, los municipios En la Estrategia de Sostenibilidad 2050

de los aspectos clave de la Ley de Cambio de mas de 50.000 habitantes y los territorios de FCC Medio Ambiente Iberia se ha
Climatico y Transicién Energética, que prevé insulares han ido adoptando planes de establecido una hoja de ruta que contempla
mitigar paulatinamente las emisiones de GEl movilidad urbana sostenible, coherentes la ecologizacion de la totalidad de la flota
para conseguir un parque de vehiculos sin con sus correspondientes planes de calidad mediante vehiculos eléctrico-hibridos con
emisiones directas de CO, de aqui a 2050. del aire. etiqueta ECO y Cero Emisiones.

FCC Medio Ambiente Iberia lleva mas de 40

afios apostando por la movilidad eléctrica Flota de vehiculos de FCC Medio Ambiente Iberia 2020 2021 2022

en los servicios urbanos, un hecho que se Total de vehiculos de FCC Medio Ambiente Iberia (Uds.) 13.295 | 13.277 | 14.046
ve reflejado en el aumento de la flota de

vehiculos que usan energias alternativas en Vehiculos de energias alternativas sobre el total (%) 15,4% 17,4% | 20,4%

los Ultimos tres afios.

Categorizacion de vehiculos de FCC Medio Ambiente Iberia
por tipologia de combustible

@ 2020 @ 2021 @ 2022
10.386 10,125 10.331
857 845 849 1.189 1.128 1.417 863 1.179 1.449
a 4 A

Gasoil (Uds.) Gasolina (Uds.) Gas Natural (Uds.) Hibridos y eléctricos (Uds.)
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En el periodo 2021-2022,
FCC Medio Ambiente ha
cumplido el 93% de los
compromisos planteados
en el Plan de Accién 20-22.

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

¢ Posicionar el calculo de la huella de carbono como instrumento, util
e integrado, de control y seguimiento de las emisiones de GEI de la organizacién.

Medidas de mitigacién

* Reducir el consumo de energia directa no renovable (G)) respecto al total del consumo
de energia.

* Aumentar el nimero de toneladas de GEI evitadas respecto a las de 2017 mediante el
aprovechamiento de los subproductos y la generacion de energia o evitando el vertido de
residuos.

e Disminuir las emisiones de biogas de los vertederos mediante su captacién y gestion,
evitando su difusién a la atmésfera y priorizando su valorizaciéon energética.

Medidas de adaptacién

¢ Evaluacién de los impactos, la vulnerabilidad y los riesgos climaticos.

Medidas de compensaciéon

* Participacion y/o desarrollo de proyectos de absorcién de CO,.
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

La demanda de agua aumenta debido al rapido
crecimiento de la poblacion, la urbanizacién y la
creciente presion generada por la agricultura, la
industria y el sector energético. Décadas de mal uso,
gestion deficiente, sobreexplotaciéon y contaminacion
de las reservas de agua dulce y subterraneas agravaron
el estrés hidrico y deterioraron los ecosistemas
relacionados con el agua. Esto, a su vez, afecta a la salud
humana, las actividades econémicas y el suministro

de alimentos y energia. Es necesario tomar medidas
urgentes para cambiar la tendencia actual.

Segun estimaciones del Banco Mundial, si las practicas
actuales contintian, el mundo enfrentara un déficit del
40% entre la demanda prevista y el agua disponible en
2030. Se prevé que, en 2050, la mitad del mundo se
quedara sin agua potable.

Sin duda, 2023 es el afio de adquirir compromisos con
respecto al uso del agua y su saneamiento, ya que la
celebracién del Dia Mundial del Agua coincide con el
arranque de la Conferencia de la ONU sobre el Agua
2023. Los gobiernos y toda la sociedad interesada en el
tema se uniran en este evento para asumir compromisos
voluntarios que aceleren el progreso en el ODS 6 (Agua
limpia y saneamiento) y otras metas relacionadas con el
agua acordadas internacionalmente.

(10) Fuente: Informe de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2022.

2.3. Fomentamos el uso eficiente del agua
y hacemos frente al estrés hidrico

Al ritmo actual, en 2030

2.800 MILLONES 1.900 MILLONES
DE PERSONAS DE PERSONAS

no tendran no dispondran
saneamiento de instalaciones
gestionado de basicas para lavarse
manera segura las manos

1.600 MILLONES
DE PERSONAS

no contaran con
agua potable

Segun un informe elaborado por World Resources
Institute (WRI) sobre los paises que tendran un mayor
estrés hidrico en 2040, Espafa podria estar entre los 33
paises del mundo con mas problemas para abastecer
de agua a sus habitantes. Si tenemos en cuenta las
ultimas informaciones publicadas por el Water Footprint
Network", Espafia es el octavo pais del mundo con
mayor huella hidrica y el segundo de Europa.

Sin embargo, si hablamos de consumo de agua, en
Espafia no es elevado, ya que se sitla en unos 133 litros
por habitante al dia' y ocupa el undécimo puesto del
ranking europeo. Del total de agua extraida en nuestro
pais, casi el 70% se destina a agricultura, el 17,6% a uso
industrial y el 14,2% restante a consumo municipal™. Sin
embargo, todos los estudios realizados a nivel europeo
apuntan a que Espaia es el pais con mayor potencial
para reutilizar agua, y eso que ya somos el que mas la
reutiliza de toda la Unién Europea.

El consumo de agua en Portugal es de unos 175 litros
por habitante y dia' y alrededor del 30% del agua
del grifo se filtra al subsuelo sin ser utilizada porque
las redes de suministro no estan modernizadas.
Aproximadamente el 80% del suministro de agua del
pais lo consume la industria agricola, mientras que
casi el 10% del agua potable se vierte en campos de
golf destinados al turismo. Oficialmente, el 89% de la
superficie del pais se encuentra seca y el 40% esta
afectada por una sequia extrema.

Si no cambia la
tendencia actual del
uso del agua, el mundo
registrara un 40% de
déficit hidrico en 2030.

(11) La Water Footprint Network es una comunidad internacional y dindmica de aprendizaje que busca conectar las diversas comunidades interesadas en la sostenibilidad, la equidad y la eficiencia del uso del agua.
La misién de la Water Footprint Network es promover la transicién hacia el uso sostenible, equitativo y eficiente de los recursos de agua dulce en todo el mundo.
(12) Dato de 2020, ultimo afio del que hay informacién disponible, lo que supone la misma cantidad que en 2018, segun cifras del Instituto Nacional de Estadistica (INE).

(13) Fuente: FAO 2019.
(14) Aquae Fundacion 2021.
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El agua constituye un factor clave para el desempeiio
de las actividades de FCC Medio Ambiente Iberia. Uno
de los objetivos priorizados por la organizacién ha sido el
ODS 12, “Produccién y consumo responsable”, dentro
del que se engloba el consumo de los recursos hidricos.

La organizacion continla realizando grandes esfuerzos
para adaptarse a las consecuencias derivadas del
cambio climatico y mitigar sus efectos adversos.
Favorecer el consumo racional y eficiente de este
recurso, asi como fomentar el uso de agua procedente
de fuentes alternativas, es una prioridad para nosotros.

®

Evolucién del consumo de agua por fuente (m?3)
Control operacional 2020-2022

En FCC Medio Ambiente Iberia privilegiamos las
tecnologias y equipos economizadores de agua en los
servicios que prestamos, sobre todo en el riego de los
parquesy jardines que conservamos y en el baldeo de las
calles que limpiamos. Ademas, promovemos dispositivos
de ahorro de agua en nuestras instalaciones.

i

Consumo de agua por fuentes.
Control operacional 2022

Con la implantacién de la plataforma VISION,
continuamos mejorando el seguimiento y control del
consumo de agua y abarcamos todas las instalaciones
(parques y cuartelillos) de servicios urbanos. Asi mismo,
se ha implantado un médulo de Riesgos ambientales
que permite hacer un seguimiento del consumo de agua

en las zonas de estrés hidrico.

El consumo total de agua se ha reducido en un 1,3%
y 2,7 millones de m? proceden de fuentes alternativas.

Estrategia de Sostenibilidad 2050

2022 2.745.752,55

2021 2.700.299,19

2020 2.791.590,33

@» Consumo de agua de red Consumo de agua de

fuentes alternativas

Evolucién del consumo de agua por
fuente (m3) en zonas de estrés hidrico.
Control operacional 2020-2022

@

0,1%

g

17,8%

2,8%

Consumo de agua por fuentes en zonas de
estrés hidrico. Control operacional 2022

@ Consumo de agua de red
@» Consumo de agua fredtica

@» Consumo de agua depurada
reutilizada (in situ)

Consumo de agua pluvial

Consumo de agua depurada
reutilizada (externa)

g

2022

2.689.307,00
2021 2.649.783,00

2020

2.441.232,79

@» Consumo de agua de red Consumo de agua de

fuentes alternativas

0,0%

23,3%

3,4%

@ Consumo de agua de red
@» Consumo de agua freatica

@D Consumo de agua depurada
reutilizada (in situ)

Consumo de agua pluvial

Consumo de agua depurada
reutilizada (externa)

OBJETIVO

Conseguir los siguientes niveles de
consumo de agua procedente

de fuentes alternativas al agua
de red:

‘ 50% en 2030

@ 100% en 2050

MEDIDAS

Promover la monitorizacién de los
consumos de agua a través de las
aplicaciones informaticas disponibles
para la gestion de los servicios.
Implantar iniciativas y buenas
practicas para mejorar la eficiencia
en el uso de agua en nuestras
instalaciones y en la prestacion de los
servicios de limpieza viaria y riego en
parquesy jardines.
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Optimizacion del uso del agua en parques y jardines

Para reducir y optimizar el consumo de agua en los
trabajos de mantenimiento, conservacién de las zonas
verdesy el arbolado en las ciudades en las que prestamos
nuestros servicios se fomenta la introduccién de criterios
de sostenibilidad, como son:

Manejo eficiente del riego:

» Sustitucion progresiva del riego manual por
el riego automatico, que se potencia ademas
con tecnologias novedosas y avanzadas, como la
telegestion.

» Optimizacion de la aportacion del recurso hidrico
mediante riego nocturno.

» Utilizacion de sistemas de riego localizado y
elementos que ayuden a evitar las escorrentias
superficiales, como valvulas antidrenantes, para
prevenir pérdidas innecesarias de agua en zonas de
taludes, asi como goteros autocompensantes que
permitan una homogeneidad en los aportes.

* Instalacion de estaciones meteorolégicas y sensores
de humedad que permitan:

a. Calcular las dotaciones teniendo en cuenta factores
como las orientaciones, el tipo de suelo o la
pendiente, que van a determinar si es conveniente
aumentar la frecuencia de riego y bajar la dotacién,
o al contrario.

b. Manejar la ETP (Evapotranspiracion Potencial)
que, en cada momento del afio, puede determinar
las exigencias hidricas de las plantaciones,
ajustandolas a las condiciones climaticas
existentes.

» Mantenimiento adecuado del sistema de riego:
realizar inspecciones de rutina para comprobar si hay
tuberias rotas, aspersores o goteros averiados, entre
otros.

» Tecnificacién de los sistemas de control, como la
utilizacién de geéfonos para la deteccién de fugas
en lared de riego.

» Instalacién de pavimento drenante en alcorques
para aprovechar mejor el agua de riego.

Seleccion de especies con menores
requerimientos hidricos y mejor adaptadas
a la climatologia:

» Para las nuevas plantaciones, reposiciones de
marras o sustituciones de arboles, arbustos 'y
macizos de flor se seleccionan especies adaptadas
a la climatologia de cada municipio y con bajas
necesidades hidricas.

» Para la reposicién de céspedes y praderas se eligen
especies adaptadas a las condiciones climatoldgicas,
de mayor rusticidad, resistentes a la sequiay a las
temperaturas extremas y con menores demandas de
riego, siegas y aplicacion de fertilizantes.

» Utilizacion de especies rastreras y tapizantes como
alternativa a las gramineas, que requieren un menor
consumo de agua para su mantenimiento.

Uso de agua de fuentes alternativas:

» Cuando sea técnicamente posible, utilizacion de
aguas regeneradas para el riego de la zona verde,
lo que permite ahorrar en el uso de aguas de calidad
superior destinadas al consumo humano.

» Sistemas urbanos de drenaje sostenible:
en los casos de construccién de nuevas zonas
ajardinadas, disefio y uso de estas técnicas para el
aprovechamiento del agua de lluvia.

» Realizacion de sondeos en grandes parques para la
captacion de agua subterranea.

Otras medidas:

» Empleo de acolchados organicos e inorganicos que
reducen la evaporacion del agua superficial y evitan la
aparicién de malas hierbas.

» Realizacion de abonados con fertilizantes
equilibrados en su composicion, con porcentajes
relativamente bajos de nitrégeno y de liberacién
lenta, lo que reduce las necesidades hidricas.

» Siega de céspedes con alturas de corte que eviten
pérdidas por evapotranspiracion, dado que la
vegetacién, al estar mas alta, se da sombra a si misma.
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Uso eficiente del agua en nuestras instalaciones

Gestion adaptativa a la disminucién de la disponibilidad » Griferia temporizada, con cierre automatizado para
hidrica en las plantas de tratamiento de RSU: ajustar el consumo de agua a las necesidades reales.
» Instalacion de sistemas de captacién de pluviales > Griferia termostatica en duchas, que mejora el

junto con las balsas de recuperacién, que permiten su conforty garantiza el ahorro de agua.

uso en los procesos de tratamiento biolégico de los ) . o

residuos y en la limpieza de viales. » Equipos que garantizan una correcta limpieza de

la maquinaria mediante el empleo de sistemas

Nuestros parques de vehiculos son un modelo de uso de lavado de alta eficiencia, que contribuyen a
de agua procedente de fuentes alternativas: minimizar al maximo el consumo de agua.

» Depuracion y reciclaje del agua de los aseos para su
reutilizacién en el lavadero de vehiculos.

» Recirculacién del agua del lavadero de vehiculos
para que pueda reutilizarse.

» Captacién y retencion de agua de lluvia en la
cubierta para su aprovechamiento por los vehiculos
lavacontenedores.

» Sistema de captacién y almacenamiento de agua
pluvial, freatica y depurada para su trasvase a
equipos mixtos de limpieza y otros usos.

Fomentamos el ahorro en el consumo de agua entre

el personal operario a través de la iniciativa Oficina MODULO 4 :
ecolégica y del Plan integral de formacién en

sostenibilidad, que incide en el uso racional de este PROTEGER LOS RECURSOS
recurso. HIDRICOS

Asi mismo, dotamos a las instalaciones de:
ACCION: EL USO EFICIENTE DEL AGUA

. . RESULTADO: REDUCIR EL CONSUMO DE AGUA DE RED, INCREMENTAR EL USO DE AGUA
» Sistemas economizadores de agua en aseosy DE FUENTES ALTERNATIVAS

Vestuarios' como perlizadores fo) reductores de caudall INICIATIVAS DESARROLLADAS: IMPLANTACION / RESULTADOS / VALIDACION
que nos permiten ahorrar hasta un 50% de agua sin
disminuir el confort y la sensacion de cantidad.
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Reduccion del consumo hidrico en la limpieza urbana

» Incorporacion de sistemas de bombeo de
alta presién y bajo caudal en las cisternas
de baldeo.

» Instalacion de baldeadores regulables con
autémata programable.

» Reduccion del consumo de agua mediante el
uso de la barredora baldeadora dual, mas
eficiente que las baldeadoras habituales.

» Fomento del uso de agua de fuentes
alternativas en los servicios de limpieza
viaria (baldeo, barrido, fregado).

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

FCC Medio Ambiente
ha cumplido con 2/3
de los compromisos
establecidos en el Plan
de Accidon 20-22y 1 se
encuentra en proceso
de implantacidn.

Protegemos los recursos hidricos

* Mejorar la eficiencia del consumo de agua (10% previsto para 2030).

¢ Optimizar y controlar el consumo hidrico a favor del uso de agua de fuentes alternativas
en servicios de limpieza viaria y riego de parques y jardines, asi como en las instalaciones.

¢ Reduccién de los vertidos.
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1 4 VIDA 15 VIDA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

8!
|_

En tan solo cuarenta afios, la poblacién mundial de
especies de vertebrados ha disminuido un 60%', un
millon de especies estan en peligro de extincion y
los bosques tropicales se destruyen a gran velocidad.
Por otra parte, la introduccion de especies exéticas
invasoras (EEl) en el medio natural es una de las
principales causas de |la pérdida de biodiversidad a
escala mundial. Se prevé que el cambio climatico sea
el factor de pérdida de biodiversidad de mas rapido
crecimiento hacia 2050.

El afio 2022 finaliz6 con un nuevo hito histérico: los 196
paises bajo el Convenio sobre Diversidad Biolégica
adoptaron el Acuerdo de Kunming-Montreal para
detener y revertir la pérdida de naturaleza en el

marco de la COP15. Destaca el compromiso 30x30

—Ila proteccion del 30% del planeta y el 30% de los
ecosistemas degradados para 2030—, que se convierte
en el equivalente al 1,5 °C de la accién climatica. El otro
gran asunto es de indole econdmica: cobmo conseguir
reorientar los flujos de capital (publicos y privados)
para poder financiar acciones de conservacién, ajustar los
incentivos fiscales para promover acciones positivas para
la proteccion y restauracién, y aumentar la financiacién a
paises en desarrollo.

Como elemento central del Pacto Verde Europeo, se
aprobé en 2020 la Estrategia sobre la Biodiversidad
2030, ambiciosa, realista y coherente: las areas naturales
deberian cubrir el 30% del territorio de la UE para 2030
y se deberian restaurar los ecosistemas degradados.
También hay un compromiso de reducir el uso de
pesticidas en un 50% para ese mismo afio.

A escala nacional, la Estrategia Estatal de
Infraestructura Verde, Conectividad y Restauracién
Ecolégicas constituye una oportunidad para el disefio de
redes y corredores ecolédgicos en los municipios.

El Plan Estratégico Estatal del Patrimonio Natural

y de la Biodiversidad a 2030 es la herramienta para
promover la conservacion, el uso sostenible y la
restauracién del patrimonio, los recursos naturales
terrestres y marinos, la biodiversidad y la geodiversidad.
Asume los principios fundamentales del Convenio de
Naciones Unidas sobre la Diversidad Bioldgica y da
respuestas a los compromisos de Espafia en el ambito
internacional y de la Union Europea, contribuyendo a

la consecucion de los objetivos del Marco Mundial de
Biodiversidad Kunming-Montreal, asi como los de la
Estrategia de la Union Europea sobre Biodiversidad
2030. Cumple con lo establecido en la Ley del
Patrimonio Natural y de la Biodiversidad y con el
componente 4 (conservacion de la biodiversidad terrestre
y marina) del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (PRTR).

(15) WWF (2018): «Living Planet Report - 2018: Aiming Higher», Grooten, M. y Alimond, R.E.A. (eds). WWF, Gland (Suiza).

8- | 2.4. Conservamos y protegemos los ecosistemas y su biodiversidad

Durante 2023 asistimos a avances significativos en
herramientas y metodologias, como las propuestas por
Science-Based Targets for Nature o TNFD Nature-
Related Risk & Opportunity Management and Disclosure
Framework, asi como a un interés creciente por establecer
requisitos obligatorios para que todas las grandes empresas
e instituciones financieras evalien y divulguen sus
impactos y dependencias sobre la biodiversidad para
2030 (movimiento Make it Mandatory).

m Taskforce on Nature-related
Em Financial Disclosures
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En este contexto, FCC Medio Ambiente Iberia ha "] [ ]

reforzado su implicacion en la proteccion de la || ‘

biodiversidad en el entorno urbano a través de sus m -

actividades de mantenimiento y conservacién de

parques y jardines y ha implantado iniciativas mas L. . . . .

especificas en sus instalaciones industriales de Mantenimiento Limpieza de playas Tratamiento de residuos

tratamiento y eliminacién de residuos. Ademas, a de jardines 1.503 km de costa gestionados. 78 instalaciones de residuos urbanos.

través de los servicios de limpieza de playas, contribuye
ala mejora del litoral costero espaiiol. Los ODS 14y
15, relacionados con la conservacién del capital natural
marino y terrestre, estan siendo integrados de forma
transversal en todas las actividades prestadas por
nuestra organizacion.

FCC Medio Ambiente renueva su adhesion a la

Iniciativa Espanola Empresa y Biodiversidad

Coincidiendo con el décimo aniversario de su

puesta en marcha en 2013, FCC Medio Ambiente
ha renovado el acuerdo de adhesion a la Iniciativa
Espafiola Empresa y Biodiversidad (IEEB),
plataforma de colaboracién publico-privada que
busca sumar el sector empresarial a la mejora

y mantenimiento de la biodiversidad y el capital
natural, coordinada por la Fundacién Biodiversidad
del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico (MITECO).

La renovacion, presentada el 24 de mayo de 2023
durante el proceso de elaboracion del presente
informe, en el encuentro anual IEEB que se celebré
en la sede de la fundacién en Madrid y que conté
con la presencia del secretario de Estado de Medio
Ambiente, Hugo Moran, busca, a través de un nuevo
modelo de adhesion, que las empresas firmantes
respalden publicamente los objetivos del Marco
Mundial de Biodiversidad Kunming-Montreal y
manifiesten su grado de ambicién implementando
acciones en los proximos dos afios.

o

5.769 hectareas de
superficie gestionadas.

58 hectareas calificadas
de especial interés.

963.899 arboles
conservados.

J

39 centros de residuos industriales.

Estrategia de Sostenibilidad 2050

OBJETIVO
La proteccion del capital natural en la
gestion de los servicios, entendiendo las
ciudades como “ecosistemas” que albergan
“la biodiversidad urbana”.

100% de la plantilla

sensibilizada
en temas relacionados con la proteccién
de la biodiversidad en 2050.
MEDIDAS
Desarrollo de un plan de formacién y
sensibilizacién destinado al personal
para la toma de conciencia sobre la
importancia y el valor de la biodiversidad.
Incorporacién de criterios y medidas
a favor de la biodiversidad en las
zonas verdes urbanas y el entorno litoral
costero que gestionamos a través de las
licitaciones.

Aumento del nimero de iniciativas
relacionadas con la biodiversidad, de
forma que todas las contratas de jardines
con mas de 50 trabajadores planteen al
menos una iniciativa al afio.
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El cuidado y la conservacion de la biodiversidad urbana

8

9

10

El nuevo papel de las ciudades como ecosistemas que
albergan biodiversidad urbana requiere afrontar nuevos
retos en su uso y gestion para minimizar los riesgos
derivados del cambio climatico y de la introducciéon de
especies invasoras.

A continuacién, se muestran algunas de las medidas
implantadas en los parques y jardines que gestionamos:

» Incorporacién de métodos de trabajo y de practicas
culturales mas respetuosas con la biodiversidad:
evaluacion técnica y rigurosa de los criterios de poda,
adaptacion de las tareas de mantenimiento a los ciclos
naturales de la flora y de la fauna, reduccién de la
frecuencia de siega, endoterapia, uso de productos
ecolégicos y/o de baja toxicidad, etc.

» Implantacién de sistemas de gestion integrada de
plagas, que buscan potenciar los mecanismos naturales
de control y limitar el uso de fitosanitarios; o utilizacion
de la lucha biolégica mediante la suelta controlada de
insectos depredadores o parasitos que actlan sobre la
plaga y que permiten reducir sus niveles poblacionales.
Son ejemplos de lucha biolégica en jardines gestionados
por FCC Medio Ambiente en Madrid, Valencia, Zaragoza,
Oviedo, L'Hospitalet de Llobregat, Jaén, Santa Cruz
de Tenerife, Argentona, Mataré y San Lorenzo de El
Escorial.

» Realizacion de inventarios de la flora presente en los
parquesy jardines, y estudios de las comunidades de aves
y de la fauna que los habitan: mapas de biodiversidad.
» Fomento del uso preferente de especies autéctonas.

» Conservacién de las poblaciones de insectos
polinizadores mediante la aplicacién de medidas como

la reduccién de la frecuencia de siegas, la conservacion
de las malas hierbas o la creacién de praderas floridas
y, especialmente, mediante la utilizacién en la jardineria
urbana de una variada seleccién de plantas atractivas
para los polinizadores.

Instalacién de cajas nido, hoteles de insectos,
comederos para aves y estanques naturalizados
que favorezcan la presencia de fauna silvestre. Cabe
destacar el mariposario del Parque de San Juan en
Teide (Las Palmas), que tiene fines tanto ambientales
como educativos. La presencia de una gran variedad
de especies vegetales ha generado un rapido aumento
de la biodiversidad del parque, donde varias especies
de aves, reptiles, insectos y pequefios mamiferos
encuentran su habitat ideal.

Adopcion de Soluciones Basadas en la Naturaleza.

Limitacién de la superficie de pavimentos
artificiales y naturalizacion de los alcorques.

Evaluacién del riesgo del arbolado y elaboracion de
mapas de riesgos.

Realizacion de labores de vigilancia y control de la
expansién de especies exéticas invasoras.

Utilizacién de drones para la deteccién de plagas y
enfermedades en el arbolado urbano (ejemplo: el
picudo rojo de las palmeras).

Utilizacion de madera procedente de sistemas
de gestion forestal sostenibles en la compra de
mobiliario.

» Implantacién de TIC para gestionar el arbolado.
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El cuidado del litoral costero espafiiol

FCC Medio Ambiente esta presente en el sector Algunas de las iniciativas desarrolladas son: » Participacién en la limpieza de los fondos marinos
de actividad de la limpieza de playas en lugares y del litoral en las playas de Almufiécar y La
como Mallorca, Menorca, Ibiza, Formentera, Las » Restauracién y creacién de sistemas dunares Herradura.
Palmas de Gran Canaria, Puerto del Rosario, en las playas de Menorca. Para ello, FCC Medio
Tuineje, Tias, San Bartolomé de Tirajana, La Ambiente traslada |la posidonia recogida al » Colaboracién con el Ayuntamiento de Vigo en el
Oliva, Vigo, San Sebastian, Laredo, Llanes, area sistema dunar. Con el paso del tiempo, se va patrocinio del certamen Cies. O paraiso de todos.
metropolitana de Barcelona, Alicante, Castellén, descomponiendo y dejando sus restos calcareos, lo
Oropesa, El Campello, Elche, Gandia, Cartagena que contribuye a incrementar las reservas y retener » Proyecto de concienciacién medioambiental Mares
Torrox, Almuiécar, Motril, Rincén de la Victoria o la arena desplazada por la accion edlica. Circulares en El Campello para la proteccion de la
Almonte, entre otros. biodiversidad en los entornos marinos.

» Deteccion precoz y control de vertidos y
Asi mismo, hemos sido la primera entidad espaiiola flotantes mediante inspecciones periédicas de Ademés, los empleados de FCC Medio Ambiente han
en obtener la certificacion Q Turistica del ICTE, drones en las playas de San Sebastian y sus aguas participado en iniciativas para la proteccién de las
que ha concedido la Marca Q especificamente a de influencia. aguas interiores, como por ejemplo:
los servicios relacionados con la conservacién de
parques, jardines y zonas verdes, asi como la limpieza » Colaboracion en la limpieza de la reserva marina » Colaboracion con el Ayuntamiento de Almufiécar
de playas, costas y aguas litorales. de La Graciosa. en unas jornadas de movilizacién ciudadana para la

limpieza de sus rios.

El 35% de los 108
municipios costeros
donde prestamos el
servicio de limpieza de
playas cuenta con una
Bandera Azul.
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La gestion de la biodiversidad en las fuentes

Los vertederos:

enclaves ricos en biodiversidad

» FCC Medio Ambiente gestiona el mantenimiento y la limpieza

de las fuentes ornamentales naturalizadas y de especial

Medidas que llevamos a cabo: coordinacion en Barcelona con el objetivo de conservar las

comunidades animales y vegetales presentes en las mismas.

» Colaboracion en procesos de estudio y seguimiento de
poblaciones de aves que se encuentran en peligro de
extincion. En el Centro de Tratamiento de Residuos de
Gomecello (Salamanca) se ha desarrollado un programa de
vigilancia y seguimiento de |la avifauna protegida presente
en la zona. Durante los cinco afios que dura el contrato, se
estudiara la evolucion de las poblaciones de aves presentes y se La colaboracidon cientifica asociada
analizaran las variaciones de poblacion de cada especie dentro
del marco de su fenologia y costumbres.

a la lucha contra las plagas

» Prevencién de los posibles riesgos derivados de la
superpoblacion de algunas especies oportunistas.
Nuestras actuaciones se centran en técnicas disuasorias, como
la cetreria o el empleo de cafiones de aire para evitar riesgos
para nuestro personal y molestias en la poblacién cercana.

» Contrato de asesoramiento fitosanitario entre la Universitat Politécnica de
Valéncia y FCC Medio Ambiente para la gestion integrada de plagas en las areas
verdes de la ciudad de Valencia.

» Aportacion al conocimiento en colaboracién con la Granja Experimental del
Cabildo de Gran Canaria para el estudio de la decadencia de los Ficus nitida en
Las Palmas de Gran Canaria.

» Revegetacion de vertederos ya sellados.

» Colaboracién con el Instituto Canario de Investigaciones Agrarias (ICIA) en
la realizacién de un estudio para el desarrollo de una feromona y el disefio del
trampeo para el control de la Diocalandra frumenti, plaga de las palmeras canarias.

» Colaboracién con el Departamento de Fitopatologia de la Granja Experimental
del Cabildo en ensayos biolégicos y quimicos para la reduccién y posible
erradicacién del picudin (Diocalandra frumenti) en la palmera canaria (Phoenix
canariensis) en centros escolares de Las Palmas de Gran Canaria, con financiacion
de la Fundaciéon Universitaria de Las Palmas de Gran Canaria.
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Acciones de formacion, concienciacion y comunicacion

» El Plan Integral de Formacién por una gestién
responsable, cuyo objetivo es informary
sensibilizar a nuestros colaboradores en todas
aquellas actividades que mejoren y consoliden una
gestion medioambiental sostenible de los servicios
prestados, cuenta con un médulo especifico de
proteccién de la biodiversidad. Como ejemplo,
cabria mencionar la formacién impartida a nuestros
operarios para el control y deteccion de especies
invasoras, como la avispa asiatica.

v

También hay que destacar nuestra colaboracién con
SEO BirdLife en la integracién de la biodiversidad
en la gestion de parques y jardines publicos

de la ciudad de Oviedo a través de un plan de
accion por la biodiversidad, la formacién de los
actores clave o la implementacion y seguimiento
de buenas practicas, asi como de iniciativas de
sensibilizacién que fomenten la conciencia y
accion ciudadana.

Asi mismo, FCC Medio Ambiente comunica sus
actuaciones y sensibiliza en materia de
conservacion del capital natural a través de
iniciativas y buenas practicas como:

» Iniciativa Espafiola Empresa y Biodiversidad
(IEEB), perteneciente a la Fundacion Biodiversidad
del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico, que da a conocer las actuaciones
realizadas en materia de biodiversidad por parte de
las empresas asociadas.

» Patrocinio del proyecto ciudadano El Bosque de los
Zaragozanos, cuyo objetivo es conseguir la plantacion
de 700.000 arboles y arbustos en Zaragoza.

» Colaboracion en la campaia de concienciacién
Donostia Zero Plastic sobre la presencia de
plastico en el mar. Distintos artistas disefian una
figura gigante con forma de besugo transparente,
que se coloca en la playa de Zurriola (San
Sebastian), donde los ciudadanos pueden insertar
los plasticos y residuos encontrados en la playa
que pueden ser ingeridos por la fauna marina.

» Participacion en la iniciativa Mares Circulares
con la recogida y limpieza de residuos en zonas
verdes de Candeleda (Avila), en colaboracién con
estudiantes y voluntarios de Coca-Cola bajo el
movimiento viral Trashtag Challenge.

» Colaboracién en la celebracién del Dia del Arbol y
del Dia Mundial de Medio Ambiente.

» La contrata de L'Anoia colabora con Let’s Clean
Up Europe, una accion comun que se lleva a cabo
en toda Europa para concienciar sobre la cantidad
de residuos que se tiran de forma incontrolada
a la naturaleza y que promueve acciones de
sensibilizacion mediante la recogida de residuos
vertidos ilegalmente en bosques, playas, margenes
de los rios, etc.

» Colaboracién en la campafia 1m? por la naturaleza
en Avila, que estd enmarcada en el proyecto
Libera y tiene como objetivo la retirada de residuos
de entornos naturales, continuando con la labor de
sensibilizacion y conservacién de la naturaleza.

» Colaboracién y patrocinio de congresos, foros y
jornadas (como, por ejemplo, el Congreso PARJAP,
el Congreso anual de la Asociacién de Profesionales
de los Espacios Verdes de Catalufia o el Congreso
Ecoplayas).

» Realizacién de diversas iniciativas de
concienciacién para escolares, estudiantes de
cursos especificos de técnicas ambientales,
personal técnico y profesionales del sector.

» Publicacion del Informe Anual del Grupo FCC
y del Informe de sostenibilidad de FCC Medio
Ambiente Iberia: incluyen informacion sobre las
iniciativas implantadas en materia de proteccion de
la biodiversidad y se reportan los indicadores GRI
correspondientes.

» Presentacion de informes de gestién sostenible de
los parques y jardines entregados a nuestros clientes.

10
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Formacion en el Centro de Educacién Ambiental y

Actividades en la Naturaleza Coto de la Isleta (Cadiz)

Colaboracién con Bosques Sostenibles en la
reforestaciéon del monte Orzaduero (Avila)

Durante el Gltimo trienio, més de
66.500 escolares han participado en
programas y actividades organizadas

desde el centro.

Entre los objetivos generales de las
acciones educativas realizadas, cabe

destacar los siguientes:

» Conocer diferentes aspectos de la
biologia y ecologia del camaleén

comun.

» |dentificar los factores que
desencadenan desequilibrios
en el ecosistema del camaledn y
establecer estrategias para favorecer
la conservacién de esta especie.

» Valorar las actuaciones del ser
humano en el medio ambiente.

L0

FCC Medio Ambiente ha
cumplido el 100% de

los compromisos establecidos
en el Plan de Accién 20-22.

El proyecto se lleva a cabo junto a Bosques
Sostenibles, empresa recomendada por el
Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico y La Asociacion Estatal de Bosques
Europeos, que realiza proyectos forestales

de recuperacién en la peninsula ibérica desde
2010. Su labor de plantacion, conservacion

y mantenimiento de proyectos forestales
promueve la preservacion de la biodiversidad Bosques

Yy, junto a FCC Medio Ambiente en el proyecto i
Orzaduero, pretende darle un fuerte impulso a SOStenlbles
la lucha contra el cambio climatico frenando las

emisiones de carbono a la atmosfera.

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

Por la conservacion de la biodiversidad

¢ Sensibilizar al personal en materia de proteccién de la
biodiversidad a través de la implementacién del plan integral
de formacion para una gestion ambiental sostenible.

e Implementar practicas respetuosas con la preservacion de la
biodiversidad urbana en jardines.

e Implementar practicas respetuosas con la preservacion de la
biodiversidad en playas.

* Medidas transversales: renovacion de la adhesion a la
Iniciativa Espafiola Empresa y Biodiversidad (IEEB), desarrollar
un plan de voluntariado corporativo medioambiental,
difundir nuestras iniciativas y buenas practicas en materia de
proteccién de la biodiversidad.
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w, 2.5.Ciudades saludables
AHEE

Una maquinaria mejorada medioambientalmente con menos emisiones e impacto acustico

Las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) son una de las principales preocupaciones medioambientales de nuestra
épocay las empresas son cada vez mas conscientes del impacto que generan con ellas. Por eso, cada vez estdn mas
comprometidas en la implementacién de acciones de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Sin embargo, también
existen otros contaminantes perjudiciales para la salud que estan impulsando a las ciudades a mejorar la calidad del aire
con la finalidad de evitar y reducir una larga lista de enfermedades, entre las que se incluyen desde cuadros alérgicos hasta
infecciones respiratorias, cardiopatias, embolias y varios tipos de cancer. SO, NO, COVNM NH, PM,,

Compromisos nacionales de
reduccién de emisiones respecto
-*" a 2005, afio de referencia

2

La Directiva Techos Nacionales de Emisién fijé en 2016 los compromisos nacionales de reduccién de emisiones atmosféricas 2020 - 2029 67% 41% 22% 3% 15%
antropogc-:'nlca's.' para cada’E§tado mlemlgro: Impuso la eIabgrfaaon, adopciény apllca,aon de programas p’aC|ona!es dg control'd'e Apartir de 2030 88% 62% 39% 16% 50%
la contaminacién atmosférica y el seguimiento de las emisiones y sus efectos, asi como la presentacion de dicha informacion.
Los porcentajes de emisiones que debe reducir Espafia para 2030 respecto al afio 2005 son los que se resumen en la siguiente tabla:

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Ademas de los GEl, la actividad de FCC Medio Ambiente Iberia también genera emisiones de contaminantes, entre los que cabe distinguir las PM,, (10 pm) y las PM, . (2,5 pm),
que no son GEI, como los NO,, SO, y particulas. Por esta razén, en el marco de nuestra Estrategia de Sostenibilidad 2050, |a ecologizacién progresiva de la flota también
supondra la disminucion progresiva de estas emisiones atmosféricas que proceden, principalmente, del consumo de gaséleo por parte de la flota de vehiculos.

Los nuevos prototipos eléctricos permitiran evitar las siguientes emisiones que no son GEI por tipologia de vehiculo:

/@ Emisiones anuales evitadas de NO, y particulas (kg/afio) /@ Emisiones anuales evitadas de SO, (kg/afio)

Cisterna baldeadora eléctrica 383 Cisterna baldeadora eléctrica 0,17

Recolector bicompartimentado eléctrico de 10 m? 508 Recolector bicompartimentado eléctrico de 10 m? 0,23

Barredora eléctrica de 5 m? (Ravo-FCC) 442 Barredora eléctrica de 5 m? (Ravo-FCC) 0,20

Barredora eléctrica de 2 m3 (Ros Roca-Bucher-FCC) 295 Barredora eléctrica de 2 m? (Ros Roca-Bucher-FCC) 0,13

ie-Urban Truck (plataforma VEMTESU) 390 ie-Urban Truck (plataforma VEMTESU) 0,25
@D Particulas NO, SO,

En cuanto a la contaminacién acustica, el uso prioritario de equipos eléctricos permitira reducir las molestias causadas a la poblacion, especialmente a través de aquellas tareas
que deben realizarse en horarios determinados, como es el caso de los servicios nocturnos.

(16) Directiva de Techos Nacionales de Emision: Directiva 2016/2284 relativa a la reduccion de las emisiones nacionales de determinados contaminantes atmosféricos. Transpuesta a la legislacién espafiola a través del RD
818/2018 sobre medidas para la reduccién de las emisiones nacionales de determinados contaminantes atmosféricos.
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Iniciativas en movilidad sostenible

Bicisendas

Tal y como se menciond en el capitulo de innovacién, FCC Ambito
participa en el proyecto CIEN Bicisendas, cuyo objetivo es desarrollar una
nueva generacion de carriles bici sostenibles, autosuficientes,
inteligentes, descontaminantes, integrados y seguros, que se podran
disefiar a medida segun las necesidades para la integracion de varias
tecnologias.

FCC Ambito tiene como objetivo investigar dos tipos de materiales
avanzados, funcionales, sostenibles e integrables en infraestructuras
urbanas a través de:

e Investigacién y desarrollo de nuevos biomateriales con capacidad para
absorber y degradar hidrocarburos por la accién de microorganismos
soportados en su superficie, lo que reduce hasta un 99% la
contaminacién de hidrocarburos.

e Investigacién en la incorporacion de los nuevos materiales desarrollados
como componentes funcionales del nuevo concepto futuro de carril bici.

e Investigacion en la valorizacién de residuos ricos en Si/Al para su uso
como materias primas con el fin de desarrollar un aglomerante AAM
(Alkali Activated Materials).

Flota de vehiculos Cero Emisiones

FCC Medio Ambiente apuesta por la implantacién de tecnologias limpias desde la
Delegacién de Barcelona Capital y Baleares. En el contexto de la convocatoria de los
premios AVANZA 2021, resulté como proyecto ganador el presentado bajo la categoria
de tecnologias de e-movilidad en los servicios de mantenimiento de edificios e
instalaciones, que fue desarrollado en el contrato de adjudicacion del Institut Catala de
la Salut para atender el servicio de las areas de Lleida, Tarragona, Girona, Barcelona
ciudad y la zona metropolitana sur.

Con este proyecto, FCC Medio Ambiente apuesta por implementar tecnologias limpias
mediante la incorporacién de 22 turismos PHEV KIA NIRO con distintivo ambiental Cero
Emisiones, que estan adaptados para uso industrial y que cuentan con la homologacion
de la Conselleria d'IndUstria. Ademas, se han instalado puntos inteligentes de recarga
eléctrica adicionales a los que ya tenia la compafiia en su parque central para optimizar
los desplazamientos, maximizar los tiempos efectivos de trabajo, minimizar las
emisiones a la atmdsfera y reducir la huella de carbono.

Todo ello, junto con el proceso de digitalizacién total de los servicios, mediante la
incorporacién a VISION de la programacion y ejecucion diaria de los equipos, hace que
se trate de un proyecto integral que engloba mejoras en calidad, innovacién, aspectos
sociales y medioambientales.
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La seguridad y la salud de nuestros clientes

FCC Medio Ambiente Iberia garantiza la ejecucion de los servicios en las mejores
condiciones de salud y seguridad para sus trabajadores, clientes y usuarios finales.
Su objetivo es elevar los niveles de proteccién en el desarrollo de sus actividades con el
fin de asegurar el cumplimiento de la legislacién vigente y adquirir un compromiso real
en materia de prevencion con todos sus grupos de interés. Todos los servicios que se
prestan se desarrollan en espacios publicos y viales con vehiculos y maquinaria, por lo
que se extreman las medidas de proteccién tanto en el disefio de los equipos como en el
desempefio de las actividades para velar por los trabajadores y los ciudadanos. También
se evalla el impacto que los productos y servicios tienen en salud y seguridad para
mejorar las etapas del ciclo de vida:

e Investigacién en innovaciéon en maquinaria e instalaciones mas seguras y
salubres.

e Cumplimiento de las normas de uso de las herramientas manuales, teniendo en
cuenta las indicaciones del fabricante y utilizandolas Unicamente para aquellos
trabajos para los que fueron disefiadas.

¢ Planes de mantenimiento preventivo establecidos para los vehiculos e
instalaciones.

e Las maquinas disponen de sefializacion luminosa (girofaro) y sefial acustica de
marcha atras.

e Cuando el conductor abandona un vehiculo, este queda correctamente
estacionado: en lugar seguro, apagado el motor, conectado el freno de
estacionamiento y retirada la llave de contacto. Si es necesario, se deja una
marcha metida y se colocan calzos.

¢ Nos aseguramos de llevar en el vehiculo un extintor, sometido a la revisién
reglamentaria en vigor.

e Cumplimiento estricto de las normas de seguridad vial.

e Marcado CE de la maquinaria utilizada.

e Durante las operaciones de barrido, se guarda una distancia suficiente respecto a
las personas, vehiculos u objetos en la via publica.

e Sefializacion de las areas de trabajo.

* Aseguramos que los residuos de nuestros clientes y los generados por nuestra
actividad sean gestionados adecuadamente.

Desde 2022 |[levamos un control mas avanzado de los expedientes ambientales

a través de VISION, ya que la herramienta permite identificar para cada expediente
si se ha causado un impacto en la seguridad y salud de clientes y usuarios, evaluar
su alcance y adoptar las medidas propuestas para minimizarlo. Esta nueva
sistematica ha facilitado la valoracion que ya se hacia anteriormente del impacto
originado por nuestros servicios en las partes interesadas, que ha sido nulo en
este ultimo bienio.
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1. Cifras clave de la Huella Social

FCC Medio Ambiente Iberia cuenta con el talento, |la experiencia, la profesionalidad
y la ejemplaridad de un gran equipo de 35.957 colaboradores. Por esta razén, tal y
como se refleja en la Estrategia de Sostenibilidad 2050, seguimos trabajando en
lineas orientadas a:

» Reforzar el marco ético y respaldar la cultura comiin de |la compafiia.

» Impulsar el talento del equipo humano a través de la formacién y el
desarrollo.

» Atraer y retener a los mejores profesionales.
» Fomentar un entorno de trabajo seguro y saludable.
» Promover el bienestar de |a plantilla.

» Garantizar un marco laboral diverso, integrador, en igualdad de
oportunidades para todos y sin discriminacion.

» Favorecer la transparencia, la comunicacién y el didlogo con nuestros
grupos de interés.

A través de la gestion sostenible de las necesidades y capacidades humanas,
asi como de la implantacién de iniciativas y buenas practicas, FCC Medio
Ambiente |beria contribuye a conseguir los ODS identificados como prioritarios
para su actividad. En materia de integridad y buen gobierno, nos regimos segin
los principios de transparencia y las politicas y cédigos aprobados por el Grupo
FCC, apoyandolos e impulsandolos'.

A continuacién se reflejan los principales indicadores de desempefio social
representados en la Huella Social, seguin los estandares del Global Reporting Initiative.

(17) Para obtener informacion al respecto se puede consultar el Informe Anual 2022 del Grupo FCC,
disponible en www.fcc.es.
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2. Creamos empleo estable y de calidad

La creacién de empleo estable y de calidad es una de las principales aportaciones de FCC
Medio Ambiente Iberia al progreso socioeconémico de los entornos en los que presta sus
servicios, favoreciendo la consecucién de las metas incluidas en el ODS 8 “Trabajo decente y
crecimiento econémico”.

Contamos con un equipo de 35.957 profesionales, que representan el 55,5% del total de la
plantilla del Grupo FCC. Durante la pandemia, el equipo humano de FCC Medio Ambiente Iberia
demostré su capacidad de adaptacidon y de resiliencia. Asi mismo, la organizacién supo actuar
con anticipacién e implementar las medidas necesarias para asegurar la prestacion de los
servicios considerados esenciales, al tiempo que garantizé la seguridad de los empleados, la
formacion continua y la atraccién de nuevos talentos.

Es importante destacar que la plantilla de FCC Medio Ambiente Iberia se ha incrementado en
un 7,6% en el Ultimo trienio.

Evolucién del total de la plantilla a 31 de diciembre

40.000

35.000

30.000

25.000
20.000
15.000
10.000
5.000

2020

2021 2022

® Fijo 24.393 25.122 30.774

@® Temporal 9.015 8.983 5.183

@ Total 33.408 34.105 35.957

Estrategia de Sostenibilidad 2050

eoeocc0000000000000000000000000 0

¥

e ec00000000000000000000000000000

OBJETIVO

Mantener la motivacion de los empleados,
de manera que se genere un sentimiento de pertenencia
a la empresa y aumente su rendimiento al sentir que
forman parte de una “familia”.

MEDIDAS
Realizar diagnésticos de los perfiles profesionales
necesarios en el sector durante los préximos afios para
anticiparse a los retos y adaptar la fuerza laboral a tales
demandas.

Establecer una politica salarial competitiva
y equitativa.

Fomentar la promocién y movilidad interna nacional
e internacional.

Facilitar programas de recolocacién de
plantilla dentro del negocio.

Empoderar a los empleados/as como embajadores
de buenas practicas.

Capacitar a los recursos humanos de la organizacion
y actualizar permanentemente sus competencias
(conocimientos, habilidades y destrezas).
Fomentar la adopcién de politicas sociales y acuerdos de
colaboracion para impulsar el empleo de inclusion.

FCC Medio Ambiente Iberia establece un vinculo con su personal a través
del didlogo social, que se materializa en la interlocucién con los equipos,
la representacion legal de las personas trabajadoras, sindicatos y
demas agentes sociales. No solo promovemos la realizacion de acuerdos a
través de la negociacion colectiva. Mediante la constitucion de comités de
seguimiento, garantizamos también que los distintos procesos de caracter
colectivo se lleven a cabo con transparencia, facilitando asi al personal y sus
representantes toda la informacién necesaria.
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Con el objetivo de mejorar el bienestar de las personas
trabajadoras, FCC Medio Ambiente Iberia considera
fundamental gestionar la organizacion del trabajo de forma
adecuada, para lo que cuenta con diferentes iniciativas. Entre
las diferentes acciones que se desarrollan, que se adectan

a las distintas realidades y necesidades organizativas o
productivas de cada centro, funcion o actividad, se presta
especial atencion a la conciliacién, la flexibilidad, la
corresponsabilidad y la desconexién. Entre otras, destacan
las siguientes:

-» Flexibilidad horaria y disfrute de
vacaciones.

-» Permisos para atender circunstancias
personales y familiares.

-» Jornada continua en periodos
estivales y viernes.

-» Ampliacion de los permisos de lactancia,
reducciones de jornada y excedencias.

-» Mejora de los permisos por
enfermedad y fallecimiento.

-» Ampliacion de la reserva del puesto
de trabajo por excedencia.

PreIdT

FCC Medio Ambiente Iberia promueve la conciliacion laboral
a través de la busqueda de un adecuado equilibrio entre la
vida profesional y personal mediante la promocién de las

siguientes medidas pactadas, en su mayoria, en los planes de

igualdad suscritos:

» Priorizar el desarrollo de reuniones durante la jornada
laboral.

» Potenciar el uso de la videoconferencia como canal de
reunion.

» Desarrollar campafias y acciones de sensibilizacién en
materia de conciliacion y reparto de responsabilidades
entre mujeres y hombres.

» Divulgar los derechos de conciliacion y la utilizacion de
los permisos parentales entre el colectivo masculino.

Cémo generamos empleo RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

estable y de calidad

Por un modelo de empresa
en la que trabajar

Q

» 85,6% de los empleados con contrato
fijo, un 26,2% mas que en 2020.
» Se reduce un 42,5% el nimero de . .
empleados con contrato temporal. * Reducir la temporalidad para generar
» Tasa de rotacién: 4,06%. estabilidad en la plantilla.
» 79,8% de los empleados con contrato ¢ Incrementar el suelo de las

a tiempo completo. remuneraciones de la organizacion.

e Aumentar el porcentaje de empleados con

La retribucién y los beneficios sociales !
contrato a tiempo completo.

©00000000000000000000000000000000000000000000 o

» Gastos de personal: 58,1% de la cifra de * Aumentar los afios de antigiiedad en el
negocio. empleo.

» Remuneracion media minima 1,7
veces superior al salario minimo
interprofesional en Espafia.

» 1.166,5 millones de euros, distribuidos e Implantar acciones encaminadas a dar valor
entre sueldos, salarios y cargas sociales. al trabajador dentro de la organizacion.

* Realizar encuestas sobre clima laboral e
implantar acciones para mejorarlo.

» Fomentar el didlogo social y adoptar
politicas sociales acordadas.

» Extender el Plan de Cambio Cultural.

FCC Medio Ambiente ha
alcanzado el 78% de los
compromisos establecidos
en el Plan de Accion 20-22.
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECON

"« | 3. El talento como
il | motor de desarrollo

La gestidén de los recursos humanos es imprescindible para atraer el talento del mercado
global, retener a los mejores profesionales, generar compromiso, consolidar la cultura de la
organizacién y gestionar la diversidad, en especial la generacional.

Desde FCC Medio Ambiente Iberia se fomenta la creacién de entornos de trabajo 6ptimos con

la finalidad de atraer, motivar, desarrollar y fidelizar a los mejores profesionales, mejorar la
eficiencia de la organizacién y alcanzar la excelencia y la calidad en la prestacién de los servicios.
El desarrollo del talento es un objetivo fundamental para la compafiia, que se persigue desde los
procesos de seleccién y contratacién hasta la formacién, evaluacién del desempeiio y retencién
y promocidn de los mejores profesionales. Creemos firmemente que el talento en una organizacion
constituye un factor de diferenciacién, innovacién, atraccién y crecimiento.

Seleccién y contratacion

En materia de seleccién, es importante destacar que FCC Medio Ambiente Iberia se rige por la
Politica de Seleccién del Grupo FCCy aplica los siguientes principios de actuacién:

Igualdad de oportunidades Favorecer a

y no discriminacidén distintos colectivos

Aplicable a todo proceso de seleccién,
promocion interna y movilidad.
Criterios a tener en cuenta:
conocimientos técnicos, habilidades,
experiencias criticas y actitudes.

Mediante programas y otros acuerdos,
se debera favorecer la inclusion de
personas con especiales dificultades
de insercion laboral.

Garantizar la absoluta
confidencialidad

Aplicar el mismo proceso a todas

las personas que se incorporan

Asegurar que los candidatos/as
cumplen con las condiciones de
idoneidad para el puesto y superan las
fases y pruebas correspondientes.

Absoluta confidencialidad en el proceso y
respeto y cumplimiento de la normativa
en materia de proteccion de datos.

Estrategia de Sostenibilidad 2050

OBJETIVO

Atraer el talento del mercado global, retener a
nuestros mejores profesionales, generar compromiso,
consolidar la cultura de nuestras organizaciones y
gestionar la diversidad; en especial, la generacional.
MEDIDAS
Reforzar la imagen de la organizacién
como empleadora hacia sus clientes, asi
como hacia sus empleados/as.

Promover la atraccion del talento
a través de propuestas atractivas.

Desarrollar el liderazgo a través de
programas especificos.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Estandarizar programas de practicas
profesionales: para graduados, programas talento,
reclutamiento masivo.

Mejorar los programas de motivacion y
reconocimiento de los empleados.

e0000cc0000c00000000000

e00cc00000000000000000

Atraer talento

En el periodo 2021-2022, se han publicado 907 procesos de
seleccion a través de las distintas fuentes de busqueda con las
que cuenta la organizacién, en los que se han inscrito un total de
119.224 candidatos™.

Una de las fuentes de seleccién habitual es la movilidad interna,
que constituye una palanca de crecimiento profesional, ofrece
nuevas oportunidades de desarrollo y favorece el intercambio de
conocimiento entre los distintos negocios que conforman el Grupo
FCC. Durante el tltimo bienio, 43 procesos de caracter interno han
sido ocupados integramente por personal del Grupo FCC.

(18) Alcance de la informacion de la organizaciéon en Espafia.
En la actualidad no se dispone de los datos de Portugal.
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0 1 2 3 4

Formacion

Para FCC Medio Ambiente Iberia, la formacion y el desarrollo de los integrantes del
equipo humano supone uno de los pilares esenciales de la gestion del talento y es
clave para abordar las necesidades y requerimientos que surgen ante los retos que se
afrontan en la prestacion de los servicios. Se trata de un elemento estratégico para
el mantenimiento y mejora de la competitividad, planeada y ejecutada siempre en
didlogo permanente con la representacion legal y sindical de los trabajadores.

Desde las distintas delegaciones y departamentos de la organizacién se detectan las
necesidades de formacién de sus colaboradores, adaptadas a las caracteristicas de
cada puesto de trabajo y a las perspectivas de desarrollo profesional. Esto se refleja en
el Plan Anual de Formacidn, cuyo objetivo es actualizar y reforzar los conocimientos
y las competencias del equipo humano, impulsando su crecimiento, desarrollo y
evolucion, tanto profesional como personal.

6 7 8 9 10

Objetivos

» Capacitacion y actualizaciéon de conocimientos, habilidades y
destrezas de nuestra plantilla.

» Desarrollo de la cualificacién de los empleados, de forma que se
promueva su desarrollo profesional y personal.

» Adaptacioén a nuevos procesos, motivados tanto por innovaciones
tecnolégicas como por nuevas formas de trabajar.

» Contribucién a la mejora de la calidad y eficiencia de los servicios
prestados.

» Incremento de la polivalencia funcional, facilitando por ello nuevas
oportunidades.

» Adecuacioén a los requerimientos de la normativa legal y
convencional, en especial los de prevencién de riesgos laborales.

La organizacion, que se beneficia de las mas avanzadas herramientas de formacion
desarrolladas a nivel corporativo, cuenta asi mismo con sus propias lineas

de formacion especificas para atender las necesidades de las actividades
medioambientales que desempefia. Ademas, FCC Medio Ambiente Iberia continta
implantando programas de formacién interna basados en la transmisién directa
de la propia experiencia entre los empleados.

En FCC Medio Ambiente Iberia la digitalizacién, las nuevas tecnologias y la
innovacién de los procesos van de la mano de la formacion y de la recapacitacién
técnica y de gestion del equipo humano. Estos factores son los que permiten a la
organizacién anticiparse a las habilidades que se necesitaran en el futuro.

Entre las iniciativas y buenas practicas implantadas desde el departamento de
RR. HH. de FCC Medio Ambiente Iberia, se pueden destacar las siguientes:

v Youth Business Unit-Programa de jovenes talentos.
v Programa Vuela-Plan de continuidad del negocio.
v Habilidades directivas jefes/as de servicio.

v Habilidades y liderazgo jefes/as de produccién.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

N

00 L . L . .
@88 Evolucion del numero de horas de formacién por nivel funcional y sexo

I S A R T Impulso de la formacién y

Hombres 4.817,0 3.692,7 2.268,3
Mujeres 379,7 1.677,4 524,6 L. . ., S
» 62.743 participantes asistieron a cursos de formacion en el tltimo
Mandos 32.239,0 40.401,6 20.026,6 bienio.
Hombres 26.215,0 33.685,1 16.227,6 » 490.917 horas de formacién impartidas en dicho periodo.
Mujeres 6.024,0 6.716,5 3.799,0 » La media de horas de formacién en 2021-2022 aumenté un &,9%
Técnicas/os 32.995,3 30.759,5 16.127,0 respecto a la cifra de 2020.
Hombres 20.365,5 21.417,1 9.514,4 » 20,2% de incremento de la media de empleados formados en el
dltimo bienio r | ejercicio 2020*.
Mujeres 12.629,8 9.342,4 6.612,6 MR S el G PP
- - .
Administrativos/as 19.341,3 14.821,9 6.955,3 L e e L L L DG LI UG
ejercicios anteriores. Incremento del 0,7% respecto a 2020.
Hombres 7.868,7 3.910,7 2.240,6 . , » » )
> 8,8 millones de € de inversién en formacién en el periodo 2021-2022.
Mujeres 11.472,7 10.911,2 4.714,7
. ) (*) Alcance: empleados formados en Espafia. Para el calculo se ha excluido la formacién
Oficios varios 134.858,8 171.328,9 167.568,8 recibida a través de Campus.
Hombres 112.975,8 146.938,0 143.058,8
Mujeres 21.883,0 24.390,9 24.510,0
Agregados* 1732 3.193,8 7.924,1
@88 Participantes form rar nocimiento en 2022
Hombres 1325 24431 6.246.1 articipantes formados por area de conocimiento en 20
Mujeres 40,7 750,7 1.678,0
wok 17%
Total 224.804,3 265.875,7 221.394,6 @ Seguridad y salud
Hombres 172.374,5 212.086,7 179.555,8 P
@ Tecnica
Mujeres 52.429,8 53.789,0 41.838,8 & [diomas

52%

(*) Agregados: incluye al personal de las UTE cuya gestién no corre a cargo de FCC Medio Ambiente Iberia,
pero que ha recibido formacién con coste asociado.

(**) El total que figura en esta tabla difiere ligeramente (un 0,5% menos) del total real, ya que en alguna

formacién impartida en Portugal no se aport6 el desglose por categoria y sexo.

@ Competencias

Diversidad y compliance
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FCC Medio Ambiente lanza con éxito la primera edicion de su programa de jovenes talentos

FCC Medio Ambiente ha lanzado la primera edicién de su programa para
jovenes talentos con el fin de dotar a las nuevas generaciones de la empresa de
las habilidades, aptitudes y competencias clave necesarias para garantizar el futuro
de la companiay el area de negocio, asi como para motivar la transformacién de su
cultura organizacional.

La direccién de FCC Medio Ambiente ha disefiado un programa de formacién

que se incluye dentro de su Escuela de Transicién: el programa Youth Business
Unit (YBU). El objetivo de YBU es fidelizar el talento joven con alto potencial

y compromiso, incrementar la calidad formativa y garantizar que las nuevas
generaciones tengan acceso a igualdad de oportunidades, todo ello alineado con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 4, 5y 8 de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Este programa busca fomentar asi el reciclaje profesional de los jovenes a través

de la formacién para encaminar su carrera (reskilling), creando oportunidades
profesionales de forma global, asi como dotarles de nuevas competencias para
optimizar su desempefio en la organizacién (upskilling). En este camino para impulsar
la transformacién hacia una cultura organizacional mas innovadora y de mayor
calidad, se han seleccionado 60 jévenes de todas las areas y departamentos a nivel
nacional y se han celebrado dos jornadas en 2022. Esta previsto que se lleven a cabo
al menos cuatro jornadas mas en 2023 y que se lancen mas ediciones en el futuro.

Se espera que YBU potencie la diversidad e inclusién generacional, establezca una
red de trabajo para crear socios de negocio entre los diferentes integrantes de los
departamentos y, en Ultima instancia, mejore la experiencia del cliente. Ademas,
se busca posicionar la marca FCC Medio Ambiente como empresa innovadora

en programas de desarrollo y fidelizacién del talento a través del inbound & pull
recruiting (atraccién de candidatos/as cualificados/as por iniciativa directa).
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Entre las iniciativas corporativas de vanguardia cabe destacar Campus FCC o la
Universidad online de FCC, que tienen como objetivo atender las necesidades formativas
ligadas al negocio (upskilling) y permitir el desarrollo de las nuevas capacidades que se
demandaran en los puestos del futuro (reskilling).

De esta manera se consigue aumentar la versatilidad, satisfaccion y empleabilidad de las
personas que trabajan en el Grupo FCC, donde destacan, entre otros, los siguientes programas:

FCC Medio Ambiente
ha cumplido el 50%
de los compromisos
establecidos en el
Plan de Accion 20-22.

v Valores y cumplimiento

v Digitalizacién y ciberseguridad
v Diversidad e igualdad

v Sostenibilidad

v Salud y bienestar o
v Coaching digital, liderazgo y desarrollo

000 000OCGCOGOOONOSO

En 2022 se han beneficiado de esta iniciativa un total de 5.469 participantes de FCC Medio
Ambiente Iberia. Ademas, gracias al Programa de OnBoarding para usuarios/as digitales
en Espafia a través de Campus, las nuevas incorporaciones pueden conocer los aspectos
fundamentales del Grupo y sus negocios, asi como realizar todas las formaciones clave que
les faciliten su adaptacién a la compafiia.

Por la atraccion y retencion del talento

* Fomentar las iniciativas de flexibilidad y conciliacion.

e Impulsar el talento joven incrementando el porcentaje de las
incorporaciones que correspondan a jévenes recién titulados.

e |dentificar perfiles profesionales “talentosos” en cada area de
negocio como cartera de promocién interna.
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SALUD
Y BIENESTAR

e 4. Fomentamos un modelo de organizaciéon segura y saludable

En FCC Medio Ambiente Iberia consideramos esencial Disponemos de Servicios de Prevencion tanto en

la seguridad, la salud y el bienestar de nuestros Espafia como Portugal que promueven la integracion
empleados y de todos los demds grupos de interés con y el desarrollo de la actividad preventiva y evaltan

los que colaboramos. Este compromiso fundamental la implantacion del Sistema de Gestion en todas las
queda plasmado en nuestra Politica de Gestion. empresas adheridas.

Con el proposito de consolidar una cultura preventiva, Desde la organizacion continuamos implantando
fomentar la salud y reducir los indices de absentismo, buenas practicas preventivas, cuya eficacia ha

FCC Medio Ambiente Iberia promueve activamente quedado demostrada gracias al uso que hace nuestro
la formacién en prevencion de riesgos laborales, personal técnico de innovadoras herramientas de
presta especial atencién a la vigilancia de la salud, andlisis de la informacién. Gracias a ellos, se puede
estimula la innovacién, facilita un ambiente de trabajo mejorar la identificacion de las causas de los accidentes,
saludable y compromete de manera integral a todos evitando que se produzcan de nuevo.

sus colaboradores mediante diversas iniciativas de
concienciacion y sensibilizacion.

Estrategia de Sostenibilidad 2050

OBJETIVOS MEDIDAS

secccccccccoe

e0cc0c0cccccccce

Disminuir los indices de absentismo
en 2050 respecto a los de 2019:

un 50% los indices de accidentalidad.

Un 25% el indice de absentismo por
enfermedad.

©00000000000000000000000000000000000000000000000 o

0 accidentes graves o mortales
(propios o de terceros) en 2050.

©00000000000000000000000000000000000000000000000 o

Reducir un 50% los accidentes de
traficoconla implantacién de iniciativas y
formacién en conduccion eficiente y segura.

Reducir los indices de absentismo en el sistema
de retribucion variable de los directivos.

Fomentar la cultura de la seguridad entre los
empleados a través de la formacion.

Impulsar la investigacion y el analisis de
la siniestralidad.

Fomentar la implicacion de todos los
departamentos de |a organizacién.

Implantar iniciativas y formacion en
conduccion eficiente y segura.
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Plan para la reduccion del absentismo

Gracias a la implicacion directa de la Direccién General
de FCC Medio Ambiente Iberia y al compromiso de todo
el equipo humano, desde 2019 se ha implantado un
Plan para la reduccién del absentismo en el entorno
laboral que esta obteniendo resultados positivos en los
Ultimos afios. En 2022 se ha registrado una reduccion del
28,7% en el indice de frecuencia respecto a 2019, asi
como del 19,3% en el de gravedad.

Tras lograr una reduccién drastica del absentismo en
2020, durante 2021 y 2022 se ha conseguido mantener
los indices en buenos niveles respecto a la serie histérica.
Gracias a las nuevas medidas implantadas para prevenir
accidentes, esta previsto que dichos indices se reduzcan
en los proximos afios.
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Promocién del modelo de empresa segura

» Certificacion ISO 45001:2018 en las 106 empresas
incluidas en los Servicios de Prevencién de FCC
Medio Ambiente y FCC Ambito en Espafia y
Portugal.

» Analisis estadistico del absentismo mediante la
plataforma Qlikview a nivel de CNAE, Delegacion,
Contrata, Zonay Sector, que permite obtener los
indices de absentismo y los costes por accidente
y enfermedad comun.

» Reuniones mensuales en las que participan tanto
los agentes implicados en la seguridad y salud de
los empleados de la delegacién como el personal
técnico de Servicios Centrales.

» Gestion de la prevencién de riesgos laborales
mediante la plataforma VISION, que permite
gestionar y analizar la informaciéon de manera
activa y eficaz.

» Introduccién de mejoras en la investigacién de
los accidentes y en las inspecciones de seguridad
y salud realizadas por los mandos intermedios.

» Reuniones mensuales con las mutuas para
realizar un seguimiento de los indicadores y mejorar
asi la colaboracion con los Servicios Médicos.

» Contratacion de empresas gestoras de absentismo
y de tramitadoras de jubilaciones por incapacidad.

» Participaciéon en foros, jornadas y congresos
para compartir experiencias y buenas practicas en
materia de seguridad y salud.

» Ejecucion de campafias de concienciacién
orientadas a los trabajadores con el propésito de
mejorar la sensibilizacion acerca de las principales
causas de los accidentes, ya sea debido a su
frecuencia o a la gravedad de sus consecuencias.
Ejemplos: difusién de las fichas Aprendiendo de
los accidentes, mediante las que, tras analizar lo
ocurrido, se establecen las principales medidas
preventivas. Ademas, se elaboran pildoras y charlas
informativas en materia de prevencién de riesgos
para toda la plantilla.
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Medidas implantadas para la prevencion de accidentes

Campaia frente

a los golpes de calor

Mejoras en los equipos de trabajo

* Acuerdos con los departamentos de Maquinaria
y Compras para la instalacion de implementos
obligatorios en equipos de trabajo y vehiculos
que mejoren su seguridad y visibilidad, como
plataformas elevadoras, cabinas y cajas
de camiones, pértigas y herramientas de
desatascos.

» Mejoras en la gestion de situaciones
de ola de calor con el objetivo de
establecer medidas preventivas y
organizativas minimas para evitar
los riesgos derivados del estrés
térmico cuando se trabaja a altas
temperaturas.

Mejoras en las plantas de
tratamiento

* Objetivo: eliminacién de accidentes graves
y mortales en las plantas de tratamiento.

* Mejoras en la gestién de las incidencias de
desatascos en todas las plantas.

* Establecimiento de mejoras en los
procedimientos de consignacién de maquinas
en las instalaciones de tratamiento de residuos.

Medidas en seguridad vial

* Actualizacién del casco para operarios de
estribo en tareas de recogida de residuos,
que cumple con la norma UNE-EN 1078:2012
+A1:2012 y con un ensayo adicional, realizado
por un laboratorio acreditado que garantiza su
idoneidad en caso de caida desde el estribo.

* Sefializacién de angulos muertos en camiones
de recogida mediante el sistema de asistencia
Mobileye.
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Buenas practicas para reducir el absentismo laboral

Iniciativas tranversales

La estrategia de FCC Medio Ambiente |beria para
prevenir accidentes se asienta en tres pilares
fundamentales:

1. Formacion, adiestramiento, informacién
y concienciacion del personal en materia de
prevenciéon de riesgos laborales.

2. Inspeccion del servicio con el objetivo de
detectar no conformidades en condiciones
laborales, equipos de trabajo, comportamientos
y conductas de los trabajadores.

3. Ejecucién de medidas correctoras para eliminar
desviaciones previamente detectadas.

A tal efecto, es imprescindible el papel desarrollado

por los mandos intermedios.

Medidas para mejorar el liderazgo
de los mandos intermedios en PRL

» Formaciones de sensibilizacién a los mandos
intermedios.

» Visitas de inspeccién a los servicios en los
diferentes turnos desde Servicios Centrales.

» Elaboracién de informes de conclusiones y
propuestas de medidas de mejora.

» Mejoras en el registro de las inspecciones.

Rol de los mandos intermedios

Los mandos intermedios, eslabéon fundamental
en la cadena de transmision de la Politica

de Gestion al personal operario, asumen las
siguientes tareas:

» Incrementar las inspecciones de seguridad y
salud.

» Ejecutar y verificar la implantacion de las
medidas preventivas identificadas tras los
accidentes.

» Realizar propuestas de mejora desde el
punto de vista preventivo en el servicio:
equipos de trabajo, organizacién de rutas,
gestion de la plantilla, etc.

» Formar, informar y concienciar en materia
preventiva al personal.

Iniciativas locales
® En CMR La Campifia y Parque Central de Zona Franca

Implantacion de maquinas expendedoras
para suministro de EPI en el Complejo
Medioambiental de Reciclaje La Campifiay en el

Parque Central de Zona Franca (Barcelona capital).

Este nuevo sistema optimiza el tiempo y los
recursos en las tareas de entrega, registroy
control de equipos de protecciéon individual,

lo que permite proporcionar un inventario
automatizado de las transacciones por trabajador.

® En Madrid

Disefio e implantacién del carro eléctrico de
limpieza viaria, con la colaboracion de diferentes
departamentos de la organizacion.

Implantado en toda la plantilla de barrido manual
de la Zona 6 de Madrid, con disefio propio, aporta
una mejora ostensible en la ergonomia del puesto
de pedn de barrido.
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Considerando el valor que el equipo humano aporta
a la organizacion y la importancia que tiene preservar
un ambiente saludable, FCC Medio Ambiente Iberia

implementa estrategias destinadas a fomentar la salud

entre sus empleados, tanto dentro como fuera del
ambito laboral.

OBJETIVOS

Alcanzar el 100% de los trabajadores
de la organizacion bajo el alcance de la
certificacion SIGOS en el afio 2023,
incrementando un 20% adicional cada
afo (en 2021: 60%, en 2022: 80% y en
2023: 100%)".

Disminuir un 25% el indice de
absentismo por enfermedad en
2050 respecto a 2019.

MEDIDAS

Conseguir que, en 2050, el 100% de los
trabajadores participe en programas
de empresa saludable.

Reducir la incidencia de los
trastornos musculoesqueléticos
entre los trabajadores de la
organizaciéon hasta un 50% en 2050
respecto a los datos de 2019.

Aumentar el % de trabajadores que
realiza el reconocimiento médico,
de forma que en 2050 la practica

totalidad de los trabajadores realice
su reconocimiento.

Fomento de la salud y el bienestar

» Departamento especifico de Salud y Bienestar
para potenciar todas las politicas de seguridad,
salud y bienestar mas alla del mero cumplimiento
normativo.

» Sistema de Gestion de Organizacién Saludable
(SIGOS) certificado por parte de AENOR.

» Adhesion a la Declaracion de Luxemburgo
como compromiso de la organizacién de aceptar e
implementar los objetivos basicos de la promocion
de la salud en el trabajo.

» Incorporacién a la Red Espafiola de Empresas
Saludables (REES) de todas las delegaciones el
3 de diciembre de 2021, que certifica las buenas
practicas implantadas en el ambito de la promocion
de la salud en el trabajo.

» Reconocimiento de FCC Medio Ambiente como
“Espacio Cardioprotegido”, que pasa a formar
parte de la Red de Empresas Cardiosaludables.

» Certificacién de FCC Medio Ambiente como
“Espacio Cerebroprotegido” por la Fundacién
Freno al Ictus.

» 87% de los trabajadores bajo el alcance de la
certificacion SIGOS en 2022.

» Programa SIGOS implantado en todo FCC
Equal (Centro Especial de Empleo de FCC Medio
Ambiente, con mas de 200 trabajadores con
discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial).

» Distribucion de un Programa SIGOS a toda la
organizacion, focalizado en la prevencién de
trastornos musculoesqueléticos.

(*) Objetivo referente a FCC Medio Ambiente previsto para FCC Environment Portugal para 2024.

» Programa de prevencion de riesgos
cardiovasculares, en colaboracién con los Servicios
Médicos de Empresa.

» Lanzamiento del programa para prevenir el
consumo de tabaco, alcohol y otras drogas en
julio de 2022.

» Mas de 15.700 horas de formacion en empresa
saludable impartidas en el Ultimo bienio, con cerca
de 3.200 participantes y una media de 4,9 horas
de asistencia por persona (FCC Medio Ambiente y
FCC Ambito).

» Servicios médicos propios, con cerca de 25
sanitarios adscritos.

» Incremento del 14% en el numero total de
trabajadores que han realizado reconocimientos
médicos desde 2019 hasta 2022, lo que aumenta el
porcentaje global y lo sitla en el 79%.

» Programa de e-learning especifico Caminando hacia
el bienestar.

» Acuerdos marco con dos servicios de prevencién
ajenos para realizar reconocimientos médicos
(vigilancia de la salud).

» Desarrollo de un portal para compartir
conocimientos en materia de salud y bienestar.

» Disefio y lanzamiento de una campafa para
fomentar el bienestar emocional y la salud
mental durante 2023.

» BUsqueda de acciones para elaborar un programa
de gestion de la edad ante el progresivo
envejecimiento de las plantillas.
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Buenas practicas para fomentar la salud y el bienestar

Iniciativas tranversales

Entre las acciones destinadas a
fomentar la salud en el trabajo, es
relevante resaltar las siguientes:

@ Incrementar la participacion
de la plantilla en el proceso de
mejora de la organizacion del
trabajo y del entorno laboral.

® Realizar un programa transversal
de salud para prevenir trastornos
musculoesqueléticos.

® Promocionar la salud
cardiovascular entre los
trabajadores a través de la
realizaciéon de un programa para
prevenir y reducir los riesgos
cardiovasculares.

@ Concienciar sobre el control
de la salud mediante revisiones
médicas en las que se haga un
seguimiento de los factores de
riesgo asociados a enfermedades
cardiovasculares (tension arterial
elevada, hipercolesterolemia, etc.).

@ Promocionar habitos alimenticios
saludables en el trabajo a través
de diversas campafias divulgativas.

@ Sensibilizar sobre sustancias
adictivas perjudiciales para la
salud.

® Fomentar la salud mental a
través de actividades y formacion
para desarrollar habilidades
en gestion del estrés, asi
como de otros servicios de
acompafiamiento psicolégico.

® Inculcar, promover e incentivar
la practica de actividades fisicas
para llevar una vida activa y sana.

@ Implantar acciones de
gestion de la edad para
reducir la probabilidad de
que los trabajadores sufran
problemas de salud debido
a su empeoramiento fisico o al
aumento de la edad media de la
plantilla.

Iniciativas locales

Dentro del conjunto de iniciativas implantadas para promover estilos de vida
mas saludables, mejorar la cultura organizacional y aumentar el compromiso con la
comunidad, se encuentran:

® La campaiia 5 minutos de la
delegacién de Vizcaya, que consiste en
observar de forma directa y valorar
los trabajos para luego adaptar
los ejercicios de calentamiento y
estiramiento a ellos, recibié un accésit
en los premios OSALAN de 2021.

® Participacion de la delegacién de
Guipuzcoa-Navarra en la organizacion
del I Congreso Estatal de Empresas
Saludables en Gorraiz (Navarra) en
mayo de 2022.

® Campafias divulgativas, implantacion
del dispositivo COMODIN en la
contrata de limpieza de colegios de
Barcelonay realizacién del curso
Método Ergoactiv con un grupo de
trabajadoras de la contrata.

® Programa Estilo de Vida en la
delegacién de Aragén-La Rioja que,
ademas de promover la actividad
fisica y el deporte, trabaja sobre varios
factores de riesgo cardiovascular a
través de diversas campafias. Entre
ellas figuran Lo dejo, a favor de la
deshabituacion tabaquica, u Obesidad
y alimentacién saludable, que trata de
inculcar una alimentacién adecuada.
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Buenas practicas para fomentar la salud y el bienestar

Iniciativas locales

@ Inicio del Programa Espacios
Cerebroprotegidos en la delegacion
Noroeste, que en un futuro se
extendera a todas las delegaciones.
A través de la Fundacién Freno al
Ictus, se certifica un espacio como
“Cerebroprotegido” cuando los
empleados de un centro de trabajo
cuentan con la formacién adecuada

para detectar y actuar en caso de que

ocurra un ictus en sus instalaciones.

® Programa de Compromiso con la
Comunidad de la delegacién de
Madrid, que incluye importantes
acciones de colaboracion con
los colectivos mas vulnerables
y desfavorecidos a través de
campafias de recogida de alimentos,
organizacién de una rifa solidaria en
la jornada puertas abiertas y labores
de ayuda a refugiados ucranianos.

® Programa para reducir el indice
de frecuencia en la delegacion
de Levante | a través de pildoras
informativas, la proyeccién en
los centros de trabajo del video
de elaboracién propia sobre las
consecuencias personales de tener
un accidente, reuniones mensuales,
mejoras ergondmicas e implantacion
de utiles de limpieza viaria y limpieza
de edificios.

FCC Medio Ambiente
ha cumplido el 80%
de los compromisos
establecidos en el
Plan de Accién 20-22.

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

Por una organizacion segura y saludable

© © 0 0 00 000000000000 000000000000000000000000 00

e Impulsar la investigacién y el analisis de todos los accidentes
para enfocar la formacién en funcién de los que sean mas
recurrentes o significativos.

e Fomentar la cultura de salud y bienestar de los trabajadores
a través de programas de formacion y sensibilizacion
impulsados por la organizacién.

e Actualizar el Plan de Seguridad Vial: reducir el porcentaje de
los accidentes de trafico mediante la implantacién de iniciativas
y formacién en conduccién eficiente y segura.

* Perfeccionar el seguimiento y control de las condiciones de
trabajo a través de la mejora de los planes de inspeccion.

107



Presentacion Mensaje del Generamos Nuestra Estrategia Gobernanza, Excelencia en Nuestros logros La gestiéon de un Cooperamos con Acerca de indice
del informe Director General valor 2050 impulsa los ODS ética y cumplimiento los servicios medioambientales equipo ejemplar la comunidad este informe GRI
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERD DESIGUALDADES ] ° ° ° [ 4 °
@' 2, | 5. Impulsamos la igualdad, la diversidad y la inclusion social
-_—
v

Las diversas crisis que han acontecido durante estos
ultimos afios han traido consigo un aumento de la
desigualdad social, econémica y de género que debe
ser abordada por los distintos agentes sociales, entre
los que se encuentran las empresas.

En este contexto, FCC Medio Ambiente Iberia
impulsa la igualdad de oportunidades, la inclusion
social y la diversidad de la plantilla a través de
politicas, programas, planes y buenas practicas
que contribuyen a conseguir el ODS 5 “Igualdad de
género”y el ODS 10 “Reduccion de las desigualdades”.
Es importante sefialar que, dentro del estudio de
materialidad realizado en 2022, la igualdad y la
diversidad figuran como asuntos relevantes para
la organizacion (consultar capitulo 9 del presente
informe).

Impulsamos la transformacién social con el objetivo
de conseguir un crecimiento inclusivo a través de
acuerdos y programas que se llevan a cabo en alianza
con fundaciones y otras organizaciones que fomentan
el acceso al empleo de colectivos en situacion de
vulnerabilidad: personas en riesgo de exclusién
social, personas con discapacidad fisica o intelectual
o victimas de violencia de género.

Las politicas de Igualdad de personas con
capacidades diferentes y de Igualdad y diversidad
de FCC Medio Ambiente son el eje central alrededor
del que se articulan todas las acciones que lleva

a cabo y que tienen a personas con discapacidad

como actores protagonistas. Esas acciones incluyen
formar y sensibilizar a la plantilla sobre las ventajas de
configurar equipos diversos e inclusivos, patrocinar
competiciones adaptadas o eliminar barreras fisicas en
sus instalaciones, entre muchas otras.

FCC Medio Ambiente Iberia opera en un sector de
actividad tradicionalmente caracterizado por una mayor
presencia masculina. Sin embargo, la introduccién de
innovaciones tecnolégicas en la maquinaria y en los
procesos, asi como los planes de igualdad y las medidas
de conciliacion y flexibilidad laboral que se han
implantado, han propiciado que, a lo largo de los Ultimos
afios, se observe un aumento de la presencia femenina
en todos los niveles jerarquicos de la organizacién.

OBJETIVOS

Alcanzar el equilibrio
de género en 2050.
Conseguir que las nuevas
contrataciones de hombres y mujeres
supongan el 40 y 60%, respectivamente.
Aumentar la actividad y el volumen de
empleo de personas con discapacidad de
FCC Equal y otras organizaciones.

MEDIDAS

Crear un equipo de trabajo entre
delegaciones y una funcién especifica
“Igualdad, Diversidad e Inclusién”

dentro de la estructura de RR. HH.
Identificar y analizar los perfiles de

diversidad para promover aquellos menos
representados que sean interesantes para
la organizacion.
Implementar iniciativas dirigidas al
empoderamiento y la promocién del
talento femenino.

Lanzar un Programa de Mentoring
Reciproco entre personal sénior y junior.
Establecer alianzas estratégicas con
entidades dedicadas a la atencion de
colectivos desfavorecidos.
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Promocion de la igualdad de Gé
. c c enero
oportunidades y de la diversidad %
oM Distribucidn porcentual segun género y categoria profesional de la plantilla (2022)

» 223 iniciativas de insercién sociolaboral de colectivos
desfavorecidos vigentes en 2022 (incremento del 48,6%
en el dltimo trienio).

» 26,3% de personal femenino, un 8,5% de trabajadoras o
mas que en 2020. Plantilla

» 989 nuevas inserciones de personal de colectivos masculina
desfavorecidos en el tltimo trienio*. P,

» 5,3% de empleados con discapacidad respecto al 41,3% Plantilla
nGmero total de trabajadores con contrato indefinido. 11.5% 15.3% 25,8% femenina
Incremento del nimero en un 30,2% respecto a 2020. &

» 654 estudiantes beneficiados por la realizacion de practicas, Direcciép y Mandos Ofic'ios Personal Personal
becas o contratos de formacion durante el Gltimo trienio*. Gerencia varios administrativo tecnico

» Firma del segundo Plan de Igualdad y obtencion del
distintivo de Igualdad en la empresa otorgado por el
Ministerio de Igualdad. Edad y género

» FCC Medio Ambiente cuenta con un Centro Especial de a o . . .

Empleo y cuatro delegaciones territoriales en Madrid, Piramide de edad de la plantilla masculina y femenina (2022)
Castillay Leén, Levante y Andalucia.

» Miembros de la red del programa Incorpora, de La Caixa. 53,5% 53,0%

» Colaboracién con la entidad Inserta, de Fundacién ONCE.

» Miembro del Foro de la Contratacién Socialmente o 34,8%

Responsable. 32,5%
(]
Plantilla
masculina
14,0% 45 304

' )
Plantilla
femenina

(*) Alcance: FCC Medio Ambiente Espafia.

< 35 afios de 35 a 54 aiios

> 54 aifos
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Junto con el canal de denuncias recogido en el Canal Etico, el Grupo
FCC cuenta con un Protocolo para la prevencién y erradicacién
del acoso, de obligado cumplimiento, que tiene por objeto prevenir,
resolver y sancionar los supuestos de acoso laboral, sexual o por
razén de sexo. Gracias a él, la organizacién refuerza su compromiso
de promocionar entornos de trabajo respetuosos, en los que no se
tolera el abuso de autoridad ni cualquier tipo de acoso.

FCC Medio Ambiente
ha cumplido el 92%
de los compromisos
establecidos en el
Plan de Accidon 20-22.

Nuestros partners y compromisos

4 N

Charteer Diversidad

Violencia de Género Igualdad de Género 2223 Refugiados
Y mas de 400
\ Riesgo de Exclusién  Personas en Adiccién LGTBIQ+ entidades en tody
Espafia

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

Por la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la inclusion social

© © 0 0 00 0000000000000 0000000000000000000000 0 00

e Fomentar el equilibrio de género en los procesos de seleccién
y contratacién.

¢ Incrementar el porcentaje de mujeres en puestos técnicos
y de responsabilidad.

e Aumentar la actividad y el volumen de empleo de personas con
capacidades limitadas de FCC Equal y otras organizaciones.

e Trasladar la conciencia sobre diversidad e inclusién en la
organizacioén a través de la implantacién de iniciativas formativas.

e Establecer nuevas alianzas estratégicas con entidades dedicadas
a la atencion de colectivos desfavorecidos.

e Implantar iniciativas que fomenten los Principios sobre Diversidad
Generacional del Observatorio Generacion y Talento.
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TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO

FCC Medio Ambiente Iberia tiene como objetivo mejorar el bienestar
de los ciudadanos y contribuir al desarrollo de las comunidades en

las que presta sus servicios mediante la implantacién de actuaciones
sociales y ambientales que mejoren la calidad de vida en las
ciudades. Para conocer en cada momento las expectativas de nuestros
grupos de interés mantenemos con ellos un didlogo constante a
través de distintos canales de didlogo y comunicacién (ver capitulo 9).

A través de las diferentes iniciativas, acuerdos y convenios marco
firmados con instituciones y asociaciones, FCC Medio Ambiente
Iberia ha creado una red de alianzas que constituye uno de los
motores de la sostenibilidad para la organizacién, con el objetivo de
reforzar su actuacién en materia social y medioambiental a través de
la innovacion.

En 2022, los recursos aportados por FCC Medio Ambiente Iberia para
el desarrollo e implantacion de iniciativas cuyos beneficios revirtieron
directa o indirectamente en la sociedad fueron valorados en 2,28
millones de euros.

Segun los criterios de clasificacion, el 76% de los recursos se
destinaron a iniciativas medioambientales y, el 24% restante, a
actuaciones de caracter social. En cuanto a la distribucién de las
iniciativas, las mas numerosas fueron las actuaciones sociales, que
supusieron el 65% de las que se llevaron a cabo.

°~ | 1.Accion social y ambiental: proyectos y cifras clave

Cifras clave iniciativas sostenibles 2022

Para dar respuesta a las expectativas de las poblaciones a las que atendemos, desde FCC Medio
Ambiente Iberia promovemos la implantacion de iniciativas que fomentan la sostenibilidad.

» 824 iniciativas sostenibles vigentes, un 47% MaAS que en 2020.

» 2,28 millones de € esla valoracién econémica total, un 17% menos que en 2020.

e

0,54 millones de € 0 » 1,75 millones de €

destinados a iniciativas sociales. lv invertidos en actuaciones ambientales.

Estrategia de Sostenibilidad 2050

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

eeccc0ccccce

OBJETIVO
Generar uniones y alianzas entre los diferentes actores para movilizar e
intercambiar conocimientos, capacidad técnica, tecnologia y recursos
de cara a prestar servicios sostenibles.
MEDIDAS
Creacion de alianzas publico-privadas con sociedad civil, sector publico, mundo
académico y otras empresas que contribuyan a alcanzar los ODS.
Fomento de la participacion de los empleados en la consecucidon de los ODS.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Realizacién de talleres de sensibilizacion sobre la Agenda 2030.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Creacion de una red de voluntariado empresarial a través de la firma de
acuerdos de asociacion con entidades que permitan el desarrollo de los ODS.
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Evolucién del n° de iniciativas sostenibles Reparto del nimero de iniciativas

h (2020-2022)

559 536
435
350
288
246
: ' '

2020 2021 2022

¢ Iniciativas sociales @» Iniciativas medioambientales ¢ Total de iniciativas

Evolucién de la valoraciéon econémica (€)

& de las iniciativas sostenibles (2020-2022)

2.756.511 5 684.068
2.282.638
1.847.856 1.959.671
1.745.104
908.655
724.397
537 534
2020 2021 2022

@0 Iniciativas sociales @» Iniciativas medioambientales ¢ Total de iniciativas

por destinatario (2022)

0,1% Administracion de tutela

12,1% Asociaciones, fundaciones, ONG
0,5% Clientes privados

3,4% Clientes publicos

14,4% Colectivos desfavorecidos

25% Empleados

21,1% Poblacién en general

9,3% Medio ambiente

0,2% Proveedores y subcontratistas

13,7% Universidades, centros de formacién

Valoracién econémica de las iniciativas
por destinatario (2022)

13,7% Asociaciones, fundaciones, ONG
9,5% Clientes publicos

0,1% Clientes privados

1,5% Colectivos desfavorecidos

5,6% Empleados

53,4% Poblacién en general

9,3% Medio ambiente

6,9% Universidades, centros de formacién
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El reconocimiento de la comunidad en 2021-2022

Fruto de las actuaciones e iniciativas sostenibles
implantadas por FCC Medio Ambiente Iberia durante
el ultimo bienio, la organizacion ha sido reconocida
por sus grupos de interés:

» FCC Medio Ambiente, galardonada en los Premios
ODS 14 de Salvamento Maritimo (2021).

» El equipo de FCC Medio Ambiente recibe la Medalla
de Oro de la Ciudad de Vigo por su labor durante
la crisis de la COVID-19.

» FCC Medio Ambiente, reconocida como
ejemplo empresarial de Buenas practicas y
Sostenibilidad en Promocién de la Salud en el
Trabajo (2021).

» Premio Estrellas COVID-19 de FESBAL por la
implicacion y compromiso solidario durante la
crisis sanitaria (2021).

» FCC Medio Ambiente, galardonada en los
IV Premios de Diversidad e Inclusién en la
categoria Mejor practica de inclusion laboral
alineada con los ODS (2021).

» FCC Medio Ambiente obtiene el Distintivo de
Igualdad en la Empresa (2021), otorgado por el
Ministerio de Igualdad, a través del Instituto de
las Mujeres.

» FCC Medio Ambiente recibe de Ecovidrio el Premio
Especial Ecélatras por su labor en la cadena de
reciclado de vidrio (2021).

» El ie-Urban de FCC Medio Ambiente, reconocido
como Vehiculo Industrial Ecolégico del Afio en
Espafia en los Premios Nacionales del Transporte
(2021).

» El Complejo Medioambiental de Reciclaje La
Campifia, desarrollado por FCC, reconocido como
Mejor Obra Municipal en los Premios Caminos
(2021).

» Premio Adecco a la Mejor Iniciativa de Inclusién
Laboral (2021).

» Reconocimiento por parte del Reto Social
Empresarial de Cruz-Roja (2021).

» La Oficina Espafiola de Cambio Climatico entrega
a FCC Medio Ambiente el triple sello Calculo-
Reduzco-Compenso por tercer afio consecutivo
(2022).

» La Comunidad de Madrid reconoce las “Buenas
practicas para la prevencion y control de la
COVID-19” de FCC Medio Ambiente (2022).

» FCC Medio Ambiente, galardonada en la 17°
edicién de los Premios Ciudad Sostenible (2022).
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El reconocimiento a nuestro equipo por sus ideas innovadoras

FCC Medio Ambiente Iberia ha celebrado la entrega
de la Il edicién de los Premios Avanza, que se
convocan bienalmente desde 2017. En el evento

se premiaron seis proyectos en las categorias de
Iniciativas Sociales, Calidad, Medio Ambiente

e Innovacién.

Los Premios Avanza surgen con el objetivo de
canalizar el know-how de las personas de FCC
Medio Ambiente, asi como de reconocer su
esfuerzo y voluntad de participacion a través
de propuestas que se puedan traducir en mejoras
operativas que aumenten la competitividad de

la empresa.

Galardonados en la categoria de Medio
Ambiente:

» Delegacién Barcelona Capital y Baleares: por
la candidatura Tecnologias de e-movilidad en
los Servicios de Mantenimiento de Edificios e
Instalaciones.

Galardonados en la categoria de Calidad:

» Delegacién Andalucia I: por el proyecto
Industria 4.0 con Node-Red.

» Delegacién Levante Il: por su propuesta Los
Influencers de la Limpieza Urbana.

Galardonados en la categoria de Innovacion:

» Delegacién Catalunya I: por el proyecto
Implementacion de Contenedores Multifraccién
con acceso restringido y Sistema de Recogida
Inteligente, realizado en colaboracién con el
Ayuntamiento de Girona.

» TRISA de la Delegacién Este de FCC Ambito: por
la propuesta Valorizacién Energética de Residuos
Combustibles como Reemplazo del gas natural.

Galardonados en la categoria de
Iniciativas Sociales:

» Delegacién Levante Il: por el proyecto FCC Equal
Comunidad Valenciana, un lugar para todos.

RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

Por nuestra adhesion a iniciativas nacionales
e internacionales de interés general

e Consolidacion de los acuerdos ya suscritos y creacion
de nuevas alianzas relacionadas con el cumplimiento

de la Agenda 2030.

Participacion en el desarrollo

sectorial

A través de las distintas asociaciones de las que FCC
Medio Ambiente Iberia es miembro, la organizacion
colabora tanto en el desarrollo normativo como en

la interpretacién de las normas vigentes, unificando
criterios con el resto de los miembros de las asociaciones
y la Administracién. A continuacién, se incluye la relacién
de las principales:

* Asociacion de Empresas de Limpieza Publica (ASELIP).

* Asociacion Espafiola de Empresas de Parques y
Jardines (ASEJA).

* Asociacion Espafiola de Empresas de Limpieza
(ASPEL).

* Asociacion de Empresas de Mantenimiento Integral
y Servicios Energéticos (AMI).

* Asociacion de Plantas de Recuperacién y Seleccién
de Envases Municipales (ASPLARSEM).

* Foro de Generadores de Energia de Residuos (FGER).

* Asociacion Técnica para la Gestion de Residuos y
Medio Ambiente (ATEGRUS).

* Asociacion de Empresas Gestoras de Residuos y
Recursos Especiales (ASEGRE).

¢ Asociacion Espaiiola de Recicladores Recuperadores
de Papel y Carton (REPACAR).

* Asociacion Espaiiola de Aerosoles (AEDA).

* Agrupacién Nacional de Reciclado de Vidrio
(ANAREVI).

* Federacion Europea de Empresas Recicladoras de
Vidrio (FERVER).
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1 REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES LOGRAR
S L0S OBJETIVOS

< @

Las alianzas estratégicas son una serie de acuerdos que permiten
y facilitan la consecucién de un objetivo comun que beneficie a
todas las partes. Gracias a las alianzas, una empresa puede acceder
a nuevos mercados, incorporar nuevas tecnologias, aprovechar el
know-how de otra compafiia, ampliar sus especialidades o expandir
su cuota de mercado, entre muchos otros beneficios. Segun el
Pacto Mundial de Naciones Unidas, es recomendable considerar
las siete caracteristicas clave que toda alianza sostenible ha de
tener en cuenta y que especificamos en la imagen.

TRANSFOR-
MADORAS

CUANTIFI-
CABLES

ADAPTADAS
AL CONTEXTO

<.

Caracteristicas de

TRANSPA- las alianzas
RENTES ! INNOVADORAS

ESCALABLES

Dentro del marco de la Estrategia de Sostenibilidad 2050 de FCC
Medio Ambiente Iberia, la organizacién cuenta con una linea de
trabajo dentro del eje social cuyo objetivo principal es impulsar las
alianzas. Disponemos de politicas y planes de insercién laboral
destinadas a colectivos con dificultades de integracién en el
mercado de trabajo y suscribimos acuerdos y colaboraciones
con diferentes entidades —como asociaciones, fundaciones y
ayuntamientos— para facilitar su acceso al mercado laboral. Al
mismo tiempo, promovemos alianzas que impulsen la creacién
de un tejido asociativo que respalde los principios de la
economia social y solidaria (ODS 17).

2. Alianzas para el desarrollo

Principales actuaciones para la inclusién social

» Convenio firmado por FCC Medio Ambiente y
Obra Social La Caixa para fomentar la insercion
laboral de personas en riesgo de exclusion
social a través del Programa Incorpora.
Promovido por la entidad financiera, acoge a
mas de 400 entidades de insercién laboral,
lo que ha permitido multiplicar el nUmero de
inserciones de una forma exponencial.

» Programa Inserta de Fundaciéon ONCE: se
dirige a empresas que incluyen dentro de sus
politicas estratégicas la implementacién de un
sistema de gestién basado en los principios que
propugna la Responsabilidad Social Empresarial.
A través de este programa, FCC Medio Ambiente
apoya distintos proyectos, fomenta la inclusién
social y laboral por medio de talleres, cursos de
formacién y otras acciones, como campafias de
sensibilizacion.

» Programa Integra: a través de la fundacion que
lleva su nombre, FCC Medio Ambiente ayuda a
personas en exclusién social y con discapacidad
para que retomen las riendas de su vida a través
de la insercion laboral.

989 personas se han

o beneficiado de estos

add

el altimo trienio.

tres programas durante

» Mediante la creacién de los Centros
Especiales de Empleo FCC EQUAL CEE,
prestamos servicios auxiliares gracias al
trabajo desempefiado por empleados con
discapacidad en la Comunidad de Madrid,
Castilla-Le6n, Comunidad Valenciana y
Andalucia.

» En materia de empleabilidad juvenil,
desde FCC Medio Ambiente fomentamos
la realizacién de practicas en la empresa
con el fin de facilitar el transito del mundo
académico al profesional. Para ello, contamos
con la colaboracion de las principales
universidades y centros de formacion (firma
de acuerdos de colaboracion cientifica y
convenios de cooperacién educativa).
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Acuerdos marco de la organizacion en 2021-2022

INICIATIVAS AMBIENTALES SOSTENIBLES

Colaboraciones promovidas desde Servicios Centrales de FCC Medio Ambiente Iberia

INCLUSION SOCIAL
Ciudades sostenibles

Biodiversidad

Comunidad por el clima

FCC MEDIO AMBIENTE

Bosques
Sostenibles
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Acuerdos locales con entidades de insercion en 2021-2022

Mantenimiento de
parquesy jardines

Limpieza viaria

Recogida de residuos y de edificios

FUNDACIO FORMACIO | TREBALL FUNDACION TOMILLO en Madrid

FUNDACIO ENGRUNES en Barcelona

RECOLLIM, TEB VERD de
L'Hospitalet en Llobregat

ASAFES, ONCE y |a ASOCIACION FUNDACION MERCE PLA y CARITAS en Tarragona

DE SORDOS en Vitoria

FUNDACION MAPFRE y ADECCO
en Tarragona

TEB SOLUCIONS de Viladecans CIRE y CENTRE D" INTERVENCIO

ESPECIALITZADA en Tarragona

FUNDACION INTERMEDIA

CEE CALTOR en Badalona; CERCA en Tarragona;
en Tarragona y Barcelona

CEEVAL en Valdemoro TALLER AURIA en Igualada

OBRA SOCIAL EL CARMEN en Zaragoza
MAS CARANDELL en la Delegacién de Catalunya Il

CEE Lares del Norte en Oviedo

FUNDACIO TALLERS DE CATALUNYA

XARXA AMBIENTAL en Santa Coloma de Gramenet

en El Prat de Llobregat

j Fundacio
\ I' Tallers

Amb i per o les Persanes

Otros servicios
auxiliares

CET XARXA SANITARIA | SOCIAL
SANTA TECLA y FUNDACIO GENTIS
en Tarragona

CEE HORMIGA VERDE en Badajoz

FUNDACIO MARESME en Mataré

FUNDACIO SOLIDANGA
en El Papiol
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Acuerdos locales con entidades de insercion en 2021-2022

Empleo juvenil Colaboracién cientifica

& ceu

Universidad
Cardenal Herrera
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

f 3. Somos embajadores de la sostenibilidad

En FCC Medio Ambiente Iberia somos conscientes de la necesidad de
compromiso e implicacion de la sociedad en la resolucién de los problemas
relacionados con la sostenibilidad urbana. Nuestro equipo es la cadena que
transmite e impulsa el cambio de modelo hacia una gestion sostenible.

Por todo ello, consideramos que la educacién ambiental es clave. En este
sentido, cabe destacar que llevamos cerca de 25 afios promoviendo acciones
de sensibilizacién y concienciacion medioambiental y social a través de la
colaboracién e implicacién de nuestros profesionales, que se convierten en
embajadores de la sostenibilidad.

Participamos y patrocinamos jornadas y foros relacionados con la
transmision del conocimiento en diversas materias, como la gestion de
residuos, la economia circular, la lucha contra el cambio climatico, la proteccion
de la biodiversidad, la mejora de la calidad del aire, las smart cities, la seguridad
vial, la prevencion de riesgos laborales, el modelo de organizacion saludable, la
responsabilidad social corporativa o el mantenimiento de parques y jardines.

FCC Medio Ambiente Iberia pone a disposicién de sus empleados un catalogo
de cursos de formaciéon que promueve la gestion medioambiental sostenible
de los servicios para mejorar las capacidades de los equipos y su implicacion
con el entorno. La finalidad de estos cursos es convertir paulatinamente

a nuestros empleados en embajadores de buenas practicas sociales y
ambientales. La actitud y el comportamiento de nuestros colaboradores,
presentes en las calles las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, constituye un
ejemplo y un referente a seguir por las comunidades a las que atendemos y se
trata de una pieza decisiva para mejorar la sostenibilidad de las ciudades.

Asi mismo, respaldamos iniciativas como la Semana Europea de la
Prevencién de Residuos o el Dia Mundial del Medio Ambiente. También
participamos en numerosas campaiias de concienciacién ambiental de la
mano de los gestores municipales en las localidades en las que prestamos
nuestros servicios.

Destacamos también la solidaridad de nuestros empleados, que participan
en acciones de voluntariado ambiental y social, como colaboraciones

en la limpieza del entorno o recogidas de comida y juguetes para los mas
desfavorecidos, entre otras.
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Participacion en congresos y foros de prestigio

Mediante la presencia de profesionales de prestigio
pertenecientes a la organizacién, FCC Medio Ambiente Iberia ha
participado en diversos congresos nacionales e internacionales:

» Smart City Expo World Congress (SCEWC), en Barcelona
(2021-2022).

» Foro de las Ciudades, en Madrid. Economia circular:
avanzando en recogidas eficientes y vehiculos innovadores
(2022).

» IV Congreso Nacional de Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrénicos (RAEE), en Zaragoza. Reciclaje de paneles
fotovoltaicos (2022).

» Congreso Nacional de Parques y Jardines Publicos, en
Zaragoza (2022).

» Congreso Internacional del Hidrégeno Verde, en
L'Hospitalet de Llobregat (2022).

» Jornada Técnica AEMES Smart, en L'Hospitalet de Llobregat.
Retrofit. Oportunidades y Desafios de Negocio en la Movilidad
Sostenible (2022).

» Jornada de Innovacién impulsada por el Digital Innovation
Lab de FCC. Electromovilidad y ultimos logros en vehiculos de
servicios urbanos propulsados por energias limpias (2022).

» Desayunos informativos Executive Forum Espafia
(2021-2022).

» Waste in Progress, en Girona (2022).
» Ecofira, en Valencia (2021-2022).

» Congreso anual de la Asociacion de Profesionales de los
Espacios Verdes de Catalunya (2022).

» Ecoforum de la Comunitat Valenciana, en Castellén de la
Plana (2021-2022).

» Foro de Empleo de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, en Las Palmas de Gran Canaria (2022).

» Foro de las Ciudades, en Madrid. Vehiculo cero emisiones para
la ciudad circular (2021).

» Congreso Recuwaste, en Matar6 (2021)

» Foro Economia Sostenible y Agenda 2030, en Alicante (2021).
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Nuestro equipo participa en proyectos educativos y de sensibilizacion de la ciudadania

FCC Medio Ambiente Iberia ha beneficiado a mas

de 87.000 estudiantes a través de iniciativas de
participaciéon en tareas educativas y de formacion
profesional durante el altimo bienio, para lo que ha
colaborado con distintas entidades e instituciones. Para
realizar algunas de las actividades de sensibilizacion se
han incorporado educadores ambientales a nuestros
equipos, como es el caso de Tarragona o Segovia.

« Mas de 87.000
v A . estudiantes se han
m . beneficiado de las
+ iniciativas educativas.

La labor pedagégica también se realiza a través

de visitas guiadas a las principales plantas de
tratamiento de FCC Medio Ambiente Iberia, puntos
limpios, parques-taller de vehiculos, aulas
medioambientales o parques y jardines, a los que
acuden cada afio centros escolares, estudiantes de
cursos especificos de técnicas ambientales, personal
técnico y profesionales del sector. Ademas de su
caracter técnico, este tipo de iniciativas impulsan y
fomentan la concienciacion social sobre la recogida
selectiva de los residuos, el cambio climatico, la
proteccién de la biodiversidad y la ciudadania
responsable.

En materia de concienciacién ambiental de la
ciudadania, FCC Medio Ambiente Iberia colabora
activamente en la realizacién de campaiias de
sensibilizacién, en las que colabora con ayuntamientos
y clientes privados.

Campaiia de concienciacién ‘Cies. O paraiso de todos'

El concurso de dibujo Cies. O paraiso de todos ha vuelto
a batir récords de participacién, con la concurrencia

de més de 6.800 escolares en el ultimo bienio,

que decidieron expresar a través de sus habilidades
artisticas qué significan para ellos estas islas y por qué
es tan importante su conservacién.

Este concurso pretende poner en valor y ayudar a
preservar el archipiélago de las islas Cies, asi como
sensibilizar a las nuevas generaciones sobre la
importancia de cuidar este bello espacio natural. Los
patrocinadores de la competicién son el Concello de
Vigo, que trabaja para que sea declarado Patrimonio de
la Humanidad, FCC Medio Ambiente y FARO.
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El ejemplo de un equipo solidario

FCC Medio Ambiente colabora con la
Asociacion Manos de Ayuda Social

A través de su Delegacion de Madrid, FCC Medio
Ambiente ha patrocinado las obras de ampliacién
del comedor social de la Asociacién Manos de
Ayuda Social en el distrito de Vallecas y sufragado
los gastos del nuevo almacén. Se trata de un espacio
destinado al estocaje de productos de primera
necesidad, que la asociacion reparte a personasy
familias afectadas por los ERTE, el paro, el cierre

de negocios y el desempleo provocado por la crisis
sanitaria de la COVID-19.

Tras finalizar las obras, la Delegacién de Madrid
puso en marcha una campaiia solidaria de
recogida de productos de primera necesidad que,
gracias a lo recaudado entre todos los trabajadores,
consiguié que el almacén fuera inaugurado repleto
de alimentos, productos de higiene personal y

de limpieza, asi como de articulos destinados a la
alimentacion y el cuidado de bebés.

Nuestra implicaciéon y compromiso con el pueblo de Ucrania

La invasién rusa de Ucrania generd una crisis
humanitaria que provocé la huida de millones de
personas del pais. Desde los primeros dias del
conflicto, la Direccion de Recursos Humanos de
FCC Medio Ambiente quiso dar respuesta a esa
llamada de auxilio.

En el marco del proyecto Now Is The Time... for
Ukraine, pusimos en marcha diferentes iniciativas
destinadas a la integracion social y laboral de
personas refugiadas que habian llegado a Espafia
huyendo de la guerra, a las que ofrecemos desde
asesoramiento juridico para la obtencion del estatus
legal de refugiado/a hasta la creacion especifica de
vacantes de empleo. El programa se compone de los
siguientes bloques de actuacién:

» Firma de acuerdos con entidades colaboradoras
especializadas en materia de ayuda, asesoramiento
legal e integracién de personas refugiadas.

» Reserva de puestos de trabajo para personas
que dispongan del estatus legal de refugiado en
nuestro pais.

» Campaiia de recogida de fondos y material de
primeros auxilios, ropa de abrigo, alimentos no
perecederos y pilas y/o baterias.

» Entrega de la ayuda humanitaria recaudada
directamente en las zonas afectadas por el
conflicto.

» Jornadas de concienciacion y sensibilizacion
sobre el conflicto y su repercusion actual.

Principales hitos

» Primera empresa del sector que firma formar
parte de Tent Partners for Refugees.

» Aumento del nimero de contrataciones en el
segundo periodo (mas del 20,61%).

» Contratacion de 61 personas refugiadas
ucranianas.

» 11.400 kilos de ayuda humanitaria recolectada.

» Participacion de todas las delegaciones
territoriales.

» Coordinaciéon con la delegacién de Centro y Este
de Europa (CEE).

» 150 familias recibieron ayuda humanitaria
(incluidos 164 nifos).
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RETOS DEL PLAN DE ACCION 23-26

FCC Medio Ambiente ha

CumplidO el 72,2 % de los Por nuestra adhesién a iniciativas nacionales
. . e internacionales de interés general
compromisos establecidos

en el Plan de Accion 20-22. * Consolidacién de los acuerdos ya suscritos y creacién de nuevas

alianzas relacionadas con el cumplimiento de la Agenda 2030.
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1. Sistemas de
informacion

La informacion publicada en el presente
Informe de sostenibilidad ha sido recopilada
por medio de distintos sistemas de recogida y
consolidacion de informacién desarrollados
internamente para dotar a la organizacién

de las herramientas de apoyo que refuercen

su capacidad operacional en el proceso de
identificacion de aquellas variables e indicadores
significativos. Asi se garantiza, de cara a los
distintos grupos de interés, una fuente de
informacion fiable, trazable y contrastable.

Hay que destacar que la organizacién FCC Medio
Ambiente cuenta con un Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacion certificado bajo

la norma ISO 27001 y el Esquema Nacional de
Seguridad.

Aplicaciones corporativas del Grupo FCC

S,
e g SOSTENIBILIDAD
an

El ce2d®

Huella ambiental
Captar, emitir, evitar,
devolver.

La Huella de Carbono

Inventario de emisiones GEl
Célculo de las emisiones de GEIl
generadas por nuestra actividad.

Bono verde

Bono verde
Listado de contratas elegibles
y clculo de indicadores.

Iniciativas Sostenibles

Buenas practicas
@ Informacion de las actuaciones de
i caracter sostenible.

Riesgos ambientales

Riesgos ambientales
Relacién entre riesgos

. ambientales y centros de trabajo.

DESEIV!PENO
ECONOMICO GESCON
Ax ”
INCORPORA (SAP RR. HH.)
[IETTD g HUELLA
- MEDIOAMBIENTAL
Portal SG§ ~ ——® DESEMPENO »> Y HUELLA
SOCIAL e DE CARBONO
e .
Medio Ambiente Met0d0|0gla y
— X soportes ce2d®
PRL
lataf d
?o?t.ﬁa‘li'é','feé R
CAMPUS FCC

Aplicaciones Division Medio Ambiente

Taxonomia para finanzas sostenibles

[ Taxonomia UE
@ @@ Listado contratas “elegibles” y/o
(T T ] “alineadas” y calculo de indicadores.
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2. Fundamentos de reporte

Para definir el contenido y garantizar la calidad de la informacion publicada se ha seguido el proceso establecido en el Estandar Universal GRI 1 “Fundamentos” de la guia para la
elaboracion de memorias de sostenibilidad de Global Reporting Initiative en su versién GRI Standards de 2021, aplicdndose sus principios:

Pﬁpﬁpﬁpﬁ

PRECISION W W EQUILIBRIO CLARIDAD -. COMPARABILIDAD
Los datos cuantitativos y cualitativos El informe refleja tanto los aspectos La informacién cuantitativa y El informe ha sido elaborado a partir
recogidos en el informe estan positivos como los negativos del cualitativa incluida en el informe de datos histoéricos de los afios 2020,
debidamente documentados y desempefio de la organizacion. presenta el nivel de claridad 2021y 2022.
el sistema de recopilacion de los necesario y suficiente para permitir
mismos es supervisado por los su comprensién por parte de los
encargados de su redaccion. grupos de interés.

EXHAUSTIVIDAD 0 LA TION S e PUNTUALIDAD Q VERIFICABILIDAD
] SOSTENIBILIDAD 9

Se han cubierto todos los aspectos En la elaboraciéon del informe, La primera Memoria de El presente Informe de sostenibilidad
solicitados por la version GRI para cada uno de los aspectos sostenibilidad elaborada por FCC ha sido verificado por AENOR, de
Standards de 2021, destacando los clave identificados e informados, Medio Ambiente fue publicada acuerdo con los estandares del
temas identificados como materiales, se ha tomado en cuenta el marco en 2006. Desde entonces se ha Global Reporting Initiative en vigor.
con un historico de tres afios. estratégico y las tendencias procedido a su publicacion bienal.

observadas a nivel nacional e Este es el primer Informe

internacional. de sostenibilidad publicado por

FCC Medio Ambiente Iberia, que
se editara cada dos afios.
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3. Materialidad

En 2022, el Grupo FCC actualizé el estudio
de materialidad para identificar los asuntos
relevantes en cada una de las areas de
negocio que componen la organizacion.
Desde FCC Medio Ambiente Iberia
prestaremos atencion a aquellos asuntos
sociales, medioambientales y econémicos
que mas impacto tienen en nuestra
actividad y que mas afeccion provocan en
nuestros grupos de interés. Con el objetivo
de garantizar la perdurabilidad de la
metodologia empleada, se ha alineado el
estudio de materialidad con la actualizacién
de los estandares basicos de reporte de los
GRI Standards (GRI 1, 2y 3).

A continuacién, se refleja un resumen de
las distintas fases en las que se ha basado
el estudio de materialidad 2022 del Grupo
FCC. La metodologia disefiada para la
compafiia garantiza la obtencién de un
resultado cuantitativo.

Participacion de
los grupos de interés

Para la elaboracién del estudio de materialidad
se ha realizado un contraste con fuentes
externas con basado en documentos de
referencia relacionados con la sostenibilidad,
asi como con asuntos identificados como
relevantes por GRI, SASB, Dow Jones
Sustainability Index, MSCI, S&P. Ademas, se ha
llevado a cabo una consulta directa a clientes,
empleados, proveedores y contratistas.

4 N

Estudio del contexto de la
actividad de las areas de
negocio del Grupo FCC, con
el objetivo de identificar los
impactos ASG (Ambientales,
Sociales y de Gobernanza)
reales y potenciales de la
compafiia sobre sus grupos

de interés.
N J

Identificaciéon
de los
impactos

v
v aam—
v aamm—
v aa—

©

Evaluaciéon

de los
impactos

4 )

Establecimiento de un
criterio comun que permita
la comparabilidad de los
impactos, de forma que
puedan agruparse en
asuntos ASG.

Agrupaciéon
en asuntos

£l

-

N\

Determinacién de la
relevancia interna de los
impactos mediante el
disefio y lanzamiento de
cuestionarios a directivos
para que valoren la
magnitud y probabilidad
de la lista de impactos
identificados.

i

Consulta
GG. Il

-

Recopilacion y consolidacion
de la informacién recibida de
los analisis interno y externo,
identificando los asuntos
materiales para cada linea de
negocio y, adicionalmente,
para el grupo de forma
consolidada.

"

Definicidn
de asuntos
materiales

k.

) 4

J o

Determinacién de la
relevancia de los asuntos
mediante el andlisis de los
resultados de las consultas

directas a los grupos de
interés para FCC.

\

J

~

J
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A continuacién se muestra un resumen de la
identificacién de los asuntos materiales de FCC Medio
Ambiente Iberia. Asi mismo, se ha procedido a alinear
la matriz de materialidad con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y con los cuatro ejes estratégicos
del Plan de Sostenibilidad de FCC Medio Ambiente
Iberia. Este estudio nos ha permitido seleccionar, una

Matriz alineada con los ODS

vez mas, los ODS prioritarios para nuestra organizacion.

Como se desprende de los resultados del estudio, para
el negocio de Medio Ambiente de FCC, los asuntos

de primer nivel, es decir, materiales para los grupos

de interés son, por orden de importancia: cambio
climatico y consumo energético, seguidos de empleo
y desarrollo profesional, comportamiento integroy

promocion de la innovacién y de los asuntos relacionados
con la cadena de suministro. Los aspectos de segundo
nivel (relevantes) seleccionados han sido: accion
solidaria, economia circular, seguridad, salud y
bienestar, igualdad y diversidad y gestién del agua.
Este afio toman mayor relevancia asuntos como la
biodiversidad y la ciberseguridad.

e | || 227 Mo ||[avem |5z ||[6 . posen || g e, |10 memml 1 e, | 12 v 13 2t 16 fi, | [ 17 gmene
Relevancia NIVEL || Midfil & —’\'\/\' !!” @' E ﬁ/i < A @5 e @ :.
1 2 3 4 5 6 7 8 10 1 12 13 16 17
Cambio climéatico y consumo energético 100,00 | [ [ ] [ [ [ [ [
Empleo y desarrollo profesional 84,30 | [ ] [
Comportamiento integro 75,59 | [ [ ] [ ] o
Promocién de innovacién 72,50 | [} [ ) [} ([ ) [ ] [ ] ([ ] [ ]
Q Subcontratacién y proveedores 70,57 | [ ] [ [ [ ] [
N
P Accion solidaria 66,10 O [ ] [ ] ([ )
-
=9 Economia circular 64,80 U [ ) () [ ) (]
o
w
E Seguridad, salud y bienestar 62,36 L [
=
) Igualdad y diversidad 61,28 ] ([ ] [ [
(®]
l—
-l Gestion del agua 58,34 O (] (] [ ] [ ]
)
n
S Derechos humanos 56,69 [ [} [} [} [ [ ]
Biodiversidad 54,39 [ [ ) [ ) ([ )
Reduccion de la contaminacion 50,60 [ ] [ ] [ ) [ [ ]
Ciberseguridad y proteccién de datos 46,94 [ [ ] o [
Relacion con las comunidades locales 43,32 [} [} [} [ ] [ [ ]

Bl Asuntos de primer nivel (materiales)
[ | Asuntos de segundo nivel (relevantes)

LINEAS ESTRATEGICAS FCC MEDIO AMBIENTE IBERIA
@ Medio Ambiente @ Social

® Excelencia @ Gobernanza

ODS PRIORIZADOS
Accion Directa

[ Adicionales

Accion Transversal
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‘ TEMAS MATERIALES GRI TEMAS MATERIALES GRI

201 - 2 Implicaciones financieras cambio climatico 403 - Salud y seguridad en el trabajo

Cambio climatico y : - ® | Seguridad, salud y bienestar . .
B energético ggg ; Enmei;?tl)?les 416 - Salud y seguridad de los clientes

405 - Diversidad e igualdad de oportunidades

401 - Empleo ® | Igualdady diversidad 406 - No discriminacién

® | Empleoy desarrollo profesional 402 - Relaciones trabajador empresa
404 - Formacion y ensefanza

203 - Agua y efluentes
306 - Residuos

® | Gestién del agua
Contenido 2-9 a 2-21
®  Comportamiento integro Contenido 4

205 - Anticorrupcién

® | Derechos humanos 412 - Evaluacion de derechos humanos

201 - 4 Asistencia financiera recibida del gobierno

® | Promocion de innovaciéon L. L
203 - Impactos econémicos indirectos ® | Biodiversidad 304 - Biodiversidad

204 - Practicas de adquisicién PP S
308 - Evaluacion ambiental de proveedores 203 - 2 Impactos econ6émicos mgllrectos significativos
414 - Evaluacion social de proveedores B o 304 - 2 Impactos en la biodiversidad

418 - Privacidad del cliente ® | Reduccién de la contaminacion 305 - Emisiones

306 - Efluentes y residuos

® | Subcontratacién y proveedores

413 - 2 Impactos en las comunidades locales

203 - Impactos econémicos indirectos
413 - Comunidades locales

® | Accion solidaria
Ciberseguridad y

[ proteccién de datos 416 - Salud y seguridad de los clientes
204 - Practicas de adquisicién
301 - Materiales
® Economia circular 303 - Agua y efluentes ° Relacién con las 203 - Impactos econémicos indirectos
306 - Residuos comunidades locales 413 - Comunidades locales

417 - Marketing y etiquetado

LINEAS ESTRATEGICAS FCC MEDIO AMBIENTE IBERIA
@ Medio Ambiente @ Social @ Excelencia @® Gobernanza
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4. Grupos de interés y canales de comunicacion

En FCC Medio Ambiente Iberia entendemos como
grupos de interés a todas las personas, instituciones

o colectivos que pueden verse afectados o que afectan
significativamente a cualquiera de las decisiones y
actividades desarrolladas por la organizacién.

Los diferentes departamentos y delegaciones de negocio
que conforman la organizacién disponen de mecanismos
de identificacién y canales de comunicacién
especificos y eficaces a través de los que interactian
con los diferentes grupos de interés. Ello nos permite
conocer y atender sus expectativas y demandas con la
suficiente anticipacion e impulsar una relacién fluida

y transparente.

Por otro lado, los procesos de participacion existentes
en el Grupo han permitido identificar las principales
preocupaciones con respecto a la compaiiiay las
tendencias en los asuntos relevantes, asi como los riesgos
y oportunidades que debemos considerar en la gestion
de la responsabilidad corporativa. El Grupo FCC establece
un didlogo continuo con sus grupos de interés a través de
un amplio numero de canales de comunicacién, entre los
que destacan: FCC One, principal canal de comunicacion
interna para empleados disponible en la aplicacién
FCC360; interlocucion directa con clientes; encuestas

de satisfaccion; paginas web y redes sociales como
Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram o YouTube;
presencia en ferias, foros y jornadas para compartir
expertise y colaboracion con asociaciones sectoriales,
entidades educativas y profesionales.

Asi mismo, en nuestra organizacién informamos a los
diferentes grupos de interés a través del Informe de
sostenibilidad, que se publica cada dos afios, y de la
divulgacién de noticias e informaciones en los medios
de comunicacién genéricos y especializados.

Otros canales universales de comunicacion

Informe de RSC. Grupo FCC
y por cada area de negocio

m —— Web corporativa y del area

Redes sociales FCC Medio Ambiente

27.100 seguidores en LinkedIn
| 343 suscriptores en YouTube
1.539 seguidores en Twitter / X

1.360 seguidores en Instagram
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Grupos de interés y canales de didlogo y/o comunicacién

Grupos de interés Canales de didlogo y/o comunicacion

Corporacién Grupo FCC Comités: RSC, Riesgo y cumplimiento, Direccién, Cambio climatico
Consejo de Administracién
Oficina corporativa de atencion al accionista
Accionistas FCC Web corporativa y del drea de negocio
Junta General de Accionistas
Reunién Accionistas y Directores
Boletines oficiales
Encuentros y desayunos informativos
Municipal Normativa basica especifica de aplicacion
Administraciones | Autonémica - P
P Diélogo institucional
publicas Estatal
Europea Figuras especificas en cada nivel

Participacién en grupos de trabajo

E-mail

Empleados

Estructura operativa
Estructura funcional
Mandos intermedios
Personal de produccién

Departamento de RR. HH.

Comités de empresa

Reuniones internas

Notificaciones corporativas

Portal del empleado

Intranet One Grupo

FCC Canales de comunicacién interna

Canal ético

Buzoén de sugerencias

Revista corporativa Somos FCC

E-mail

Comunidad

Ciudadanos
Asociaciones y ONG
Universidades y
centros de formacion

Visitas a nuestras instalaciones

Comunicados de prensa

Oficinas de atencién ciudadana

Encuestas

Paginas web de los servicios

Asociaciones de consumidores

Asociaciones de vecinos

Acuerdos de colaboracion

Reuniones con ONG, universidades, etc.

Comités locales de iniciativas sostenibles

Participacién en foros, congresos y jornadas
de puertas abiertas

Grupos de interés Canales de didlogo y/o comunicacién

Procedimientos de licitacién de concursos

Medios de comunicacién

Gestores de contratos a nivel de delegacién

Clientes

9 Publi T ’
Clientes u.b cos Asociaciones empresariales
Privados
Participacién en ferias y congresos
Aplicaciones informaticas
Encuestas de satisfaccion
Maquinaria Direcciéon de Gestion de Compras
Tratamiento y eliminacion | Herramienta de comercio electrénico
Proveedores - — — —
Energia y agua Iniciativas de colaboracion desde Servicios Centrales
Materiales Gestores de contratos a nivel de delegacién
Locales Departamento de Comunicacién
. Nacionales Web corporativa
Medios de i R
comunicacién Gabinetes de comunicacién E-mail

Agencias de noticias

Iniciativas de colaboracién desde Servicios Centrales

Competencia

Nacional

Procedimientos de licitacion de concursos

Participacién en ferias, foros, congresos

Asociaciones empresariales sectoriales

y acreditadores

Informacién no financiera
Cuentas anuales
Huella de carbono

y socios Internacional
Reuniones socios Uniones Temporales de Empresas
Participaciéon en grupos de trabajo
Sistemas de gestién Auditorias externas
q Informe de sostenibilidad
Certificadores

Verificaciones externas

Participacion en grupos de trabajo

Sociedades anénimas

Auditorias

Aseguradoras Mutuas
Cooperativas Comunicacién de incidentes y siniestros

Reuniones Comité

Sindicatos Convenios
Inspecciones de trabajo
Encuestas

E'ntlda'des Bonos verdes

financieras

Reuniones
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,

GRI 2*: Contenidos generales 2021

Verificacion
externa

ESTANDAR
GRI

DESCRIPCION REFERENCIA / LOCALIZACION ‘ Omisiones

1. LA ORGANIZACION Y SUS PRACTICAS DE PRESENTACION DE INFORMES

FCC Medio Ambiente Iberia y sociedades dependientes.
2-1 Detalles organizacionales. Sede: Av. Del Camino de Santiago, 40 (28050) Madrid, Espafia. °
Paises en los que opera: Espafia y Portugal.
. . . .. | Enesteinforme se incluyen las sociedades y las Uniones
Entidades incluidas en la presentacion o
2-2 . . Temporales de Empresas dentro de la organizacién FCC °
de informes de sostenibilidad. : . )
Medio Ambiente Iberia.
. . . ._| Periodo 2021-2022. Afio base 2022.
Periodo objeto del informe, frecuencia o ; . .
2-3 unto de contacto La publicacion del informe es de caracter bienal. °
yp ’ Punto de contacto. Pag. 3.
Este afio el informe abarca la organizacion FCC Medio
o . - Ambiente Iberia, por lo que los indicadores del ejercicio 2020
2-4 Actualizacién de la informacion. X - ) °
reflejados en el anterior informe, cuyo alcance era FCC Medio
Ambiente Espafia, han sido recalculados.
Pag. 33.
La entidad verificadora es independiente.
2-5 Verificacién externa. El Comité de Sostenibilidad, encabezado por el Director °
General, decide sobre la verificacion del Informe de
sostenibilidad.
2. ACTIVIDADES Y TRABAJADORES
2.6 Actlv!dades, caden.a de valor y otras Pag. 7-9, 49-50, R
relaciones comerciales.
TRABAJO DECENTE
EONGo.
2-7 Empleados. Ver anexo 1. Tablas plantilla. ° ~
i
Para el préximo afio, se esta trabajando en el disefio e -
. X It ) ) o Informacion
2-8 Trabajadores que no son empleados. | implantacion de herramientas que permitan la mediciény . . °
. ) no disponible.
computo exacto de dicho dato.

Declaracion de uso: FCC Medio Ambiente Iberia y sociedades dependientes han elaborado el informe conforme a los GRI 1 usado
Estdndares GRI para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020y el 31 de diciembre de 2022. GRI'1: Fundamentos 2021.
Los contenidos e indicadores marcados con un asterisco son los considerados en el estudio de materialidad. Estandares Sectoriales GRI aplicables: No aplica.
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ESTANDAR
GRI

DESCRIPCION

REFERENCIA / LOCALIZACION

‘ Omisiones

Verificacion
externa

3. GOBERNANZA

2.9 Estructura de gobernanzay Pag. 36-37. o
composicion. Informe Anual Grupo FCC 2022. P4g.582-583 / 665-666.
. - ,, L . wonen || 16 oo
2-10 Designacién y seleccién del maximo Pag. 36-37. o suis
organo de gobierno. Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 665. g !—
. L . . 16 Fiscimes
211 Presidente del maximo 6rgano de Pag. 36-37. o Stloss
gobierno. Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 582-583. _
212 | gobiemoeniasupervisende s | P38 38,40.45 .
= . Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 596 / 672-673.
gestion de los impactos.
213 Delegacién de la responsabilidad de Pag. 40-41. o
gestion de los impactos. Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 596.
El Comité de RSC del Grupo FCCy de Sostenibilidad de FCC
Funcién del maximo érgano de Medio Ambiente Iberia.
2-14 gobierno en la presentacion de La Memoria de Sostenibilidad del Grupo se incluye dentro del °
informes de sostenibilidad. Informe de gestién que se aprueba por el Consejo junto con
la formulacién de las cuentas anuales.
Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 666. 16 isincots
2-15 Conflictos de interés. Codigo ético y de Conducta. Pag. 16. ° :
(https://www.fcc.es/) |
Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 666. No disponible.
A'lo largo del ejercicio 2022, se han producido cinco No contamos
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas. | situaciones en las que alglin consejero ha debido abstenerse con el nimero °
en la votacion, al producirse una situacién de conflicto de de inquietudes
interés en determinados acuerdos aprobados por el Consejo. reportadas.
2.17 Conocimientos colectivos del maximo | Pag. 36-37. R
organo de gobierno. Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 665.
2.18 Evaluacién del desempefio del Pag. 36-37. o

maximo érgano de gobierno.

Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 665.
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Verificacion
externa

2-19

Politicas de remuneracion.

Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 666.

El Grupo cuenta con su Politica de Remuneraciones de los
consejeros, actualizada en 2021 y cuya vigencia concluye
en 2023. Su objetivo ultimo es garantizar el desarrollo de la
misién y los valores del Grupo, de forma que la retribucién
de los consejeros sea adecuada a la dedicacion y las
responsabilidades asumidas.

2-20

Proceso para determinar la
remuneracion.

Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 666.
Con respecto al establecimiento de las remuneraciones, sera
facultad de la Junta General de Accionistas acordarla.

2-21

Ratio de compensacion total anual.

a) 37,6.
b) No se dispone de esta informacién, ya que la compafiia no
dispone de las herramientas informaticas necesarias para su
calculo.

Apartado b)
Informacion
no disponible.

4. ESTRATEGIA, POLITICAS Y PRACTICAS

2-22

Declaracién sobre la estrategia de
desarrollo sostenible.

Pag. 4-5, 30-32.

2-23

Compromisos y politicas.

Pag. 30-32, 38-39.
Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 684-685.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS
° 2

2-24

Incorporacién de los compromisos y
politicas.

Pag. 38-39, 50.

El 100% de los contratos con proveedores incluyen clausulas
de derechos humanos.

Se han impartido 6.289 horas de formacion en valores e
igualdad destinadas a 7.730 empleados durante el ultimo
bienio.

Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 662, 684-685.

2-25

Procesos para remediar los impactos
negativos.

En FCC Medio ambiente Iberia se desarrollan las medidas
de remediacion oportunas a través de los procedimientos
establecidos en el Modelo de Cumplimiento, dentro de
cuyo bloque normativo se encuentra la Politica de Derechos
Humanos.

Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 671.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
° 3
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2-26

Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes.

Pag. 131-132.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

2-27

Cumplimiento de la legislacion y las
normativas.

Entendiendo como significativos aquellos casos de
incumplimiento que, por su cuantia o materia, puedan
generar un dafio reputacional sobre la organizacién, no

se han identificado sanciones significativas, en firme, en el
ejercicio 2022.

El valor monetario por incumplimiento de la legislacién
ambiental en 2022 ha sido de 4.924 €, un 74% menor que en
2021.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

2-28

Afiliacién a asociaciones.

Pag. 115-119.

5. PARTICIPA

CION DE LOS GRUPOS DE INTERES

2-29

Enfoque para la participacién de los
grupos de interés.

Pag. 131-132.

Los Comités locales de iniciativas sostenibles implantados

en las Delegaciones regionales se rednen al menos
trimestralmente y consultan a sus distintos grupos de interés
(clientes, empleados, administracién de tutela, proveedores,
comunidad local) con la frecuencia que consideran necesaria,
de forma que no existe una pauta comun a todas ellas.
Ademas, para la elaboracion del estudio de materialidad

se consulta cada afio a organizaciones internacionales y

a prescriptores sectoriales antes de la publicacion de la
memoria.

2-30

Convenios de negociacién colectiva.

Pag. 94-95.

El 100% de la plantilla de FCC Medio Ambiente Iberia esta
cubierta por la negociacién colectiva, bien sectorial, bien
de empresa. La organizacion reconoce los derechos de
los trabajadores a sindicarse y a la negociacion colectiva
establecidos en la Constitucion espafiola y portuguesa.
Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 643.

TRABAJO DECENTE 1 PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTO EINSTITUCIONES
ECONOMICO SOLIDAS

o
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GRI 3*: Temas materiales 2021

Proceso de determinacion de los

3-1 )
temas materiales.
3-2 Lista de temas materiales.
3-3 Gestion de los temas materiales.

Pag. 128-130. Con el objetivo de facilitar y agilizar la lectura
y comprension del informe, los aspectos materiales y

el enfoque de gestion se han analizado a lo largo de los
apartados principales del documento.

Se han producido cambios en el estudio de materialidad
con respecto al ultimo publicado. Hay dos asuntos que no
aparecen en el estudio de este afio que figuraban en el
anterior y seis que son nuevos de este ejercicio.

GRI 200: Estandares econémicos

GRI 201*: Desempeiio econémico

GRI 3:
Tem'as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 10, 12-14, 72-75, 112-113.
materiales
2022
Pag. 10, 112-113.
Gastos de personal en millones de €:
Dato 2020: 1.027,5 / Dato 2021: 1.077,7 / Dato 2022: 1.166,5.
Los gastos de personal aumentan un 13,5% respecto al o st || o
2011 Valor econémico directo generadoy | ejercicio anterior. o e WS
distribuido. EBITDA en millones de €: g fl/"
Dato 2020: 265,9 / Dato 2021: 284,8 / Dato 2022: 306,4.
El EBITDA de FCC Medio Ambiente Iberia aumenta un 15,2%
respecto a 2020.
Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 97, 575.
Implicaciones finacieras y otros . 13 bt
. . . Pag. 12-14, 72-75.
201-2 riesgos y oportunidades derivados del ' . i
resEasy PO Informe Anual Grupo FCC 2022. P&g. 609-610. L @
201-3 Obligaciones del plan de beneficios No hay planes de pensiones para los empleados.

definidos y otros planes de jubilacién.
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ESTANDAR

Verificacion

DESCRIPCION REFERENCIA / LOCALIZACION Omisiones
GRI externa
Datos 2020:
|+D+i. Subvenciones = 286.501,3 € / Préstamos recibidos =0 €
Datos 2021:
|+D+i. Subvenciones = 1.486.769,1 € / Préstamos recibidos =0 €
Asistencia financiera recibida del Datos 2022:
201-4 Gobierno I+D+i. Subvenciones = 220.436 € / Préstamos recibidos = 0 € °
’ FORMACION.
En 2022 el 49,2% de los 4,38 millones de € destinados
a formacion ha sido financiado a través del sistema de
formacion bonificada. En 2020 se bonifico el 50,7% de los 4,14
millones de € destinados a formacion.
GRI 202: Presencia en el mercado 2016
Ratio del salario de categoria inicial Ninguna categoria profesional dentro de la organizacion B v AT
202-1 estandar por sexo respecto al salario | tiene preestablecida su remuneracion en funcion del salario ° g‘ ~
minimo local. minimo interprofesional. il'
Proporcién de altos ejecutivos i gﬁ%&ﬁéﬁm
- 0, i A
202-2 contratados de la comunidad local. 100% de los directores son espafioles y portugueses. ° g‘ ﬁ/"
GRI 203*: Impactos econémicos indirectos 2016
GRI 3:
Temas 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 51-59, 112-113. °
materiales
2022
IGUALDAD 9 INDUSTRIA, 11 CIUDADES Y
Inversiones en infraestructuras y Pag. 51 112-11 e NGIRUGTRS | | SOSTARES
- - - [ ]
2031 servicios apoyados. ag. 51-59, 3. @z ﬁaéﬁ
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3 SALUD TRABAJO DECENTE 1 REDUCGION DE LAS
Y BIENESTAR 'Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO PR
e of || S
s . . . v
2032 Impactos econémicos indirectos Pag. 51-59, 112-113. N
significativos. 17 twmsons
L0S 0BJETIVOS
GRI 204*: Practicas de abastecimiento 2016
GRI 3: Pag. 49-50.
Temas 3.3 Gestién de temas materiales El 100% de los contratos con proveedores incluyen clausulas o
materiales ’ ’ de derechos humanos. FCC Medio Ambiente Iberia opera en
2022 Espafia y Portugal.
Informacién
no disponible
para el 100%
de las compras
Las compras a proveedores realizadas desde Servicios auﬁggaatlitzaa(:ﬁ’)n
Centrales crecen un 6,6% en el periodo 2021-2022. .
. . . de los calculos. PRODUCCION
- El 100% del importe destinado a las compras realizadas ; 12 Voo
Proporciéon de gasto en proveedores I 0 Se incluyen RESPOTSHBES
204-1 locales alos 10 principlales proveedores (representan el 75,3% los brincinales ° m
' de la inversién anual realizada desde Servicios Centrales) P P
proveedores

corresponde a proveedores locales, empresas con domicilio
en Espafia.

que cubren el
75,3% del total
de compras
centralizadas
realizadas en
2022.
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ESTANDAR
GRI
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‘ Omisiones

Verificacion

GRI 205*: Anticorrupciéon 2016

GRI 3:
Tem.as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 36-42.
materiales
2022
Operaciones evaluadas para riesgos | Pag. 36-42 16 {f
205-1 PEr: para riesg & X . No disponible. i
relacionados con la corrupcion. Informe anual del Grupo FCC 2022. Pag. 670. _
Comunicacién y formacion 16 sz
205-2 sobre politicas y procedimientos Pag. 36-42, 100. ¢
anticorrupcién. |
Casos de corruncién confirmados No se tiene constancia de casos confirmados de corrupcién 16 Fisinzots
205-3 medidas tomadpas y en FCC Medio Ambiente Iberia durante el Ultimo trienio.
' Informe anual Grupo FCC 2022. Pag. 710. |
GRI 207: Fiscalidad 2019
Voo
- Pag 39-40. ECONOMICO
207-1 Enfoque fiscal. Informe anual Grupo FCC 2022. Pag. 678-679. ﬁ/l'
Yoo
207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion Pag. 39-40. NGO
de riesgos. Informe anual Grupo FCC 2022. Pag. 678-680. ﬁ/‘
.. .z . s TRABAJO DECENTE
& q Informe anual Grupo FCC 2022. Pag. 678-679. /‘/|'
fiscal. (1
. . . o Yoo
207-4 Presentacién de informes pais por Ver anexo 1. Tablas fiscalidad. )
pais. Informe anual del Grupo FCC 2022. Pag. 702-704. m
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ESTANDAR
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DESCRIPCION

‘ Omisiones

GRI 300: Estandares ambientales

GRI 301*: Materiales 2016

GRI 3:
Tem.as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 61-63.
materiales
2022
Dato 2020: 1.266.498,07 t (renovable: 954.984,62 t + no
renovable: 311.513,45 t).
Dato 2021: 2.799.085,33 t (renovable: 802.617,47 t + no
renovable: 1.966.467,86 t).
Dato 2022: 1.808.301,89 t (renovable: 550.043,32t+no THSAODEGENE || ) FODCE0N
301-1 Materiales utilizados por peso o renovable: 1.258.258,57 t). ECONONCO RESONSHBLS
volumen. Informado seguin perimetro operacional. m m
2020 FCC Ambito + Portugal, informado segun EINF
(materias primas).
FCC MA I. Sostenibilidad 2020 Pag. 139.
2021 - 2022 FCC Medio Ambiente Iberia
(materias primas, embalajes y productos semielaborados).
Dato 2020: 907.708,82 t.
Dato 2021: 726.202,39 t.
Dato 2022: 481.889,22 t.
(Aridos reciclados y compost).
Informado seguin perimetro operacional. msnn oo || 1o pusinn
301-2 | icl . 2020 FCC Ambito + Portugal, informado segun EINF EGONONCO RESPONSHBLS
nsumos reciclados utilizados. (materias pri M
primas). “| CO
Porcentaje de materias primas utilizadas que son valorizadas
(aridos reciclados y compost).
Dato 2020: 71,7%. Dato 2021: 74,1%. Dato 2022: 74,8%.
Informado seguin perimetro operacional.
FCC MA I. Sostenibilidad 2020 Pag. 139.
TRABAJO DEGENTE PRODUCCION
Productos reutilizados Este indicador no es aplicable a las actividades principales que 2 [,
3013 materiales de envasadc))/ desempefia FCC Medio Ambi i No procede 24
. pefia edio Ambiente Iberia. “| CO
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GRI 302*: Energia 2016

GRI 3:
Temas
materiales
2022

3.3 Gestion de temas materiales.

Pag. 61-63.

Consumo energético dentro de la

302-1 R
organizacion.

Pag. 61-63.

Dato 2020: 3.644.335,45 Gj (Fuentes no renovables:
2.517.123,63 + renovables: 1.127.211,82 GJ).

Dato 2021: 3.791.576,33 Gj (Fuentes no renovables:
2.660.090,94 + renovables: 1.131.485,40 GJ).

Dato 2022: 4.266.905,58 Gj (Fuentes no renovables:
2.741.925,73 + renovables: 1.524.979,85 GJ).

El aumento con respecto a 2020 se debe principalmente al
incremento del consumo de gas natural.

Informado segun los alcances 1y 2 de la huella de carbono
previamente verificada.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

13 3

L > 2

Consumo energético fuera de la

302-2 o
organizacion.

Pag. 61-63.

Dato 2020: 4.236.433,53 Gj (Fuentes no renovables:
3.055.573,93 + renovables: 1.180.859,60 GJ).

Dato 2021: 5.474.533,80 Gj (Fuentes no renovables:
4.351.939,88 + renovables: 1.112.593,92 GJ).

Dato 2022: 5.470.895,34 Gj (Fuentes no renovables:
4.115.985,32 + renovables: 1.354.970,02 GJ).

El aumento con respecto a 2020 se debe principalmente al
incremento del consumo de biogas destinado a motores en
las plantas de tratamiento para la produccion de electricidad.
Informado segun el alcance 3 de la huella de carbono
previamente verificada.
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302-3

Intensidad energética total (dentroy
fuera de la organizacion).

2020 FCC Medio Ambiente

Intensidad energética (dentro de la organizacion):
2,41 Gj / miles de € (consumo total frente a datos de
produccién de miles de euros).

Intensidad energética (fuera de la organizacién):
8,71 Gj / miles de €.

Intensidad energética total (dentro y fuera de la organizacién):

3,97 Gj / miles de €.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

=

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

13 %

L 2

2021 FCC Medio Ambiente Iberia

Intensidad energética (dentro de la organizacion):
2,11 Gj / miles de € (consumo total frente a datos de
produccién de miles de euros).

Intensidad energética (fuera de la organizacién):
9,31 Gj / miles de €.

Intensidad energética total (dentro y fuera de la organizacién):

3,88 Gj / miles de €.

TRABAJO ﬂ'il_I:EHTE
ECONOMICO

=
=
=

a‘,

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

QO

13 %

L

2022 FCC Medio Ambiente Iberia

Intensidad energética (dentro de la organizacion):

2,21 Gj / miles de € (consumo total frente a datos de
produccién de miles de euros). Ha aumentado 5,1% con
respecto a la intensidad de 2021.

Intensidad energética (fuera de la organizacién):

8,38 Gj / miles de €. Ha disminuido -10% con respecto a la
intensidad de 2021.

Intensidad energética total (dentro y fuera de la organizacién):

3,77 Gj / miles de €. Ha disminuido -2,8% con respecto a la
intensidad de 2021.

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

=

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

13 2

L P 2

302-4

Reduccion del consumo energético.

La intensidad energética total (dentro y fuera de la
organizacién) ha disminuido -2,8% con respecto a la
intensidad de 2021.

Los calculos se realizan con la consolidacién de la informacién
registrada en VISION aplicando los factores del MITERD.

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECON
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302-5

Reduccion de los requerimientos

energéticos de productos y servicios.

Pag. 51-52, 58, 72-75, 88-89.
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GRI 303*: Agua y efluentes 2018

GRI 3:
Tem.as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 61-63, 76-80. °
materiales
2022
Interaccion con el agua como recurso 3o | 12 i
303-1 compartido. Pag. 76-80. o _,\/\/\. QO
3 SALUD 12 PRODUCCION
303-2 Gestién de los impactos relacionados Pig. 61-63. 76-80 . e READABLS
con los vertidos de agua. & ' ' —/\/\/v CO
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Pag. 61-63, 76-80.

Informado seguin perimetro operacional.

CONSUMO TOTAL POR FUENTE:

Dato 2020: 11.200.398,25 m* (% de agua de fuentes
alternativas: 24,9%).

Dato 2021: 11.183.089,48 m* (% de agua de fuentes
alternativas: 24,1%).

Dato 2022: 11.052.690,06 m* (% de agua de fuentes
alternativas: 24,8%).

(Agua de red: 8.306.937,51 + Consumo de agua freatica:
463.378,59 + Consumo de agua depurada reutilizada (in situ)
16.219,56 + Consumo de agua pluvial 304.165,58 + Consumo
de agua depurada reutilizada (externa) 1.961.988,82).

En 2022, el 24,8% del agua consumida procedio de fuentes
alternativas (pozo, freatica, recirculada / regenerada), 83,1%
de la cual fue recirculada/regenerada.

Se ha producido una reducccién del 1,3% con respecto a 2020 3 Vit
303-3 Extraccion de agua. motivada principalmente por la sequia de estos Ultimos afios, ° —’\4/\'
que ha derivado en restriccciénes en el consumo de agua de

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

los jardines (Madrid, Zaragoza, Mérida, etc.) durante dicho
periodo.

ZONAS CON ESTRES HIDRICO:

Dato 2020: 7.955.284,33 m? (Alcance FCC Medio Ambiente
Espafia).

Dato 2021: 8.055.842,51 m?3.

Dato 2022: 8.418.463,10 m3 (Agua de red: 5.729.245 +
Consumo de agua freatica: 441.088 + Consumo de agua
depurada reutilizada (in situ) 0 + Consumo de agua pluvial
286.247 + Consumo de agua depurada reutilizada (externa)
1.961.972).

CONSUMO DE AGUA RECICLADA Y REUTILIZADA:

Dato 2020: 2.054.106,67 m3 (18,3% del agua total).

Dato 2021: 2.170.887,56 m3(19,4% del agua total).

Dato 2022: 2.282.373,96 m3(20,6% del agua total).

No se hace extraccién de otras aguas (aguas saladas).
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303-4

Vertido de aguas en funcién de su
calidad y destino.

Pag. 62.

VERTIDO DE AGUAS EN FUNCION DE SU CALIDAD Y DESTINO:
Dato 2020: Total: 862.558 m?3. Desglose Unicamente para FCC
Medio Ambiente:

A agua superficial: 781.596,97 m3 (a red de saneamiento
323.907,58 m3, a fosa séptica 1.124 m3, a depuradora
442.771,6 m3). A agua de terceros: a cauce publico 73.793,79 m>.
Dato 2021: Total: 1.141.431 m>. A agua superficial: 1.090.648
m? (a red de saneamiento 387.126 m3, a fosa séptica 124

m?, a emisario submarino 251 m3, a depuradora 703.147

m?). A agua de terceros: a cauce publico 50.783 m3/ Agua
dulce:784.199 m3. Otras aguas: 357.232 m?.

Dato 2022: Total: 869.992 m3. A agua superficial: 833.612 m3
(a red de saneamiento 340.937 m?, a fosa séptica 198 m?, a
emisario submarino 200 m3, a depuradora 492.277 m3). A
agua de terceros: a cauce publico 36.380 m*/ Agua dulce:
560.628 m?. Otras aguas: 309.364 m>.

ZONAS CON ESTRES HiDRICO:

Dato 2020: 24.193 m?* (Alcance FCC Medio Ambiente Espafia).
Dato 2021: 670.340 m3.

Dato 2022: 521.583 m3.

El descenso de vertidos se explica por las bajas pluviometrias
y la disminucién en la depuracién de lixiviados.

No se tienen en cuenta los vertidos por los usos durante la
prestacion de los servicios (ejemplo, limpieza viaria, riego de
jardines).

El procedimiento PGG 06.12 Control de vertidos de FCC Medio
Ambiente Iberia establece los parametros y valores limite

de los vertidos, que se utilizan en las diferentes situaciones
en caso de no figurar en la Autorizacién de Vertido (vertidos
a dominio maritimo-terrestre, vertidos a dominio publico
hidraulico y vertidos a redes de alcantarillado).
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DESCRIPCION

Consumo de agua.

REFERENCIA / LOCALIZACION

CONSUMO TOTAL POR FUENTE:

Dato 2020: 11.200.398,25 m* (% de agua de fuentes
alternativas: 24,9%).

Dato 2021: 11.183.089,48 m* (% de agua de fuentes
alternativas: 24,1%).

Dato 2022: 11.052.690,06 m* (% de agua de fuentes
alternativas: 24,8%).

ZONAS CON ESTRES HiDRICO:

Dato 2020: 7.955.284,33 m? (Alcance FCC Medio Ambiente
Espafia).

Dato 2021: 8.055.842,51 m3.

Dato 2022: 8.418.463,10 m3.

‘ Omisiones

Verificacion
externa
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GRI 304*: Biodiversidad 2016

GRI 3:
Tem_as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 81-87. °
materiales
2022
Pag. 9.
Gestion de 58 ha de parques y jardines de especial interés.
Ademas, actuamos en dos zonas adyacentes a espacio
protegido:
- La gestién del Campo de Golf del Parque de la Grajera en
Logrofio, donde operamos en una zona préxima al Humedal
Centros de operaciones en del Parque de la Grajera (dentro del Plan Especial de
propiedad, arrendados o gestionados | Proteccion del Medioambiente Natural de La Rioja). B
304-1 ubicados dentro de o junto a areas - La gestién del Centro de Educacidon Ambiental y Actividades TGS

protegidas o zonas de gran valor
para la biodiversidad fuera de areas
protegidas.

en la Naturaleza Coto de la Isleta en Cadiz, que se encuentra
localizado entre el Parque Forestal Coto de la Isleta y el brazo
de mar denominado Rio San Pedro (Puerto de Santa Maria), a
las puertas del Parque Natural Bahia de Cadiz.

Dentro de VISION hemos incluido los mapas asociados a

la Red Natura 2000 y ENP con el fin de valorar para cada
contrata el area de influencia y la afectacion con el medio
natural. A modo de ejemplo se incluye una relacién de la
distancia a zonas de interés ambiental.
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Impactos significativos de las 14 S || 15 issrns
304-2 actividades, los productos y los Pag. 82. ° == ~
servicios en la biodiversidad. ® =
14 !:R!AMARINA 15 lnlg.?uc&s[lggms
304-3 Habitats protegidos o restaurados. Pag. 83-87. == ~
o |
Especies que aparecen en la Lista Roja
dela UICNy en listados nacionales Nuestras operaciones no afectan a especies identificadas E T%?B&sl'ggsm
304-4 de conservacion cuyos habitats se P P -~

encuentren en areas afectadas por las
operaciones.

como tales.

GRI 305*: Emisiones 2016

Pag. 72-75. ,
FACTORES DE EMISION:

GRI 3: Se priorizan los publicados por el MITECO para el registro de 12 recon | [4g e
emas 3.3 Gestion de temas materiales la Huella de Carbono. vy
materiales ’ ' En caso de no estar publicados, se aplican los factores CX) @
2022 definidos por GHG Protocol. En el caso de los vertederos,
se utiliza el modelo IPCCy en un caso de FCC Ambito se ha
utilizado el de la EPA.
Pag. 61-63, 73, 75.
Dato 2020: 383.497,46 tCO,e.
Dato 2021: 464.172,54 tCO,e.
Egéohﬁggoggélzggg)%;gg f”\er.nbito (2022): informado segun 3o |12 ﬁﬁuﬂm 18
305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1). y ) g

los alcances de la huella de carbono previamente verificada.

FCC ambito (2020-2021) y Portugal (2020-2022): EINF/VISION.

El aumento de emisiones de 2022 con respecto a 2020, es
debida, principalmente, a las asociadas a la actividad de
eliminacién en vertedero.

/v QO

L 2
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305-2

Emisiones indirectas de GEl al generar
energia (alcance 2).

Pag. 61-63, 73, 75.

Dato 2020: 12.935,78 tCO,e.

Dato 2021: 15.903,57 tCO,e.

Dato 2022: 23.796,04 tCOe. )

FCC Medio Ambiente (2020-2022) y FCC Ambito (2022):
informado segun los alcances de la huella de carbono
previamente verificada.

FCC Ambito (2020-2021) y Portugal (2020-2022): EINF/VISION.
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305-3

Otras emisiones indirectas de GEl
(alcance 3).

Pag. 61-63, 73, 75.

Dato 2020: 2.070.882,07 tCO.e.

Dato 2021: 2.233.689,53 tCO.e.

Dato 2022: 2.159.836,47 tCO.e. )

FCC Medio Ambiente (2020-2022) y FCC Ambito (2022):
informado segun los alcances de la huella de carbono
previamente verificada.

FCC Ambito (2020-2021) y Portugal (2020-2022): EINF/VISION.
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305-4

Intensidad de las emisiones de GEI.

2020: 1,1502 tCO,e. /miles € (FCC Medio Ambiente Espafia).
2021:1,1364 tCO,e. /miles € (FCC Medio Ambiente Iberia).
2022:1,0533 tCO,e. /miles € (FCC Medio Ambiente Iberia).
(Alcance 1+2+3: emisiones frente a datos de produccién de
miles de euros). Se reduce un -7,3% con respecto a 2021.

13 Htom

O

305-5

Reducciéon de las emisiones de GElI.

Pag. 61-63, 73.

13 it

O

305-6

Emisiones de sustancias que agotan la
capa de ozono (SAO).

Han sido desestimadas por no ser significativas y suponer
<1% de las emisiones.
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305-7

Oxidos de nitrégeno (NO,), 6xidos
de azufre (SO,) y otras emisiones
significativas al aire.

Pag. 62, 88-89.

Dato 2020: NOx = 1.588.091,72 kg /SOx = 270.579,66 kg /
Part = 72.043,81 kg.

Dato 2021: NOx = 1.636.239,08 kg / SOx = 276.497,65 kg /
Part =71.778,60 kg.

Dato 2022: NOx = 1.657.715,34 kg / SOx = 283.710,38 kg /
Part = 74.639,09 kg.

Se han incluido las emisiones de la flota de vehiculos de
FCC Medio Ambiente Iberia y las asociadas a las plantas de
tratamiento de FCC Medio Ambiente (Espafia). Estas ultimas
se han calculado a partir de las mediciones de las OCAS

en funcién de las correspondientes AAI. Las emisiones no
medidas (por ejemplo, las asociadas a las antorchas) se han
calculado por la metodologia de la EPA, AP-42.
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GRI 306*: Residuos 2020

GRI 3:

3 SALUD 12 PRODUCCION 13 ACCION
Temas y ) i Y BIENESTAR ;[ES%SNUS’XHB[[S POREL CLIMA
materiales 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 62, 64-71. ° —’\/\/' cx) @
2022
Consciente de la importancia de la gestion responsable de los
residuos, FCC Medio Ambiente Iberia aplica medidas y buenas
Generacion de residuos e impactos practicas para su reduccion, aprovechamiento y posterior 3 Vot |12 Vo'
306-1 significativos relacionados con los reincorporacién al proceso productivo. ° A /'\ m
residuos. Principales residuos generados: resultantes de los procesos
de tratamiento y los generados como consecuencia del
mantenimiento de la flota de vehiculos.
Pag. 62, 64-71.
Medidas implantadas:
Adquisicién de vehiculos construidos con elementos goum [ 1o ruouo
306-2 Gestién de impactos significativos facilmente valorizables. R RESPONSHBLS

relacionados con los residuos.

Medidas de segregacion y depdsito de los residuos.
Establecimiento de planes de minimizacién de residuos.
Valorizacion del compost para procesos de recuperacién
energética o con fines agricolas.

nfe
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. . . . . . . 3 SALUD 12 PRODUCCION
Derrames significativos. No se tiene constancia de que se hayan producido vertidos _'X:?"\ AP
L4

306-3 Estandar 2016. accidentales minimamente significativos. m

Pag. 62.

TOTAL RESIDUOS GENERADOS POR TIPO (PROPIOS, DE
PROCESO TRATADOS IN SITU Y EX SITU):

Dato 2020. Total: 1.309.396,59 t = RP: 5.140,84 t / RNP:
1.304.255,74 t.

Dato 2021. Total: 1.403.492,61 t = RP: 8.819,50 t / RNP: 3l | 12

RESPONSABLES

306-3 Residuos generados. 1.394.673,11 t. ° _,\/\/\' m
Dato 2022. Total: 1.375.375,67 t = RP: 3.267,13 t / RNP:

1.372.108,54 t.

Todos los residuos son gestionados a través de gestores
autorizados, de acuerdo con la legislacion vigente.

En VISION hay un médulo especifico de registro de la
informacién relativa a los residuos generados.

Pag. 62.

TOTAL RESIDUOS GENERADOS PROPIOS NO DESTINADOS A
ELIMINACION:

Dato 2020. Total: 12.670,18 t = RP: 4.146,78 t / RNP: 8.523,4 t.
Dato 2021. Total: 9.309,78 t = RP: 1.619,19 t / RNP: 7.690,58 t.
Dato 2022. Total: 8.394.86 t = RP: 1.160,81 t / RNP: 7.234,05 t.
RESIDUOS GENERADOS PROPIOS PELIGROSOS POR TIPO DE
OPERACION DE VALORIZACION: 8 Vo || 12 VB
306-4 Residuos no destinados a eliminacién. | Dato 2020. Preparacion reutilizacion (PR): 9,11 t / Reciclaje (R): ° _,\/\/\. m
3.241,76 t/ Otras operaciones (00): 895,91 t.

Dato 2021. PR: 10,5t/ R: 1.260,40 t / OO: 348,74 t.

Dato 2022. PR:30,40 t/ R:756,61 t/ OO: 374,16 t.
RESIDUOS GENERADOS PROPIOS NO PELIGROSOS POR
TIPO DE OPERACION DE VALORIZACION:

Dato 2020. PR: 39,23t/ R: 8.228,59t/ O0: 255,57 t.

Dato 2021. PR: 2,23t/ R:6.932,69t/00: 755,67 t.

Dato 2022. PR:18,33t/ R:6.207,58 t / O0: 1.008,14 t.
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306-5

Residuos destinados a eliminacion.

Pag. 62.

TOTAL RESIDUOS GENERADOS PROPIOS DESTINADOS A
ELIMINACION:

Dato 2020. Total: 8.879,19 t = RP: 975,71 t / RNP: 7.903,49 t.
Dato 2021. Total: 18.771,68 t = RP: 7.187,91t / RNP: 11.583,77 t.
Dato 2022. Total: 19.049,91 t = RP; 2.083,75 t / RNP: 16.966,17 t.
RESIDUOS GENERADOS PROPIOS PELIGROSOS POR TIPO DE
OPERACION DE ELIMINACION:

Dato 2020. Traslado a vertedero (TV): 72,88 t / Transferencia a
elimnacion (TE): 13,49 t / Otros destinos (OD): 889,34 t.

Dato 2021.TV: 761,60 t / TE: 18,49 t / OD: 6.407,82 t.

Dato 2022. TV: 86,25t / TE:61,54 t / OD:1.935,96 t.

RESIDUOS GENERADOS PROPIOS NO PELIGROSOS POR
TIPO DE OPERACION DE ELIMINACION:

Dato 2020. TV: 7.458,54 t / TE: 0 t / OP: 444,95 t.

Dato 2021. TV: 10.982,00 t / TE: 38,63t/ OP: 563,14 t.

Dato 2022. TV:15.995,03 t / TE: 35,87 t / OP: 975,27 t.
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GRI 308*: Evaluacion ambiental de proveedores 2016

GRI 3:
Tem_as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 47-50. °
materiales
2022
Nuevos proveedores que han pasado
308-1 filtros de evaluacién y seleccion de Pag. 47-50. °
acuerdo con los criterios ambientales.
308-2 Impactos ambientales negativos en la Pag. 47-50. .

cadena de suministro y medidas tomadas.
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‘ Omisiones

Verificacion

GRI 400: Estandares sociales

GRI 401*: Empleo 2016

GRI 3:
Temas
materiales
2022

3.3 Gestidn de temas materiales.

Pag. 92-95.

Nuevas contrataciones de empleados

401-1 L
y rotacion de personal.

Pag. 92-95.

Nuevas contrataciones 2022:

8.114 / Sexo: 69,2% hombres y el 30,8% restante mujeres /
Edad: 37% < 35; 48,5% de 35 a 54; 14,5% > 54.

Tasa de nuevas contrataciones 2022:

20,25% / Sexo: 14,01% hombres y 6,24% mujeres / Edad 7,49%
< 35;9,83% de 35 a 54; 2,93% > 54.

Rotacién nimero de personas 2022:

1.625 / Sexo: 70,5% hombres y el 29,5% restante mujeres /
Edad: 39,5% < 35; 49,7% de 35 a 54;10,8% > 54.

Tasa de rotacién 2022:

4,06% / Sexo: 2,86% hombresy 1,2% mujeres /

Edad 1,6% < 35; 2,02% de 35 a 54; 0,44% > 54.

Informacién
2020-2021 no
disponible.
En préximas
publicaciones
se aportara la
evolucién.

IGUALDAD
'DE GENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

Beneficios para los empleados a
tiempo completo que no se dan a
los empleados a tiempo parcial o
temporales.

401-2

Informe anual del Grupo FCC 2022. Pag. 713. Aquellos que
tengan una antigiiedad superior a un afio gozan de beneficios
sociales como cuidados médicos especiales, seguros médicos
y comedor subvencionados, cobertura a discapacitados y
préstamos subvencionados.

TRABAJO DECENTE
'Y CRECIMIENTO

401-3 Permiso parental.

Pag. 93.
Ver Anexo 1.

IGUALDAD
DE GENERO

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
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3 4 5 6
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Verificacion

‘ Omisiones

9

GRI 402*: Relaciones trabajador-empresa 2016

GRI 3:
Tem.as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 93.
materiales
2022
La informacion relativa a cambios organizativos producidos s e
202-1 Plazos de aviso minimos sobre en el Grupo se recoge en las disposiciones legales de los EcONOCD
cambios operacionales. convenios colectivos de aplicacién, cumpliendo siempre con ﬁ/"
un plazo minimo de cuatro semanas de preaviso.
GRI 403*: Salud y seguridad en el trabajo 2018
GRI 3:
lemas 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 101-107.
materiales
2022
Sistema de gestién de la salud y la 3 Ml | 8 ™
4031 seguridad en el trabajo. Pag.101-107. —/\/\/0 ﬁ/"
Identificacion de peligros, evaluacion 3 Ve i
403-2 de riesgos e investigacién de Pag. 101-107. A /" N
incidentes. 4
3 Vit | |10 DA
403-3 Servicios de salud en el trabajo. Pag. 101, 105-107. _,\/\/\. p E >
v
La participacion y consulta en materia de seguridad y salud
(plan de formacién, evaluacién de riesgos, planificacion de
Participacién de los trabajadores, la prevencion, organizacion preventiva, accidentalidad...) se 3 Viesna Yoxcaio
o realiza mediante los Comités de Seguridad y Salud o en su EONDNCY
403-4 consultas y comunicacion sobre salud : > M
) . defecto mediante los delegados de Prevencién. En el caso de v ] '
y seguridad en el trabajo. |

gue no existiese representacién legal de los trabajadores, el
proceso de participacion y consulta se realiza con los propios
trabajadores.
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ESTANDAR
GRI

DESCRIPCION

REFERENCIA / LOCALIZACION

Verificacion
externa

‘ Omisiones

Formacién de trabajadores sobre

TRABAJO DECENTE

3 SALUD
Y BIENESTAR Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

, o
403-5 salud y seguridad en el trabajo. Pag. 97-98,101-107. ¢ —/\/\fv ﬁ/"
SALUD
Fomento de la salud de los , B
403-6 trabajadores, Pag. 105-107. . —M/;
Prevencion y mitigacion de los
impactos en la salud y la seguridad 3 ittesna e
403-7 de los trabajadores directamente Pag. 101-107. ° _,\/\/\. M
vinculados con las relaciones II'
comerciales.
Cobertura del sistema de gestion de 3 Vitesna e
403-8 la salud y la seguridad en Pag. 101. ° A /'\ ~
el trabajo. o
Pag. 93, 102.
Indices de absentismo por enfermedad:
2020: 7,87 2021:7,51 2022:8,44
NuUmero de accidentes mortales: g s TRABAJO DECENTE
. . 2020:3/2021:4/2022: 3 e ]
403-9 Lesiones por accidente laboral. T ; I . °
Nota: se incluyen los accidentes in itinere. Sin embargo, no se v ‘“
incluyen los accidentes a terceros.
Lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias:
2020: 17, 2021:12,2022: 16
Datos de empresas SPM.
En 2020 se han producido 11 enfermedades profesionales gum s o
403-10 Dolencias y enfermedades laborales. declaradas con baja, en 2021 fueron 3y en 2022 han sido

7. El alcance de la informacion es el Servicio de Prevencién
Mancomunado en Espafia.

ECONOMICO
1

GRI 404*: Formacion y educacién 2016

GRI 3:
Temas
materiales
2022

3.3 Gestidn de temas materiales.

Pag. 96-100.
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ESTANDAR

GRI

DESCRIPCION

REFERENCIA / LOCALIZACION

Pag. 93-98.
Datos 2021:
7,98 h / participante.

‘ Omisiones

Verificacion

Media de horas de formacién al afio 30,44% participantes mujeres. B v b
404-1 or emoleado 69,56% participantes hombres. g‘ ~
P P : Datos 2022: 4
7,57 h / participante.
28,32% participantes mujeres.
71,68% participantes hombres.
Programas para mejorar las aptitudes i
404-2 de los empleados y programas de Pag. 96-100. M
ayuda a la transicién. ]
FCC Medio Ambiente Iberia continla trabajando en el disefio
e implantacién de la funcion de Desarrollo a través de un
modelo de competencias, que engloba una evaluacién del
Porcentaje de empleados que :je.sempeﬁo,. planes de carrera Y planes de sucesion. Se prevé Informacién ) Yoxcaio
404-3 reciben evaluaciones periddicas del a implantacion de un sistema agily %Iobal que soporte los incompleta o
~ p . de evaluacion de desempefio y seleccion. pieta. g /‘/"
desempefio y desarrollo profesional. Erqcesos -Mp ysele . Apartado b (]
e imparten programas formativos sobre calidad y medio
ambiente, PRL, habilidades, finanzas, idiomas, legislacion,
RSC, valores, empresa saludable, igualdad, capacitacién,
cédigo ético, ofimatica, clientes.
GRI 405*: Diversidad e igualdad de oportunidades 2016
GRI 3:
Tem.as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 108-110, 116-119.
materiales
2022
Informacién
incompleta.
Pag. 36, 93, 109-110. No se cuenta
Diversi . . Gobierno: Informe Anual Grupo FCC 2022: Pag. 582-583, 692- con los datos D v Yoxmai
iversidad en 6rganos de gobiernoy ECONGHO
405-1 empleados 694. de la edad de g‘ M
P ' Empleados 2022: Pagina 109. los miembros ll'

Ver anexo I.

del Consejo de
Administracién
(Grupo FCC).

158



Presentacion Mensaje del Generamos Nuestra Estrategia Gobernanza, Excelencia en Nuestros logros La gestién de un Cooperamos con Acerca de indice
del informe Director General valor 2050 impulsa los ODS ética y cumplimiento los servicios medioambientales equipo ejemplar la comunidad este informe GRI
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,

ESTANDAR
GRI

DESCRIPCION

REFERENCIA / LOCALIZACION

‘ Omisiones

Verificacion
externa

Mujeres: la remuneracion media minima es 1,7 veces el SMI.

Ratio del salario base y de la . S e || 8 T | |10
- . Se mantiene durante todo el trienio. NHCY a
405-2 remuneracién de mujeres frente a i s R ° N =)
hombres Hombres: la remuneracion media minima es 2,1 veces el SMI “| =
' en 2020-2021 y 2 veces en 2022.
GRI 406*: No discriminacion 2016
GRI 3:
lemas 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 108-109, 116-119. °
materiales
2022
o . No se han detectado casos de discriminacion. d et Yoo || 16 Excimidoes
Casos de discriminacion y acciones N - . EGONEAGD s _
406-1 correctivas emprendidas Se ha reforzado la formacion e informacion en la materia. ° g‘ M
P ’ Informe Anual Grupo FCC 2022. Pag. 716. lI' |
GRI 410: Practicas en materia de seguridad 2016
Personal de seguridad capacitado EI 100% de la plantilla de vigilantes de seguridad ha recibido 16 isincots

410-1

en politicas y procedimientos de
derechos humanos.

formacién en Derechos Humanos fundamentales y libertades
publicas de las personas.

GRI 413*: Comunidades locales 2016

GRI 3:
Tem'as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 112-124. °
materiales
2022
Oberaciones con particinacion de la El 67,36% de nuestra cifra de negocio esta certificada segun
perac P P la norma ISO 14001, el 66,37% bajo la norma ISO 50001 vy, el
4131 comunidad local, evaluaciones del . °
. 9,26%, bajo el Reglamento EMAS. En todos estos contratos se
impacto y programas de desarrollo. . o ) .
realiza evaluacién del impacto ambiental.
Operaciones con impactos negativos
413-2 significativos -reales o potenciales- Pag. 62, 70. °

en las comunidades locales.
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ESTANDAR
GRI

Verificacion

REFERENCIA / LOCALIZACION
externa

DESCRIPCION

‘ Omisiones

GRI 414*: Evaluacidn social de los proveedores 2016

GRI 3:
Temas - . .
: 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 38, 47-50.
materiales
2022
El 100% de los procesos de homologacién de los proveedores
evaluados desde los Servicios Centrales de FCC Medio
Nuevos proveedores que han pasado | Ambiente Iberia incluye criterios sociales. d et it || 16 Ehsmooks
414-1 filtros de seleccién de acuerdo con los | Servicios Centrales del Grupo FCC ha disefiado un nuevo gl /\/'v !
criterios sociales. sistema de homologacién de proveedores que contempla la (1 |
posibilidad de realizar Due Dilligences a aquellos proveedores
que considere necesario.
FCC Medio Ambiente Iberia considera que sus proveedores
) . no tienen riesgos negativos de impacto social, por lo que no
Impactos sociales negativos en la & gativo P P 9 Do Yoo || 16 Excimisotes
o . se han producido evaluaciones. EGONDHCO SOlis
414-2 cadena de suministro y medidas . . . ) ~ ¢
tomadas En el caso de producirse algiin impacto social negativo ‘“ ¥

por parte de un proveedor se prevé la realizacion de Due
Dilligences.

GRI 415: Politica publica 2016

415-1

Contribuciones a partidos y/o
representantes politicos.

Pag. 38-39.

El Codigo Etico y de Conducta del Grupo FCC establece
expresamente que la compafiia desarrolla su modelo de
negocio sin interferir ni participar en los procesos politicos
de aquellos paises y comunidades en los que desarrolla sus
actividades.

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOLIDAS
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,

ESTANDAR
GRI

Verificacion
externa

DESCRIPCION REFERENCIA / LOCALIZACION ‘ Omisiones

GRI 416*: Salud y seguridad de los clientes 2016

GRI 3:
Tem.as 3.3 Gestion de temas materiales. Pag. 61, 63, 88-90. °
materiales
2022
Evaluacién de los impactos en la
416-1 salud y seguridad de las categorias de | Pag. 61, 63, 88-90. °
productos o servicios.
Casos de incumplimiento relativos a No se tiene constancia de ningln incidente de esta naturaleza 16 'Eiﬁs##ﬁ'u'.".}ﬁzs
los impactos en la salud y seguridad . o :
416-2 de las categorias de productos dentro de los 8 expedientes recibidos y tramitados en el °
> categ P y periodo 2021-2022. 5
servicios.
GRI 417*: Marketing y etiquetado 2016
GRI 3:
Tem_as 3.3 Gestion de temas materiales. °
materiales
2022
En lo relativo al etiquetado de productos y servicios, se esta PRonuzgn AL ST
. . . .z . . . 12 Y CONSUMO 16 EIHSII‘IUDII]H[S
2171 Requerimientos para la informaciéony | aumentando la calidad de los subproductos comercializados R ResROHoLs
el etiquetado de productos y servicios. | a través de mejoras técnicas en las lineas de seleccion CX) g
(separadores opticos, seleccion balistica, etc). -
Casos de incumplimiento . . o 16 'E‘iﬁs#%%'n'ﬁ]'ﬁzs
; . - No se tiene constancia de ningun incidente de esta
417-2 relacionados con la informaciény el naturaleza o !
etiquetado de productos y servicios. ' ==
Caso; de mcumpllmlentq . No se tiene constancia de ninguin incidente de esta
417-3 relacionados con comunicaciones de °
. naturaleza.
marketing.
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Verificacion

9

GRI 418*: Privacidad del cliente 2016

‘ Omisiones

GRI 3:
Tem.as 3.3 Gestion de temas materiales.
materiales
2022
Reclamaciones fundamentadas 16 M
. . . . . . . . ’ . . EINSTITUCIONES
218-1 relativas a violaciones de la privacidad | No se tiene constancia de ningun incidente de esta soms
del cliente y pérdida de datos del naturaleza. _
cliente. -
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Tablas relativas a la transparencia fiscal
Indicador GRI 207-4

FCC Medio Ambiente Iberia

INGRESOS PROCEDENTES
DE TRANSACCIONES
INTRAGRUPO CON OTRAS

INGRESOS PROCEDENTES DE

ACTIVOS TANGIBLES
VENTAS A TERCEROS

DISTINTOS DE EFECTIVO Y R el Lo e

IMPUESTOS SOBRE
IMPUESTOS BENEFICIOS PAGADOS
(miles de €) JURISDICCIONES FICALES EQUIVALEN.TES bl e (miles de €) (miles de €)
. (miles de €)
(miles de €)
PAISES 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
ESPANA* 1.837.217,00 1.975.162,00 16.750,00 17.400,00 1.643.569,00 1.797.873,00 159.815,00 155.893,00 46.846,00 30.018,00
PORTUGAL™ 36.865,00 31.600,00 - - 24.117,00 23.745,00 9.672,00 6.760,00 1.362,00 2.742,00

(*) FCC Medio Ambiente y FCC Ambito.

(**) FCC Environment

Portugal y Ecodeal.
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,

Tablas relativas a cuestiones de personal
Indicadores GRI 2.7 y GRI 401
FCC Medio Ambiente Iberia

PLANTILLA

2020 2021 2022

Evolucién de la distribucion de la plantilla por sexo (a 31 de diciembre)

Hombres 24.469 73,2% 25.102 73,6% 25.413 72,7%

Mujeres ‘ 8.939 26,8% 9.003 26,4% 9.544 27,3%

2020 2021 2022

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Evolucion de la distribucién de la plantilla por rango de edad y sexo (a 31 de diciembre)

< 35 afios 3.225 976 3.397 1.077 3.705 1.171
35-54 afios 13.575 4.892 13.718 4.887 14.128 5.055
> 54 aiios 7.669 3.071 7.987 3.039 8.580 3.318

Evolucidn de la distribucion de la plantilla por nivel funcional y sexo (a 31 de diciembre)

Direccién y Gerencia 87 14 87 14 54 7
Mandos 1.079 154 1.055 171 1.181 213
Oficios varios 22.685 8.074 23.334 8.104 24.596 8.555
dmrona 193 446 195 459 193 495
Personal técnico 425 251 431 255 389 274
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0 1 2 3 5 6 7 8
2020 2021 2022
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Evolucion del nimero de personas trabajadoras por tipo de contrato, sexo y pais (a 31 de diciembre)

Espaiia 24.283 8.902 24.913 8.956 26.119 9.502
Indefinido 17.714 6.470 18.464 6.433 22.484 7.962
Temporal 6.569 2.432 6.449 2.523 3.635 1.540

Portugal 186 37 189 47 294 42
Indefinido 179 30 182 43 289 39
Temporal 7 7 7 4 5 3

Evolucion del nimero d

e personas trabajadoras por tipo de jornada, sexo y pais (a 31 de diciemb

Espaia 24.283 8.902 24.913 8.956 26.119 9.502

Completa 20.593 5.448 21.205 5.759 22.093 6.272

Parcial 3.690 3.454 3.708 3.197 4.026 3.230
Portugal 186 37 189 47 294 42
Completa 186 37 189 47 294 42
Parcial - - - - - -

Evolucion del nimero d

e personas trabajadoras por tipo de jornada, sexo y pais (a 31 de diciemb

Espaiia 24.283 8.902 24913 8.956 26.119 9.502
Portugal 186 37 189 47 294 42
Subtotal 24.469 8.939 25.102 9.003 26.413 9.544
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0 1 2 3 5 6 7 8 9 10}
2020 2021 2022
Indefinido Temporal Indefinido Temporal Indefinido Temporal

Promedio anual por tipo de contrato y sexo

Hombres

17.765

6.804

18.473

6.695

21.543

4.557

Mujeres

6.332

Promedio anual por tipo de contrato y rango de edad

2.261

6.315

2.495

7.356

1.967

< 35 afios 1.878 2.341 1.887 2.541 2.939 1.880
35-54 afios 13.962 4.545 14.082 4.546 15.965 3.074
> 54 afios 8.257 2.179 8.819 2.103 9.996 1.569

Promedio anual por tipo de contrato y nivel funcional

Direccion y Gerencia 102 - 100 - 60 -
Mandos 1.152 93 1.152 79 1.333 63
Oficios varios 21.670 8.828 22.342 8.972 26.278 6.376
gpersonal 565 73 585 63 642 43
Personal técnico 607 72 609 76 586 42
Subtotal 24.097 9.065 24.788 9.190 28.900 6.523
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10}
2020 2021
Completa Parcial Completa Parcial Completa Parcial

Promedio anual por tipo de jornada y sexo

Hombres

20.811

3.758

21.458

3.710

22.206

3.894

Mujeres

Promedio anual por tipo de jornada y rango de edad

5.376

3.217

5.637

3.173

6.163

3.160

< 35 afios 3080 1139 3256 1172 3509 1310
35-54 afios 15247 3260 15428 3200 15783 3256
> 54 afios 7859 2577 8410 2512 9077 2488

Promedio anual por tipo de jornda y nivel funcional

Direccion y Gerencia 98 3 98 2 58 2
Mandos 1.132 113 1.131 100 1.296 100
Oficios varios 23.706 6.792 24.590 6.724 25.762 6.892
qpersonal 595 43 612 36 644 41
Personal técnico 655 25 663 22 609 19
Subtotal 26.186 6.976 27.094 6.884 28.369 7.054
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10,
2021 2022
Hombre Mujer Hombre Mujer

Permiso parental (Espaiia)

N° de personas trabajadoras con derecho al permiso por nacimiento 487 71 591 105

N° de personas trabajadoras que disfrutaron del permiso por nacimiento 487 71 591 105

N° de personas trabajadoras que se reincorporaron al trabajo después de

que finalizara el permiso por nacimiento 304 29 23 o8

N° de personas trabajadoras que contintian en la empresa 12 meses

después de que finalizara el permiso por nacimiento ) ) 379 >2
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