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En Madrid, 25 de enero de 2018

REUNIDOS

De una parte, en representacion de FCC, S.A.:

o D. Jorge Payet, director general de FCC Medio Ambiente

De otra parte, en representacion del SINDICATO UNION GENERAL DE TRABAJADORES:

e D. Julio Lacuerda, secretario general de la Federacion de Empleados y Empleadas
de los Servicios Publicos de la Union General de Trabajadores.

Y de ofra, en representacion del SINDICATO COMISIONES OBRERAS:

e D. Vicente Sanchez, secretario general de CCOO de Construccion y Servicios

Acuerdan la firma del siguiente Plan de Igualdad de FCC, S.A.
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I. ANTECEDENTES

Fomento de Construcciones y Contratas, S.A., en adelante FCC, viene desarrollando
desde hace afos una intensa labor de creacion de principios y valores éticos, asi como de
implantacién de programas, procedimientos internos y medidas positivas tendentes a crear
una atmosfera de trabajo que potencie el respeto entre personas, la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y la integracion de la diversidad, que suponen una
creciente asuncion de compromisos de sostenibilidad y responsabilidad social corporativa.

Asi, FCC viene trabajando por crear conciencia de los derechos individuales de las
personas, protegiéndolos y potenciandolos. En especial se protege la dignidad personal,
en el seno de la empresa, estableciendo pautas de conducta saludables y erradicando
aquellos comportamientos que se puedan considerar intromisiones ilegitimas en la
intimidad personal o que violenten la dignidad de las personas.

En diciembre de 2008, FCC firmd con los sindicatos mayoritarios a nivel estatal, cuya
presencia conjunta en los 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores resulta
abrumadoramente mayoritaria, su Primer Plan de Igualdad.

En este marco de compromisos y relaciones, y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha negociado y
acordada el segundo Plan de Igualdad. Tanto FCC como los sindicatos mayoritarios a nivel
estatal vuelven a poner de manifiesto su compromiso con la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

El segundo Plan de Igualdad, al igual que el primero, tiene como ambito de aplicacién tanto
a la empresa cabecera del area de servicios medioambientales, FCC, como a todas sus
filiales de la division, salvo aquellas que tengan ya un Plan de Igualdad propio y todo ello
sin perjuicio de la conclusién de Planes similares en las otras actividades en que esta
presente el area de servicios medioambientales. Dichas filiales se relacionan en el Anexo
L

Como paso previo, y en cumplimiento de lo establecido en el art. 46 de dicha Ley Organica,
FCC elaboré un diagnostico de situacion. Este diagnostico ha permitido conocer la
realidad de la plantilla, detectar las necesidades y definir los objetivos de mejora,
estableciendo los mecanismos que permitan formular las propuestas que se integran en el
Presente Plan de Igualdad.
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El presente Plan de Igualdad constituye asi un conjunto ordenado de medidas que, real y
efectivamente, permitira lograr en el ambito global para el que ha sido disefiado, y en cada
empresa en particular, los objetivos de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres y eliminar cualquier atisbo de discriminacién por razén de sexo.

Para ello, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones,
acordadas entre FCC y las centrales sindicales firmantes, agrupadas y estructuradas por
areas tematicas de actuacion, bajo la comun perspectiva de un conjunto de objetivos
principales.

La empresa cuenta con un Protocolo para la Prevencion de Situaciones de Acoso Laboral
y Sexual dentro del Grupo FCC, como documento especifico y detallado de intervencion
inmediata que asegura la prevencién de tales situaciones, su investigacién y, en su caso,
persecucion y erradicacion con el maximo respeto a los principios inspiradores de la Ley
de Igualdad y al resto del ordenamiento juridico.

Il. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

. Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles.

o Mejorar la distribucion equilibrada de géneros en el ambito de aplicacion
del Plan y en los distintos grupos de cotizacion

. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos
de responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades vy
desequilibrios que, aun siendo de origen historico, cultural, social o
familiar, pudieran darse en el seno de FCC.

o Prevenir el acoso sexual y por razdon de sexo, a través de un protocolo de
actuacion para estos casos.

o Reforzar el compromiso de sostenibilidad y responsabilidad social
corporativa asumido por el Grupo, en orden a mejorar la calidad de vida
de los empleados/as y de sus familias, asi como de fomentar el principio
de igualdad de oportunidades.

o Favorecer la conciliacion de la vida laboral con la vida familiar y personal
de las trabajadoras y trabajadores de FCC.

. Analizar el impacto de los convenios colectivos en las materias objeto del
Plan de Igualdad, en especial en las de acceso al empleo y promocion.
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. Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de género,
verificando la aplicacion del principio de equidad a idéntica
responsabilidad.

lll. PARTES FIRMANTES DEL PRESENTE PLAN DE IGUALDAD

Suscriben y firman el presente Il Plan Igualdad de Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A. las siguientes partes:

e La empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

e La Federacion de Empleados y Empleadas de los Servicios Publicos de la
Union General de Trabajadores (FeSP de UGT)

e (CCOO de Construccion y Servicios

IV. AREAS DE ACTUACION

Para la consecucion de los objetivos referidos en el epigrafe Il, se concretan las
siguientes areas de actuacion:

1. Acceso al empleo

Objetivo: Garantizar la seleccion no discriminatoria y favorecer la incorporacion de personas en
aquellas areas, colectivos y puestos donde su representacion es menor, respetando lo
dispuesto en la negociacion colectiva.

Acciones:

1. Comprobacion periédica de que los documentos empleados en el proceso de seleccidon
estén redactados en un lenguaje inclusivo y no sexista.

2. Garantizar que los criterios de seleccién y las convocatorias para el ingreso en la empresa
no contengan elementos de discriminacion directa o indirecta.

3. Facilitar la incorporacion de personas de distintos sexos en los puestos donde sean el sexo
menos representado. A tal efecto, en igualdad de condiciones y competencias
profesionales, se favorecera la seleccion de la persona del sexo menos representado, para
tratar de alcanzar el equilibrio que establece la Ley 3/2007.

4. Establecer colaboraciones con asociaciones, fundaciones y otro tipo de entidades que
trabajen con mujeres en riesgo de exclusién social, con el fin de favorecer su integracion
laboral.

5. Realizacion de un seguimiento de las candidaturas que se presenten a los procesos de
seleccién en oficinas, desagregadas por sexo con la siguiente informacion:
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Numero y porcentaje de mujeres y hombres que han presentado sus candidaturas.
Numero y porcentaje de mujeres y hombres seleccionados.

Criterios de seguimiento:

La empresa estudiara anualmente, e informara a la Comisién de Seguimiento, sobre la
proporcion de candidaturas presentadas por hombres y mujeres y finalmente los y las
contratados/as, que no vengan afectados por compromisos asumidos a través de la
negociacion colectiva.

La empresa estudiara anualmente, e informara, sobre la distribucion de la ocupacion a
tiempo parcial en la plantilla, asi como la distribuciéon por contrato temporal o indefinido,
por sexo.

La empresa revisara anualmente el lenguaje de las ofertas realizadas con el fin de
comprobar que se emplea un lenguaje inclusivo, y que los requisitos solicitados son solo
los necesarios para desempenfar las tareas a realizar en el puesto de trabajo ofertado.
La empresa proporcionara anualmente a la Comision de seguimiento informacion sobre
las entidades con las que colabore con la finalidad de conseguir los objetivos propuestos
en este area.

2. Promocioén

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en el desarrollo
profesional y la promocion.

Acciones:

1.

Realizar un seguimiento de la distribucion por sexos de las promociones, con el fin de
tener informacion del numero y porcentaje de mujeres y hombres promocionados, asi
como el numero de candidaturas presentadas, segregadas por sexo. Se entenderan por
candidaturas las presentadas por las personas que cumplan con los perfiles de los
puestos a cubrir.

Establecer programas de identificacion de talento interno que permitan disponer de una
base de mujeres con potencial para promocionar a puestos de responsabilidad.
Colaborar con programas de desarrollo de habilidades directivas enfocados a las
mujeres identificadas con potencial y facilitar su participacién en dichos programas
formativos.

Garantizar que el ejercicio de derechos de conciliacién no suponga un obstaculo para
la participacion en los procesos de movilidad interna y en los programas formativos de
desarrollo de habilidades directivas.

Criterios de seguimiento:
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3.

- La empresa proporcionara anualmente a la Comision de seguimiento datos sobre el

numero y la proporcién de hombres y mujeres promocionados.

- La empresa facilitara a la Comision de seguimiento informacion sobre los programas de

desarrollo de habilidades directivas, informando del numero de trabajadoras
participantes.

Formacion

Objetivo 1: Formar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad.

Acciones:

w

Realizar cursos o jornadas de formacién y sensibilizacion en igualdad de oportunidades y
reparto de responsabilidades dirigidas a las personas responsables de las distintas
materias a las que se refiere este Plan.

Realizar cursos, jornadas de sensibilizacién y/o acciones de comunicacion en materia de
en igualdad de oportunidades y reparto de responsabilidades dirigidas a las nuevas
incorporaciones.

Entrega de tripticos del plan de igualdad al personal de nuevo ingreso en la empresa.
Difusion del plan de igualdad a toda la plantilla a través de la intranet corporativa y de los
tablones de anuncios de los centros de trabajo.

Inclusion de acciones formativas en los planes de formacién de la empresa relacionados
con la materia de igualdad, prevencion del acoso, respeto a la identidad sexual y
sensibilizacién a la inclusion de personas con discapacidad en puestos de liderazgo.

Las acciones formativas en materia de igualdad, se realizaran preferentemente online, y
se disefaran y enfocaran a distintos colectivos.

Se fomentara la formacion del personal femenino, potenciando en especial su participacion
en las acciones formativas de capacitacion profesional que favorezcan tanto su desarrollo
profesional como sus posibilidades de promocion en la empresa.

Criterios de seguimiento:

La empresa facilitara anualmente a la Comisién de seguimiento informacién sobre las
acciones de sensibilizacion y cursos llevadas a cabo, asi como el numero participantes en
los mismos, y el numero de horas de formacion impartidas, facilitando los datos
desagregados por sexo.

Obijetivo 2: Potenciar y reforzar la formacion de mujeres de manera que se fomente el equilibrio
formativo entre ambos sexos, y se posibilite aumentar la presencia de hombres y mujeres en
los puestos y funciones donde se encuentren infrarrepresentados.
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1.

Contemplar la formacion en modalidad semipresencial o a distancia en los planes de
formacién (fundamentalmente en modalidad e-learning).

La formacion presencial interna (es decir, la impartida y organizada por la empresa), se
realizara preferentemente dentro del horario laboral. En cuanto a la formaciéon en modalidad
a distancia o semipresencial, también se favorecera su realizacion dentro de la jornada
laboral.

Se priorizara el acceso a las acciones formativas precisas, de aquellas personas que se
reincorporen al trabajo tras una ausencia prolongada motivada por el ejercicio de derechos
de conciliacion.

Criterios de seguimiento:

4,

La empresa estudiara anualmente, el informara, sobre el niUmero de participantes en
acciones formativas desagregado por sexo, asi como el porcentaje de las mismas
realizadas dentro de la jornada laboral.

Retribucion

Objetivo: Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de género, verificando
la aplicacion del principio de equidad a idéntica responsabilidad.

Acciones:

Realizar un seguimiento de las diferencias salariales por grupos y antigliedad, con el
objetivo de detectar la brecha salarial, analizar los datos y proponer y adoptar medidas
para su reduccion, en su caso.

Realizar acciones de sensibilizacion que ayuden a disminuir la segregacion horizontal y
vertical de género en el ambito de la empresa, por el que se asignan a mujeres
determinados empleos o funciones especificas con menor remuneracion o menor
oportunidad de promocién.

Criterios de seguimiento:

- La empresa estudiara anualmente, e informara a la Comisién de Seguimiento, de las
medias salariales de la plantilla por grupos de cotizacion y antigtiiedad.
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5. Conciliacién y corresponsabilidad

Objetivo: Promover una cultura que facilite la conciliacion y la corresponsabilidad, y asegurar
que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias negativas en el ambito profesional.

Acciones:

1. Realizar campanfas de sensibilizacion dirigidas a la plantilla en materia de conciliacion y
de reparto responsabilidades entre mujeres y hombres.

2. Difundir entre la plantilla, tanto entre el personal de produccién como entre el de
oficinas, las medidas legalmente establecidas en materia de conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral, contemplando, para el caso del personal de produccion
hacerles llegar dicha informacion en documento fisico, por ejemplo, acompafnando el
envio de la nébmina.

3. Realizar acciones enfocadas a informar al colectivo de hombres sobre sus derechos
como padres para fomentar la utilizacion de los permisos parentales.

4. Promover y favorecer, tanto en oficinas como en centros productivos, la flexibilidad de
horarios, para mejorar la conciliacion de la vida personal y profesional, en la medida que
no perjudique la realizacion del servicio.

5. Se dispondra en el edificio corporativo de las Tablas de una serie de plazas de
aparcamiento reservadas a trabajadoras embarazadas cuando se encuentren en
situacion de riesgo del embarazo o tengan necesidad, y en todo caso a partir del sexto
mes de embarazo, que seran adjudicadas temporalmente cuando las mujeres lo
soliciten. En el supuesto de que existan mas solicitudes que plazas de aparcamiento,
se estudiaran las distintas propuestas.

6. El ejercicio de la conciliacidon no supondra discriminacion de género alguna, ni obstaculo
ni impedimento en materia de formacion, promocion, retribucién, ni en el resto de
materias objeto del presente plan, y en todas las acciones formativas en materia de
igualdad se informara a tal respecto.

7. Mejorar las condiciones laborales de la plantilla a través de la implantacion progresiva
de medidas de conciliacion. Entre ellas:

- Las reuniones de trabajo se desarrollaran, salvo excepciones, durante la jornada
ordinaria.

- Se potenciara el uso de la videoconferencia para reducir, en la medida de lo
posible, los viajes de trabajo.

8. El permiso de lactancia establecido en el articulo 37, apdo. 4 del Estatuto de los
Trabajadores podra disfrutarse acumulado en jornadas completas por parte del
personal, cuando asi lo soliciten. En caso de acumulacién, el permiso de lactancia sera
de 14 dias laborables, sin perjuicio de las mejoras recogidas en los convenios colectivos.

9. Estudiar la posibilidad de adaptacion de la jornada, sin reducirla, para quienes tengan a
menores o0 personas dependientes a su cargo, cuando a criterio de la empresa lo
permitan las circunstancias productivas y organizativas.
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10. Durante la vigencia del plan de Igualdad, la empresa estudiara la posibilidad de
implantar, en algun centro de trabajo, como experiencia piloto, la siguiente medida:
En los supuestos de hospitalizacion que den lugar al permiso retribuido del articulo
37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores, el permiso legal o convencionalmente previsto
podra ser disfrutado, a eleccion del trabajador, inmediatamente después del hecho
causante o dentro de los 5 dias naturales siguientes al mismo, mientras subsista la
situacion de hospitalizacion y previa justificacion, siempre y cuando comunique su
eleccion dentro de un plazo razonable, que permita organizar los servicios.

Criterios de seguimiento:

- La empresa estudiara anualmente, e informara a la Comisiéon de Seguimiento, sobre el
numero y proporcion de hombres y mujeres que disfrutan medidas de conciliacion.

- La empresa facilitara a la Comision de seguimiento informacion sobre las campafas en
materia de conciliacion y corresponsabilidad llevadas a cabo.

6. Prevencion de las situaciones de acoso sexual o por razén de sexo

Objetivo: Prevenir y perseguir el acoso sexual o por razén de sexo a cualquiera de las personas
empleadas en la empresa.

Acciones:

1. Difundir a toda la plantilla el protocolo de prevencién del acoso del Grupo FCC e informar
periddicamente sobre los canales de denuncia en los casos de acoso, asegurando el
tratamiento confidencial de las denuncias que se efectuen.

2. Incluir acciones formativas en materia de prevencion del acoso en el Plan de formacion,
para toda la plantilla.

Criterios de seguimiento:

- La empresa informara a la Comisién de Seguimiento sobre el nimero de acciones
formativas y personas participantes en las acciones formativas y de sensibilizacion en
materia de prevencion del acoso.

- Laempresainformara a la Comisién de Seguimiento sobre el numero de casos de acoso
sexual o por razén de sexo detectados asi como el procedimiento y las medidas
adoptadas, respetando en todo caso la confidencialidad.

La empresa dispone de un protocolo para la prevencién de situaciones de acoso del Grupo FCC,
documento elaborado por la empresa como documento y protocolo especifico de intervencion
inmediata, que asegura la prevencion de tales situaciones, su investigacién y, en su caso,
persecucion y erradicacion con el maximo respeto a los principios inspiradores de la ley de igualdad
y al resto del ordenamiento juridico.
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7. Proteccion de las trabajadoras victimas de violencia de género

Objetivo 1: Propiciar y favorecer una adecuada proteccion en el ambito laboral de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

Acciones:

1. Informar a la plantilla sobre los derechos incorporados al Estatuto de los Trabajadores, a
raiz de la entrada en vigor de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Entre estos derechos se incluyen los siguientes:

- Derecho a la reduccion de la jornada laboral, con reduccién proporcional del salario.

- Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo.

- Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto de trabajo
durante doce meses.

- Derecho a la suspensién de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y
con derecho a las prestaciones por desempleo, en los términos previstos en la Ley
General de la Seguridad Social.

- Derecho a la extincion del contrato de trabajo con derecho a las prestaciones por
desempleo, en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

- No tendran la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las motivadas por la
situacion fisica o psicologica de la trabajadora a consecuencia de la violencia de
género

- Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses extensibles hasta
dieciocho meses.

2. En aquellos casos en los que la mujer victima de violencia de género y el supuesto agresor
trabajasen en el mismo centro de trabajo, la empresa dara preferencia a la trabajadora
victima para que pueda optar o bien por continuar en su centro de trabajo, bien por ser
trasladada a otro o cambiar de actividad, siempre que sea posible.

3. En aquellos casos en los que la mujer victima de violencia de género solicite un traslado a
un puesto de trabajo que pueda existir de su mismo grupo profesional, nivel y funciones en
distinto centro de trabajo y/o localidad por razones de seguridad, se dara preferencia a
dicha solicitud.

4. Las salidas, debidamente justificadas, durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias
y servicios asistenciales seran consideradas como permisos retribuidos, tratandose por
parte de la empresa dichos permisos con caracter confidencial.

Objetivo 2: Participar del compromiso por una sociedad en igualdad entre hombres y mujeres,

respetuosa de los derechos fundamentales y libre de cualquier tipo de violencia ejercida contra
la mujer.
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Acciones:

1. Difusidon de campafas de sensibilizacion contra la violencia de género a través de la pagina
web de la empresa, la intranet corporativa, y otros canales de comunicacion.

2. Introducir el problema de la violencia de género en los cursos de igualdad para sensibilizar
a la plantilla.

3. Establecer colaboraciones con asociaciones, fundaciones y otras entidades para la
integracion laboral de mujeres victimas de violencia de género y para la realizacion de
campanas y programas concretos para combatir la misma.

Criterios de seguimiento:

- Laempresa facilitara a la Comision de seguimiento informacion sobre las campanas de
sensibilizaciéon en materia de violencia de género llevadas a cabo.

- Laempresa informara a la Comisién de Seguimiento sobre el nUmero de contrataciones
realizadas a través de su colaboracion con asociaciones y fundaciones para la
integracion laboral de mujeres victimas de violencia de género.

- Laempresa informara a la Comision de Seguimiento sobre el nimero de mujeres de la
plantilla que haya ejercido los derechos de la Ley Organica 1/2004 de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

8. Comunicacion

Objetivo: Adoptar el enfoque de género en las politicas de comunicacion de la empresa,
potenciando la cultura de la igualdad.

Acciones:

1. Difusion del Plan de Igualdad a través de los medios de comunicacion internos y
externos habituales de la Empresa.

2. Destinar espacios especificos y permanentes en la intranet y la pagina web de la
empresa para la difusion del Plan de Igualdad y otras acciones en materia de Igualdad.

3. Recoger sugerencias sobre igualdad de oportunidades y conciliacion en un buzon
de sugerencias.

4. Informar a las empresas colaboradoras del compromiso de la empresa con la igualdad
de oportunidades.

5. Realizacion de campanas y jornadas en materia de igualdad y diversidad.

6. Realizar una campana especifica informando sobre los Ultimos cambios en la normativa
(ampliacion del permiso de paternidad).

7. Promover y fomentar la cultura de la igualdad y diversidad a través de la publicacion de
imagenes, contenidos y noticias que refuercen la presencia de las mujeres en la
empresa, asi como su presencia en puestos de responsabilidad.
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8. Elaboracion y difusion de una guia del lenguaje que fomente la equidad, asi como la
formacion respecto a la utilizacion de un lenguaje no sexista.

Criterios de seguimiento:

- Laempresa informara anualmente a la Comision de Seguimiento sobre las campanas y
acciones de comunicacion en materia de igualdad y diversidad llevadas a cabo y sobre
las conclusiones del resultado de los mismos.

- La empresa facilitara a la Comision de seguimiento copia de los documentos referidos
en este apartado.

V. ACCIONES ESPECIALES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:
Ambito de aplicacién y vigencia

El presente Plan sera de aplicacion a la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y
CONTRATAS, S. A. en todos sus centros de trabajo, asi como para todas las empresas filiales
de aquélla de la division de Medio Ambiente en sus respectivos centros de trabajo, salvo
que ya tuviesen su propio Plan de Igualdad.

El Plan extiende su aplicacion y vincula, con ello, a todas las personas adscritas a cualquiera
de los centros de trabajo que la empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S. A. tenga o pueda tener en un futuro en Espana, asi como a los de las empresas filiales y
Uniones Temporales de Empresa de la divisién de Medio Ambiente, siempre que en uno u otro
caso la participacion de aquélla, directa o indirectamente, resulte superior al 50% del capital.

No obstante lo anterior, en el seno de la comisién de seguimiento podra estudiarse la
adaptacion del presente Plan de Igualdad a las exigencias territoriales distintas a las existentes
a la fecha de la firma del mismo asi como a las exigencias de los convenios colectivos
aplicables. Igualmente se podran establecer acciones especiales en determinadas centros de
trabajo si asi se considerara necesario.

La cultura de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el Grupo FCC
tiene vocacion de futuro y es de duracion indefinida.

El presente plan se configura como un conjunto de medidas con vocacion cambiante, variable,
dinamico y con caracter temporal que estara en vigor desde la fecha de firma (es decir desde
el 25 de enero de 2018) hasta el 31 de diciembre 2021 o hasta que sea sustituido por otro Plan

de Igualdad si ello sucede antes de esa fecha.

No obstante, tres meses antes de la fecha de finalizacion de la vigencia del plan, es decir el 30
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de septiembre de 2021 las partes se reuniran para constituir la nueva mesa negociadora del
siguiente Plan de Igualdad de Fomento de Construcciones y Contratas, S.A, que se reunira al
menos 1 vez al mes durante los siguientes 6 meses, salvo que se llegue antes a un acuerdo.
Mientras no se firme el siguiente, seguira siendo de aplicacion el presente Plan de Igualdad.

En coherencia con cuanto antecede, la comision de seguimiento podra proponer la revision
del presente Plan de Igualdad en cualquier momento, en caso de que se estime necesario.

Seguimiento del Plan de Igualdad

A partir del primer afio de aplicacion y con caracter anual, la empresa realizara un informe
0 evaluacion de la situacion a 31 de Diciembre para valorar el alcance de las medidas y
programar la estrategia del afno siguiente.

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucion y desarrollo del presente
Plan de Igualdad, se creara una Comision de Seguimiento que se reunira semestralmente.
Dicha Comisién de Seguimiento estara integrada por un minimo de seis y un maximo de ocho
miembros, con la siguiente composicion:

- Cada una de las dos representaciones sindicales firmantes, designara a dos
miembros.

- La Direccion de la Empresa nombrara a dos o cuatro miembros. En caso de que la
empresa optase por designar a sélo dos miembros, para la adopcion de acuerdos el
valor de los votos de los dos miembros designados por la empresa sera equivalente al
de la representacion sindical en su conjunto, para preservar el principio de equilibrio
entre ambas representaciones empresarial y sindical.

En todo caso, la asistencia a las reuniones de la Comision de Seguimiento se podra delegar
por cualquiera de los miembros designados. Asimismo, las organizaciones firmantes se
reservan el derecho a la sustitucion de los miembros de la Comision en caso necesario.

Seran funciones de la Comisién de Seguimiento, las siguientes:

- Realizacién del seguimiento respecto al estado de desarrollo y ejecucion de las
medidas acordadas en el presente Plan de Igualdad, y el logro de los objetivos
alcanzados.

- Celebracién de reuniones de trabajo, pudiendo proponer ajustes al presente Plan de
Igualdad, a la vista de la evolucion del mismo.

- Estudio y analisis del informe anual elaborado por la empresa, a la vista de la evolucion
de los indicadores y del grado de cumplimiento de las medidas y objetivos
establecidos.
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- Proponer las recomendaciones que se consideren oportunas en aras de intentar
mejorar y facilitar la consecucion de los objetivos establecidos en el presente Plan de
Igualdad.

La Direcciéon de la Empresa nombrara a las personas responsables de igualdad en la
empresa, que dispondran de las facultades necesarias para el desarrollo de esta actividad y
en concreto para:

- Asegurar que el sistema de gestion de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres se establece, implanta y mantiene de acuerdo con objetivos definidos en
el presente Plan.

- Informar a la Direccion, sobre el funcionamiento del sistema de gestion de igualdad
de oportunidades para su revision, incluyendo recomendaciones de mejora.

- Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion.

- Elaborar los informes periddicos anuales, asi como el informe final de conclusiones
del Plan.

- Realizar un seguimiento de las medidas establecidas en el presente Plan de Igualdad
y de toda aquella informacién que considere necesaria para la consecucién de los
objetivos del mismo.

- Elaborar y entregar la informacién sobre igualdad que establece la legislacién vigente.

Planificacion temporal de las acciones. Calendario de actuaciones

La Comisién de Seguimiento del presente Plan se constituira dentro del primer trimestre
siguiente a la fecha de firma del plan. La empresa elaborara dentro de dicho trimestre el
calendario o cronograma de actuaciones que tenga previsto acometer para la ejecucion de las
medidas contenidas en el presente Plan, facilitando dicho cronograma a la Comision de
Seguimiento, todo ello sin perjuicio de las adaptaciones que sobre dicho cronograma se puedan
realizar a lo largo de su ejecucion.

Asimismo, y para realizar una evaluacion periédica de las distintas medidas, se realizara una
revision anual de los indicadores establecidos para cada medida, con el objeto de evaluar el
impacto de cada una de las medidas. Del resultado de dichas revisiones se realizara un informe
de conclusiones, por parte de los responsables de igualdad.

A la finalizacién de la vigencia del presente plan, y una vez concluidas las distintas medidas,

se elaborara un informe general de conclusiones en el que se evaluara la efectividad de las
medidas, asi como las repercusiones de las mismas en la organizacion.
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VI. CLAUSULA FINAL

El presente Plan de Igualdad sustituye total e integramente al anterior Plan de Igualdad de
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A, rigiendose en adelante dicha
materia por lo dispuesto en el presente |l Plan de Igualdad, mientras el mismo continue vigente
segun lo dispuesto en el apartado V (ambito de aplicacion y vigencia).
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ANEXO |

RELACION DE EMPRESAS A LAS QUE LES RESULTA DE APLICACION EL
PRESENTE PLAN DE IGUALDAD:

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
ALFONSO BENITEZ, S.A.

APARCAMIENTOS CONCERTADOS, S.A.

ARMIGESA, S.A.

CASTELLANA SERVICIOS, S.A.

ECOPARQUE MANCOMUNIDAD DEL ESTE, S.A.

EMPRESA COMARCAL DE SERVEIS MEDIAMBIENTALS DEL BAIX PENEDES,S.L.(ECOBP)
EMPRESA MIXTA RINCON DE LA VICTORIA, S.A.

EMPRESA MIXTA VILLA DE TORROX, S.A.

FCC EQUAL CEE, S.L.

FCC EQUAL CEE COMUNIDAD VALENCIANA, S.L.

GANDIA SERVEIS URBANS, S.A.

GENEUS CANARIAS, S.L.

JAIME FRANQUESA, S.A.

JAUME ORO, S.L.

LIMPIEZAS URBANAS DE MALLORCA, S.A.

PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE GRANADA, S.A.
SERCOVIRA, S.A.

SERMUNEGISA

SERVICIOS DE LEVANTE, S.A. (SELESA)

SISTEMAS Y VEHICULOS DE ALTA TECNOLOGIA, S.A. (SVAT)
SOCIEDAD MUNICIPAL DE MEDIOAMBIENTE DE IGUALADA, S.A.
VALORIZACION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS URBANOS, S.A.
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