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1. INTRODUCCION

El principio de igualdad de trato y no discriminacion es un derecho basico de las
personas trabajadoras, y hace referencia a la participacion equilibrada de todas las
personas, independientemente de su sexo, en las diferentes areas de la vida
publicay privada. En este marco, los Planes de Igualdad son un mecanismo por el
que favorecer y promover la igualdad de trato en el ambito laboral, asegurando el
ejercicio de los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras con
independencia de su sexo, especialmente en lo que se refiere a los derechos de
conciliaciony corresponsabilidad.

Desde hace décadas, mucho antes de que existiera la obligacion legal de disponer
de medidas planificadas en materia de Igualdad, en el area de Servicios
Medioambientales del Grupo FCC venimos desarrollando medidas y aplicando
iniciativas para favorecer la igualdad entre mujeres y hombres en el seno de
nuestras Empresas, y asi lo reflejamos en nuestra mision, visién y valores:

NUESTRA MISION - ;Qué hacemos?

El planeta se enfrenta a retos medioambientales nunca vistos, y como lideres del
sector en Espafia, asumimos nuestro compromiso con el medio ambiente y la gestion
eficiente de residuos para satisfacer las necesidades y requerimientos de nuestros
clientes, contribuyendo al desarrollo de las comunidades en la que nos integramos
para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos.

NUESTRA VISION - ;Qué queremos ser?

Queremos ser una empresa de referencia a nivel internacional en la gestién y
@ ejecucion de servicios medioambientales, que ofrezca servicios innovadores para la

gestion eficiente de recursos y con los que queremos hacer frente a los principales

desafios medioambientales: Crecimiento demografico, generacion de residuos,

escasez de recursos, desigualdad social, cambio climético y digitalizacion.

NUESTROS VALORES - ;Cémo somos?

Los valores definen la identidad y cultura del Grupo FCC y tienen como objetivo
trasmitir e inculcar los principios del comportamiento ético que deben guiar a todos
los empleados de la organizacion.

Mas alla de la posicion de liderazgo en las diferentes actividades, el Grupo FCC se ha
dotado de unas pautas de comportamientoirrenunciables que resultan fundamentales
para que FCC Medio Ambiente opere con éxito de forma sostenible y responsable.

Enelareade Servicios Medioambientales del Grupo FCC se integran una diversidad
de Empresa que comparten actividades, politicasy procedimiento comunes, lo que
llevd en el ano 2022 a firmar el | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente,
en el que por primera vez se aglutinaron y homogeneizaron las medidas
planificadas de actuacion en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres.

Las partes firmantes han negociadoy acordado el ll Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, con las medidas que figuran en este texto, todo ello en base a lo
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dispuesto en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad.

2. COMISION DE NEGOCIACION

El 24 de abril de 2025 se procede a la constitucion de la Comision de Negociacion
delll Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente, que queda constituida por
la Representacion Empresarial, asi como por las Organizaciones Sindicales mas
representativas:

-  CCOO del Habitat
- UGT Servicios Publicos
- UGT Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo

Dicha Comision queda constituida por las personas que a continuacidon se
detallan:

- Enrepresentacion de la parte empresarial:

o Raquel Losada Roses
o Christian Diéguez Fajardo

- Enrepresentacion de la parte social:

Natalia Galan Armero — CCOO del Habitat
Rosa Hurtado Balcazar— CCOO del Habitat
Carlos Pedro Badia Benito - CCOO del Habitat
Esther Pérez Sixto - CCOO del Habitat

Rosario Garcia Ramos — UGT SP

Francisco Ramén Gil Fernandez - UGT SP

M@ del Mar Blazquez Perales - FESMCUGT

Iris Dorado Ramirez - FESMCUGT

0O O O 0O 0O O O ©O

La negociacion se ha llevado a cabo en todo el proceso de elaboraciéon de toda la
documentacion requerida por la legislacion vigente, incluyendo los informes de
diagndstico y sus conclusiones, los informes de registro y auditoria retributiva, asi
como en el desarrollo del texto integro del Plan de lgualdad, incluyendo las
medidas a adoptar, los indicadores y la planificacién del seguimiento.

Ambas partes acordaron la estructuray contenidos de los informes de diagndstico
de todas las sociedades incluidas en el marco del plan que se relacionan en el
siguiente apartado, asi como las conclusiones que se extraen de dichos informes.
En lo que se refiere al registro retributivo e informe de auditoria, las partes
acordaron la estructura de la misma, organizada conforme al sistema de valoracion
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de puestos realizado por la Empresa, y determinaron las conclusiones que se
extraen de los mismos.

Durante todo el proceso, las partes negociaron de buena fe y bajo la premisa de
alcanzar un acuerdo que tenga un impacto positivo en la igualdad entre mujeres y
hombres, garantizando en todo momento el buen entendimiento y plena
colaboracién entre la representacion empresarialy la representacién social, con el
compromiso de identificar las deficiencias detectadas y proponer acciones de
mejora, intercambiando pareceres diferentes, opiniones diversas y expresando
libremente sus propuestas, conviniendo conjuntamente la redacciéon del texto
definitivo.

El plan ha sido aprobado por acuerdo unanime de los miembros de la Comisiéon de
Negociacion, constituyendo un todo ordenado de medidas que, real y
efectivamente, permitiran lograr en el ambito global para el que ha sido disefnado,
avanzar progresivamente en la consecucion de los objetivos de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar cualquier atisbo de
discriminacidén por razén de sexo.

Los firmantes del presente Plan son conscientes de que favorecer un ambiente de
trabajo igualitarioy la creacion de modelos empresariales inclusivos donde premie
la igualdad y la pluralidad de profesionales, llevando a cabo acciones y programas
de promocién de la igualdad e integracion laboral, no sélo contribuye al bienestar
de las personas sino también, hace que aspectos como la creatividad y la
productividad se hagan mas evidentes dentro de la organizacion.

3. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan de Igualdad se rige por lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Real Decreto-
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, asi
como en los dispuesto en el Real Decreto 901/2022, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y se modifica el Real Decreto 713/20210, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Quedaran incluidos en su aplicacion la totalidad de las personas trabajadoras de
las Empresas que se relacionan a continuacién, que presten sus servicios dentro
del territorio nacional.
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Limpieza

ElPlan entrara en vigor el dia 28 de enero de 2026 y estara vigente hasta el dia 27 de
enero de 2030, o hasta que sea sustituido por la firma de otro Plan de Igualdad si
ello sucede con anterioridad a esa fecha. Asimismo, la Empresa se compromete a
iniciar la negociacion del siguiente Plan de Igualdad con una antelacion minima de
nueve meses a la fecha maxima de vencimiento.

4. OBIJETIVOS

El Il Plan de Igualdad tiene como principal objetivo garantizar la igualdad real y
efectiva de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el seno de las
Empresa que lo suscriben, lo que se materializa en el compromiso de la Empresa
de crear una cultura organizacional que cuenta en cuenta, de manera transversal,
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una perspectiva de género que permita asegurar la existencia de procedimientos,
politicas y directrices discriminatorias en materia de seleccidn, contratacion,
promocioén, clasificacion profesional, formacién, retribucion y salud laboral, asi
como la promocién de la corresponsabilidad en el ejercicio de los derechos de
conciliacion de la vida profesional, personal y familiar, alcanzando un entorno de
trabajo que garantice un ambiente libre de cualquier discriminacion por razén de
sexo y que erradique cualquier conducta susceptible de ser considerada acoso
sexual o por razén de sexo.

Los objetivos generales del presente Plan de Igualdad son:

- Garantizar la igualdad de trato, la defensa y aplicacion efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres, proporcionando las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles, con
procedimientos y politicas no discriminatorias por razén de sexo en materia
de seleccidn, contratacidon, promocién, formaciony retribucion.

- Mejorar la distribucion equilibrada de sexos en los distintos puestos y
categorias profesionales, principalmente en aquellos grupos profesionales
y funciones en los que las mujeres se encuentren infrarrepresentadas.

- Promover y mejorar las opciones de acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios.

- Realizar acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de
habilidades y competencias profesionales, sin distincion de género.

- Incorporaren la politica de prevencion de riesgos laborales la perspectiva de
género, teniendo en cuenta los riesgos y enfermedades especificos
(incluidos psicosociales) de cada género.

- Desarrollar una cultura que favorezca e impulse la conciliaciéon de la vida
laboral, familiar y personal de las personas trabajadoras y la
corresponsabilidad, y garantizar la no discriminacién de las personas que se
encuentren disfrutando de derechos de conciliacién en la empresa.

- Prevenir y dar respuesta a las posibles situaciones de acoso sexual o por
razon de sexo segun el protocolo de actuacién vigente para dichos casos.

- Sensibilizary apoyar en lainsercién y proteccion laboral de las trabajadoras
victimas de violencia de género.
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- Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que
implique a toda la organizacion: direccion de la empresa, mandos
intermedios y a la totalidad de la plantilla.

- Difundir y extender el compromiso con una cultura igualitaria y con la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres

- Garantizar la igualdad retributiva por trabajos de igual valor.

- Utilizar imagenes y un lenguaje inclusivo, diverso y no discriminatorio en los
documentos y todas las comunicaciones internas y externas.

5. INFORMES DE DIAGNOSTICO Y CONCLUSIONES

La definicion de los objetivos y acciones de mejora se determiné en base a la
realizacion de los informes de diagndstico y el informe de auditoria retributiva de
todasycadauna de las Empresas incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Plan de Igualdad.

El desarrollo de los informes de diagndstico ha permitido conocer la realidad de las
Empresasenlo que serefiere a la estructura de la plantillay sus caracteristicas, asi
como identificar las areas principales de actuacion y detectar las necesidades de
mejora y definir los objetivos a alcanzar, estableciendo para ellos los mecanismos
que permiten formular las propuestas integradas en el presente Plan de Igualdad.

De los diagndsticos iniciales se han podido identificar aspectos comunes a todas
las empresas, asi como otras particularidades que concurren con mayor o menor
grado de intensidad. Estos seran los que marquen el desarrollo de las medidas
concretasylos mecanismos de actuacion que se incluyen en este Plan de Igualdad,
con su agrupacion por bloques tematicos.

¢
Alfonso Benitez =

—

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacidn y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a continuacion
se relacionan:

+»+» Selecciony Contratacion

Se considera que se ha avanzado mucho en esta materia, ya que, del total de
contrataciones realizadas, el 42,95% corresponde a mujeres, siendo
especialmente positivo si tenemos en cuenta que las mujeres apenas supera el
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21%. Si se continua con esta tendencia la representacion femenina se
incrementara de manera sustancial en los aflos sucesivos.

No obstante, debemos tener presente la dificultad que supone en esta materia la
subrogacién empresarial y las dificultades para atraer talento femenino a
determinadas posiciones tradicionalmente masculinizadas.

+* Formacion

En los ultimos tres anos, la formacidon impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion. Del total de las personas formadas el 72% han sido mujeres, aunque
todavia hay determinadas materias que por la masculinizacién del sector reciben
mayoritariamente los hombres.

+* Promocioén profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocién tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion, en la
totalidad de los niveles funcionales de produccion.

*

% Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria tanto en jornada
parciales como de contratos de caracter temporal, justificado por la modalidad de
contratacion en el sector de Limpieza de Edificios y Locales, en donde las mujeres
tienen una mayor representatividad.

X/

+» Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caracter objetivo y que
cumple con los criterios establecidos por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales,
estando la plantilla compuesta por un 21,43% de mujeres. Si nos centramos en el
nivel de Oficios Varios donde se concentra el 91% de plantilla, las mujeres
representan algo mas del 20%, lo que sin duda refleja la dificultad de atraer a
mujeres a determinadas posiciones.
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+ Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente se ha
incrementado la brecha salarial en algo mas del 5%, especialmente por el
crecimiento de las diferencias en los Complementos Ad Personam vy
Complementos del puesto de trabajo, en los que se incluyen la antigliedad y los
pluses toxicos, penososy peligrosos, respectivamente.

Por otro lado, y en base a los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision de
Seguimiento del citado plan, se esta trabajando en la mejora de los sistemas de
informacion para obtener informacion mas detallada.

X/

% Prevencion del acoso sexual o por razon de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la materia,
entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacion y
formacion, destinadas fundamentalmente en el caso de mandos intermedios y al
perteneciente a Oficios Varios.

¢ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.

+»+ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiary
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacién y corresponsabilidad se realiza
fundamentalmente en el marco de la negociacion colectiva y normativa aplicable,
y valoramos positivamente los avances en esta materia que se han producido
desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

+» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacion de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacidony prevencion del acoso. En este sentido, en
colaboracién con el departamento de Comunicacién Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.
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ARMIGESA

Servicios Medioambientales

Oy

ARMIGESA Servicios Medioambientales

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacién se relacionan:

+» Selecciony Contratacion:

Si bien el porcentaje de las contrataciones realizadas en el afo 2024 en lo que
respecta a mujeres ha sido de un 20,69%, muy por encima del porcentaje de
mujeres en la empresa que es de un 10,91%, nos seguimos encontrando con
dificultades para atraer talento femenino a determinadas posiciones
tradicionalmente masculinizadas, asi como a posiciones de mandos.

+* Formacion

En los ultimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado. En concreto, el porcentaje de mujeres formadas en el afio 2024 ha
sidode un 7,79%.

No obstante, seguimos observando como hay determinadas materias en las que
la formacion de mujeres es residual, si bien esto responde a la estructura de la
propia plantillay a las posiciones ocupadas por ambos sexos.

+» Promocion profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocion tendentes a la
promocion de mas mujeres en lacompafia, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacién. Todo ello
teniendo en cuenta que en el ano 2024 no se han producido promociones.

+» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria de los contratos de
caracter temporal. En concreto el 16.67% de las mujeres tiene un contrato de
caracter temporal, frente al 4.08% de los hombres.

Con respecto a la parcialidad, el 16,67% de las mujeres frente al 20,41% de los
hombres tienen contrato a tiempo parcial.

+» Clasificacion profesional
Se dispone de una valoracion de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
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dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales. En
concreto, el 10,91% de la plantilla son mujeres, frente al 89.09% de los hombres.
Estainfrarrepresentacion se plasma en todos los niveles funcionales, destacando
que las mujeres solo estan presentes en el nivel funcional de oficios varios, en la
posicién de operario.

+ Auditoria Salarial y Retributiva

Se observa como los datos muestran una brecha salarial del 12,60%,
especialmente lastrada por las diferencias en los complementos ad personamy
complementos del puesto, justificados por los complementos de antigiedad y de
plus transporte y vestuario, respectivamente. No obstante, si tomamos en
consideracion la mediana, la brecha de reduce sustancialmente, hasta el 3%.

X/

% Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Sibien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacidon y formacién, especialmente destinados a mandos
intermedios.

¢ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente, en materia de
conciliacién de la vida personal, familiary laboral en el ano 2024 se han solicitado
Unicamente permisos relacionados con la asistencia médica/ acompanamiento
de familiares, siendo disfrutados en un 89.89% por los hombresy en un 11.11%
por mujeres.
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+» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacidn y prevencién del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

Ecoparque Mancomunidad del Este (Ecomesa) eC

ecoparque mancomunidad del este, s.a.

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Se considera que se ha avanzado en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas. En concreto en el afno 2024 el 23%
de las personas contratadas fueron mujeres, incluidas dichas contrataciones
dentro de posiciones de produccion que estan directamente relacionadas con la
actividad, siendo conscientes de las dificultades que nos encontramos a la hora
de encontrar perfiles para la cobertura de vacantes. Asimismo, destacamos que
la maxima responsable de la Empresa, la jefa de Planta era una mujer.

+* Formacion

En los ultimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion, en relacidon con la formacién impartida antes de la firma del | Plan de
Igualdad. En concreto, mas del 33% de personas formadas eran mujeres.

No obstante, seguimos observando como hay determinadas materias en las que
la formacion de mujeres es residual, si bien esto responde a la estructura de la
propia plantillay a las posiciones ocupadas por ambos sexos.

X/

% Promocion profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocion tendentes a la
promocion de mas mujeres en lacompafia, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion, en
concreto en el aino 2024 solo ha habido una promocidn y ha correspondido a un
hombre.
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+» Condiciones de trabajo:

Queda constatado en esta empresa que la totalidad de la plantilla realiza su
jornada atiempo completoyen lo que serefiere a contratos de caracter temporal,
las mujeres representan el 14,71% del total de mujeres, cifra que en los hombres
asciende al 16.90%.

+»+ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoraciéon de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacién femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales, en
concreto la plantilla estd compuesta por un 32,38% de mujeres, teniendo en
cuenta del porcentaje elevado de mujeres dentro del nivel de Oficios Varios.

No obstante, destacamos positivamente la presencia femenina en los niveles de
mandos, en donde, no obstante, representan un 28,57% del total de personas
asignadas (2 de 5). Asimismo, cabe indicar que la maxima responsable de esta
Empresa (jefa de planta) es una mujer.

+» Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente se ha
reducido la brecha salarial de manera muy sustancial, hasta el punto de que la
brecha es negativa si tomamos como referencia la media, y de un 3% si lo
hacemos calculando la mediana.

*»+ Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+» Violencia de género
Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.
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% Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

El establecimiento de mecanismos de conciliacién y corresponsabilidad se realiza
fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva y normativa aplicable,
y valoramos positivamente los avances en esta materia que se han producido
desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

++» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacion de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminaciény prevencién del acoso.

»>»
FCC Equal CEE Andalucia Equal

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacién se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Consideramos que se ha avanzado mucho en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas. En concreto en el afio 2024 del total
de contrataciones realizadas, el 14.81% han sido a mujeres en consonancia con
el porcentaje de mujeres en la plantilla, que es de un 17.48%.

+* Formacion

En los ultimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion. No obstante, seguimos observando como hay determinadas materias
en las que la formacion de mujeres es residual, si bien esto responde a la
estructura de la propia plantillay a las posiciones ocupadas por ambos sexos.

+* Promocioén profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocién tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentaciéon, aunque
durante el 2024 no ha habido promociones.
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+» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria de personas con
jornada parciales, representando el 58.5% de las mujeres frente al 50% de los
hombres. Sin embargo, en lo que se refiere al coeficiente de temporalidad,
Unicamente el 10% de las mujeres frente al 13.56% de los hombres, realizan su
trabajo bajo una modalidad temporal.

+»+ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

¢ Infrarrepresentacion femenina

A fecha de 31 de diciembre de 2024 la plantilla estaba compuesta por un 17.48%
de mujeres, siendo representativo el porcentaje de mujeres en los niveles
funcionales de administrativos y técnicos donde representan la totalidad de la
plantilla. No obstante, en el nivel de oficios varios las mujeres representan el
15.73%, por lo que nos encontramos todavia con infrarrepresentacion en ese
nivel, que ademas es donde se concentra el porcentaje mayoritario de plantilla.

++ Auditoria Salarial y Retributiva

Desde la firma del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente, la brecha
salarial se ha reducido en mas de un 6%, pasando del 13% en el afo 2020 a un
6,8% en el ano 2024.

+* Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacion
y formacion, destinadas fundamentalmente en el caso de mandos intermedios y
Oficios Varios.

+ Violencia de género
Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muyimportante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.
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% Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente siendo
mayoritaria el disfrute de los permisos correspondientes por parte de los
hombres.

+» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacidn y prevencién del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

»»
cre
FCC Equal CEE Comunidad Valenciana I % cqua

COMUNIDAD VALENCIANA

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

++ Selecciéony Contratacion

Se considera que se haavanzado mucho en esta materia, en elafio 2024 el 38.14%
de las contrataciones han sido mujeres destacando el porcentaje superior en los
niveles de mandos, técnicos y administrativos, si bien todavia nos encontramos
con dificultades para atraer talento femenino a determinadas posiciones
tradicionalmente masculinizadas.

X/

% Formacion

En los ultimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion. No obstante, seguimos observando cdmo hay determinadas materias
en las que la formacién de mujeres es residual, si bien esto responde a la
estructura de la propia plantillay a las posiciones ocupadas por ambos sexos. En
concreto en elafo 2024 el porcentaje de mujeres formadas han sido de un 29.41%

*

< Promocion profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocién tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
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sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion. En elafno
2024 no se han realizado promociones.

+» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria de jornada parciales,
en concreto el 39.81% del total, frente el 22.94% de los hombres. Sin embargo,
con relacidon a la contratacion temporal, las cifras estan muy repartidas,
representando las mujeres el 15.53% de las mujeres frente al 16.51% de los
hombres.

+ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacion femenina

Afecha de 31 de diciembre de 2024, la plantilla estaba compuesta por un 48.58%
de mujeres, siendo especialmente representativo el porcentaje de mujeres en el
nivel funcional de Mandos. Sin embargo, si se observa infrarrepresentacion en el
nivel funcional de oficios varios donde las mujeres representan el 26.29%.

+ Auditoria Salarial y Retributiva

Tras los resultados de las auditorias queda constatado que no existe brecha
salarial en esta empresa.

*

% Prevencidn del acoso sexual o por razén de sexo

Sibien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+ Violencia de género
Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muyimportante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.

Pagina | 19



Limpieza
FeSMC

FCC enviro habitat UGT@|I§SL‘I’:::;S UGT@

% Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del |l Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

En relaciéon con los permisos para el ejercicio corresponsable de la vida personal,
familiar y laboral los solicitados y disfrutados en el aino 2024, lo han sido de una
manera paritaria.

+» Comunicacioény Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacion y prevencion del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

FCC Equal CEE oG ..

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacién se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Consideramos que se ha avanzado mucho en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas, no obstante mencionar que el
26.32% de las contrataciones han sido mujeres, acorde al del porcentaje de
mujeres en plantilla que es de un 30.12%.

+* Formacion

En los ultimos tres afos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion, en concreto en el ano 2024 el 60.20% de las personas formadas han
sido mujeres, acorde con el porcentaje de mujeres en plantilla. No obstante,
seguimos observando coémo hay determinadas materias en las que la formacion
de mujeres es residual.
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+* Promocioén profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocién tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion.
Debemos tener en cuenta que durante el afio 2024 no ha habido promociones
profesionales.

++» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria de personas en
jornada parcial. En concreto el 44% de las mujeres frente al 31.03% de los
hombres. Sin embargo, en los contratos de caracter temporal, es bastante
paritario, el 14% de las mujeres, frente al 18.10% de los hombres.

+»+ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracion de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacién femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales, en
concreto, las mujeres representan el 30.12% de la plantilla, frente al 69.88% de
los hombres.

+ Auditoria Salarial y Retributiva

En esta empresa existe brecha negativa favorable a las mujeres, pasando del -3%
en el Informe de Diagndstico del afno 2020 al -4,4% en 2024.

+* Prevencion del acoso sexual o por razéon de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacidon y formacién, especialmente destinados a mandos
intermedios.
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% Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del |l Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

++» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacidn y prevencién del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

>»
FCC Medio Ambiente (FCC MA) T

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

+* Selecciéony Contratacion

Se considera que se ha avanzado mucho en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas.

*

s Formacion

En los ultimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion. No obstante, seguimos observando cdmo hay determinadas materias
en las que la formacién de mujeres es residual, si bien esto responde a la
estructura de la propia plantillay a las posiciones ocupadas por ambos sexos.

*

< Promocion profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promociéon tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion.
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+» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria tanto en jornadas
parciales como de contratos de caracter temporal, justificado por la modalidad
de contratacién en el sector de Limpieza de Edificios y Locales, en donde las
mujeres tienen una mayor representatividad.

+»+ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacién femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales, con
la excepcidn del sector de limpieza de edificios y locales, en la cual se encuentra
una gran feminizacion. Dicha infrarrepresentacion afecta también a todos los
niveles funcionales (excepto en administrativos), con especial incidencia en los
puestos de Direcciony Gerenciay de Oficios Varios.

+»+ Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente se ha
reducido la brecha salarial en algo mas del 3%, si bien somos plenamente
conscientes de que siguen existiendo diferencias, fundamentalmente en los
puestos de mayor responsabilidad, hecho este que se deriva de la mayoritaria
presencia masculinay su antigiiedad en el puesto.

Por otro lado, y en base a los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision de
Seguimiento del citado plan, se esta trabajando en la mejora de los sistemas de
informacion para obtener informacion mas detallada.

+* Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
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campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.

+» Comunicacioény Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacion de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacion y prevencion del acoso. En este sentido, en
colaboracion con el departamento de Comunicacién Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

»
e
FCC Servicios Medioambiente Holding (FCC SMAH) 1 &

Servicios Medio Ambiente

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacién se relacionan:

++» Selecciony Contratacion

En el ano 2024 no se han realizado procesos de seleccion para esta empresa.
+ Formacioén

En el dltimo ano solo se ha impartido formacidn a una persona.

Promocion profesional

No se han producido promociones en el afio 2024.

+ Condiciones de trabajo:

Todas las personas de la empresa tienen una relacién indefinida a tiempo
completo

++ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracion de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentaciéon femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales, en
concreto el 20% de la plantilla son mujeres frente al 80% de hombres, afectando
la infrarrepresentacion a todos los niveles funcionales existentes.
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++ Auditoria Salarial y Retributiva

La auditoria muestra una brecha salarial del 4,30% a favor de los hombres, si bien
no podemos establecer comparacién con periodos previos por ser la primera vez
que se realiza auditoria, dado que con caracter previo a 2024 la Empresa no tenia
personal asignado.

+»» Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Sibien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

¢ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se

considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanas de sensibilizacion y formacioén, especialmente destinados a mandos

intermedios.

+»+ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

Durante el afio 2024 no han sido solicitadas medidas de conciliacion.

+» Comunicacioény Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacion y prevencion del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones

Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

Gandia Serveis Urbans

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacidon y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

++» Selecciony Contratacion
Se considera que se ha avanzado mucho en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas

posiciones tradicionalmente masculinizadas. En el afio 2024 del total de
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contrataciones realizadas, el 19.01% han sido mujeres, porcentaje similar al de la
plantilla de mujeres en la empresa, que se sitla en un 16.53%.

+* Formacion

En los ultimos tres afos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, el porcentaje de mujeres que han recibido formacion en el ano
2024 es de un 21.05%. No obstante, seguimos observando como hay
determinadas materias en las que la formacion de mujeres es residual, si bien
esto responde a la estructura de la propia plantilla y a las posiciones ocupadas
por ambos sexos.

+* Promocioén profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocion tendentes a la
promocion de mas mujeres en lacompafia, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion. Cabe
resaltar que en el afio 2024 no ha habido promociones en la empresa.

+ Condiciones de trabajo

En relacién con la temporalidad en la contratacién, ambos sexos se reparten
porcentaje. En concreto el porcentaje de parcialidad en el caso de las mujeres se
sitla en el 10%, frente al 10.89% en el caso de los hombres.

En lo que se refiere a la parcialidad, el 20% de las mujeres tienen contrato parcial,
frente al 13.86% de los hombres.

++ Clasificacion profesional

se dispone de una valoraciéon de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales. En
concreto, las mujeres representan un 16.53% del total de la plantilla, mientras
que los hombres un 83.47%. Dicha infrarrepresentacion afecta también a todos
los niveles funcionales (a excepcion de los administrativos), con especial
incidencia en los puestos de Mandos y Oficios Varios.

+ Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente no se
han producido cambios sustanciales en lo que se refiere a la brecha salarial, si
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bien debemos indicar que ha existido un ligero descenso que apenas alcanza el
0,4%, pasando de una brecha media del 6% al 5,60%.

+* Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios

+ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se

considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanfas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos

intermedios.

++ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

En relacion con la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, los
relacionados con los permisos de nacimiento, adopcion o lactancia, el 85.72%
han sido disfrutados por hombres, mientras que el 14.28% han sido disfrutado por
mujeres.

+» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacion de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacion y prevencion del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de

estereotipos.

Jaume Oré JAUME ORO S.L.

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacidon y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:
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+* Selecciéony Contratacion

Se considera que se ha avanzado en esta materia, en el sentido de que, en el
diagndstico realizado en el | Plan de Igualdad, no hubo contrataciones de mujeres
(datos de 2020), mientras que los datos del ultimo diagndéstico (2024) muestran
que las contrataciones realizadas a mujeres representan el 7,84% del total,
aunque ello sea todavia inferior al porcentaje de mujeres en plantilla, que se situa
en el 11,86%. Asimismo, mas del 94% de la plantilla de la empresa en el nivel de
Oficios Varios, con la dificultad para atraer talento femenino en determinadas
posiciones que estamos experimentando, especialmente en aquellas
tradicionalmente masculinizadas.

+* Formacion

En los ultimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion. En concreto, en el diagndstico del | Plan de Igualdad de Grupo la unica
formacion impartida era en materia de Prevencion de riesgos, con un porcentaje
de mujeres formadas del 55%y este ultimo afno, las areas de conocimiento se han
ampliado en 7, y suponiendo el 70% de la formacidon impartida a mujeres.

+»* Promocion profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres afos y
teniendo en cuenta que en este ultimo ano no ha habido promociones,
consideramos necesario establecer medidas de promocién tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion.

++» Condiciones de trabajo

Queda constatado que la temporalidad es reducida, representando Unicamente
el 8,47% del total de las contrataciones, siendo especialmente resefiable que
todas las mujeres tienen un contrato de caracter indefinido.

En lo que se refiere a la parcialidad, las jornadas a tiempo parcial Unicamente
representan el 5,08% del total de la plantilla, siendo que sdlo hay una mujer a
tiempo parcial.

++ Clasificacion profesional
Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la

dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.
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+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales, ya
el 11,86% del total de la plantilla de la empresa son mujeres, frente al 88,14% que
son hombres. Dicha infrarrepresentacion afecta también a todos los niveles
funcionales (a excepcidon de los administrativos), con especial incidencia en los
mandos y Oficios Varios.

+¢ Auditoria Salarial y Retributiva

Conrespecto a los datos salariales, se observa una brecha negativa del 58,80% a
favor de las mujeres.

+»+ Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios

+» Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muyimportante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacion y formacioén, especialmente destinados a mandos
intermedios.

++ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacién y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacion colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente, en concreto en
elano 2024, no han sido solicitados permisos relacionados con la conciliacién de
la vida personal, familiary laboral.

+» Comunicacioény Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacion y prevencion del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.
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LIMPIEZA E HIGIENE DE
Limpieza e Higiene de Cartagena (LHICARSA) f/—CaRTAGENGSh._

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

+* Selecciéony Contratacion

Se considera que todavia nos encontramos con dificultades para atraer talento
femenino a determinadas posiciones tradicionalmente masculinizadas. En
concreto del total de contrataciones realizadas, el 20% han sido mujeres, lo que
representa un porcentaje muy superior sobre el total de mujeres existentes en la
empresa (6,46%).

Debemos no obstante tener en cuenta que cuando se firmé el primer Plan de
Igualdad el porcentaje de mujeres en la empresa era del 4%, por lo que ha habido
cierta mejora.

X/

% Formacion

En los ultimos tres afos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, asi como el numero de formaciones totales, siendo que el
porcentaje de mujeres formadas sigue siendo de casi un 10%, el mismo
porcentaje en relacion con los hombres que habia al inicio del | Plan de Igualdad,
por lo que habra que establecer medidas para que la formacion en determinadas
materias deje de ser residual para las mujeres.

+* Promocion profesional

Debido a la estructura de la plantilla en la empresa, y viendo la evolucion de las
promociones durante el | Plan de Igualdad, consideramos necesario establecer
medidas de promocion que favorezcan a la promocion de mas mujeres en la
compania, no solo a puestos de responsabilidad, sino también a puestos en
donde exista una mayor infrarrepresentacion.

+» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria tanto en jornadas
parciales como de contratos de caracter temporal. En concreto, el porcentaje de
mujeres que tienen contratos temporales es del 40%, frente al 15% de los
hombres. Con respecto a la parcialidad casi el 7% del total de mujeres tiene un
contrato a tiempo parcial, frente al 4% en el caso de los hombres.
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++ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoraciéon de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

*

+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales. En
concreto, el 6.46% de plantilla son mujeres, mientras que el 93.54% son hombres.
Dicha infrarrepresentacion afecta también a todos los niveles funcionales, a
excepcion del nivel funcional de técnicos de alta cualificacion, en la que la
representaciéon es paritaria, siendo especialmente remarcable la
infrarrepresentacién femenina en los puestos de Responsabilidad y de Oficios
Varios.

¢ Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente se ha
reducido la brecha salarial en algo mas del 2,4%, si bien somos plenamente
conscientes de que siguen existiendo diferencias, fundamentalmente en los
puestos de mayor responsabilidad, hecho este que se deriva de la mayoritaria
presencia masculinay su antigledad en el puesto.

Por otro lado, y en base a los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision de
Seguimiento del citado plan, se esta trabajando en la mejora de los sistemas de
informacion para obtener informacion mas detallada.

+» Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+ Violencia de género
Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muyimportante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanfas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.
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% Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del |l Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

+»» Comunicaciony Sensibilizacion:

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacidn y prevencién del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

Limpiezas Urbanas de Mallorca (LUMSA)

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Se considera que, aunque se han tenido avances en esta materia, del total de
contrataciones realizadas solo el 9% han sido mujeres, teniendo en cuenta que el
total de mujeres en la empresa es de casi un 20%. Ello implica que si no
incrementamos el numero de contrataciones en mujeres la evolucion en el
numero seria negativa, debiendo vencer las dificultades encontradas para atraer
talento femenino a determinadas posiciones tradicionalmente masculinizadas.

X/

* Formacion
En los ultimos tres anos, las personas formadas se han incrementado, siendo que

el porcentaje de mujeres formadas es de algo mas de un 38%, lo que representa
un porcentaje superior al porcentaje total de mujeres en plantilla.

No obstante, seguimos observando como hay determinadas materias en las que
la formacion de mujeres es residual, si bien esto responde a la estructura de la
propia plantillay a las posiciones ocupadas por ambos sexos.

+* Promocioén profesional
En el dltimo afo no ha habido promociones profesionales, por lo que
consideramos necesario establecer medidas de promocion tendentes a la

promocion de mas mujeres en lacompafia, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion.
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% Condiciones de trabajo

En esta empresa, apenas existe parcialidad, siendo que Unicamente una mujer
realiza su jornada a tiempo parcial. En lo que se refiere a la temporalidad, las
mujeres representan apenas el 7% del total de los contratos temporales, frente al
93% de los hombres.

+»+ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoraciéon de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacién femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales, en
concreto, dado que el 19% de la plantilla son mujeresy el 80% hombres.

Se destaca la especialincidencia de esa infrarrepresentacién en todos los niveles
funcionales. con especial incidencia en los puestos de Responsabilidad y de
Oficios Varios, siendo necesario establecer medidas para la mejora de estos
porcentajes.

¢ Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente se ha
reducido la brecha salarial en algo mas del 13%, pasando de mas del 20% en el
informe de diagndstico del afio 2020 al 7% en el afio 2024.

Por otro lado, y en base a los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision de
Seguimiento del citado plan, se esta trabajando en la mejora de los sistemas de
informacion para obtener informacion mas detallada.

+»+ Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+» Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muyimportante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
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campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.

+* Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacién y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacion colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacioén del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

X/

+» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacidn y prevencién del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

3
Servicio Recogida / Gestion RSU de Vega-Sierra Elvira ~< sercovira

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacidon y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

+* Selecciéony Contratacion

En esta empresa la plantilla se compone de 1 mujer y 55 hombres, teniendo
muchas dificultades para atraer talento femenino no solo a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas, si no a la empresa en su conjunto.

+* Formacién

En los ultimos tres anos, el area de conocimiento de la formacion impartida se ha
incrementado, debido a la poca representatividad de las mujeres no es viable
realizar comparaciones sobre horas, formaciones, etc.

X/

% Promocion profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocion tendentes a la
promociéon de mas mujeres en lacompafia, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion. En el afo
2024 no ha habido promociones profesionales.
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No obstante, debemos tener en cuenta la complejidad de realizar promociones
enun numero tanreducido de plantilla, asicomo el poder establecer mecanismos
o0 medidas para incrementar las promociones.

+» Condiciones de trabajo

Dado que unicamente existe una mujer en plantilla, no es posible realizar
comparaciones entre sexos en lo que se refiere a parcialidad y temporalidad.

++ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina, en concreto y en términos
absolutos en la empresa solo hay una mujer dentro del nivel funcional de
administrativos.

¢ Auditoria Salarial y Retributiva

En esta sociedad existe una brecha salarial de un 24%, si bien debemos tener en
consideracion que el hecho de que exista una Unica mujer en plantilla implica que
cualquier pequena diferencia tiene un gran impacto en términos porcentuales.

+»+ Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+» Violencia de género
Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muyimportante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanas de sensibilizacion y formacioén, especialmente destinados a mandos
intermedios.
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% Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del |l Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

+»» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacidn y prevencién del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

Servicios Especiales de Limpieza (SELSA) g&iﬁ

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacién se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Se considera que se ha avanzado mucho en esta materia, ya que del total de
contrataciones realizadas el 70,39% han sido mujeres, teniendo en cuenta que en
la plantilla representan cerca del 78%.

No obstante, debemos tener presente la feminizacién del sector, asi como la
existencia de la subrogacion empresarial y las dificultades para atraer talento
femenino a determinadas posiciones tradicionalmente masculinizadas.

X/

% Formacion

En los ultimos tres afnos, la formacidon impartida tanto como en materia de
igualdad, como en el resto de las materias se ha incrementado. No obstante, el
porcentaje de mujeres que ha recibido formacion ha sido menor que en el
diagndstico del anterior plan, en concreto del total de las personas formadas el
71,89% han sido mujeres, porcentaje algo menor que el existente en la empresa
que es de algo mas de 79%.

+» Promocion profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promociéon tendentes a la
promociéon de mas mujeres en lacompafia, no sélo a puestos de responsabilidad,
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sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion,
duplicandose no obstante las promociones profesionales realizadas a mujeres en
el ano 2024.

+ Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria tanto en jornadas
parciales como de contratos de caracter temporal, justificado por la modalidad
de contratacion en el sector de Limpieza de Edificios y Locales, en donde las
mujeres tienen una mayor representatividad.

++ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacion femenina

No se constata que exista infrarrepresentacién femenina en términos generales,
No obstante, si profundizamos por niveles funcionales, a medida que se escala
en la piramide jerarquica, el porcentaje de mujeres se reduce.

¢ Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente se ha
incrementado la brecha salarial en algo mas del 5%, justificado especialmente
por las diferencias en los complementos de puesto de trabajo, especialmente en
los pluses vestuario y transporte.

Por otro lado, y en base a los acuerdos alcanzados en el seno de la Comision de
Seguimiento del citado plan, se esta trabajando en la mejora de los sistemas de
informacion para obtener informacion mas detallada.

*

% Prevencidn del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.
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¢ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacion y formacién, especialmente destinados a mandos
intermedios.

+» Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

+»» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgaciéon de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminaciény prevencion del acoso.

Sistemas y Vehiculos de Alta Tecnologia (SVAT) ////SVAT

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacién se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

En el afio 2024 y pese al reducido numero de plantilla de las contrataciones que
se han realizado el 71.43% han sido mujeres, siendo el porcentaje de mujeres en
la plantilla del 23.08%

+* Formacion

En los ultimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion. No obstante, seguimos observando cdmo hay determinadas materias
en las que la formacién de mujeres es residual, si bien esto responde a la
estructura de la propia plantillay a las posiciones ocupadas por ambos sexos. Del
total de la formacion impartida en el afio 2024 el 29.62% han sido a mujeres.

+* Promocioén profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocién tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
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sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion. En elafno
2024 no ha habido promociones.

+» Condiciones de trabajo
Toda la plantilla tiene una relacion laboral indefinida y a tiempo completo.
++ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales, en
concreto el 23.08% de la plantilla son mujeres, siendo especialmente
representativo el porcentaje de mujeres en los niveles funcionales de mando y
técnicos con nula presencia en el nivel de oficios varios.

¢ Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente, la
brecha salarial descendi6 en algo mas de un 15%, lo que representa el impacto
positivo que han tenido las medidas desarrolladas en la Empresa. En la
actualidad, la brecha se situa en el 10,70%, muy por debajo del 26% del
diagndstico inicial del afo 2020.

+» Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Sibien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+» Violencia de género
Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muyimportante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.
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% Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente. En concreto de
los permisos solicitados el 14.29% fueron disfrutados por mujeres.

+»» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacion y prevencién del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

UTE Baix Ebre-Monstsia

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacidon y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Consideramos que se ha avanzado, si bien todavia nos encontramos con
dificultades para atraer talento femenino a determinadas posiciones
tradicionalmente masculinizadas. En concreto en el afo 2024 el 20% de las
contrataciones realizadas han sido a mujeres, porcentaje muy superior al de las
mujeres en la plantilla de la empresa que es de un 7.25%

+* Formacion

En el ano 2024 de la formacion impartida el 16% han sido mujeres, porcentaje
también superior al de la presencia en la plantilla. No obstante, seguimos
observando coémo hay determinadas materias en las que la formacion de mujeres
es residual, si bien esto responde a la estructura de la propia plantilla y a las
posiciones ocupadas por ambos sexos.

+* Promocioén profesional
En el ano 2024 solo ha habido una promocién a un hombre, consideramos
necesario establecer medidas de promocion tendentes a la promocién de mas

mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad, sino también a
puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion.
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+» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria en contratos de
caracter temporal, de hecho, el 20% de las mujeres frente al 10.09% de los
hombres tienen contrato temporal. En relacion, a la parcialidad toda la plantilla
realiza la jornada completa.

+»+ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoraciéon de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

X/

% Infrarrepresentacién femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales,
Dicha infrarrepresentacion afecta también a todos los niveles, en los puestos de
Mandos, Administrativos y oficios varios.

+» Auditoria Salarial y Retributiva

La UTE se adhirié en el aio 2024 al | Plan de Igualdad, por lo que la comparacion
es unicamente posible entre los afios 2023-2024. En base a esto, se observacomo
desde su adhesion al plan la UTE la brecha a descendido en mas de un 10%,
pasando del 17,90% al 7,40% en el ultimo informe de diagndstico.

X/

% Prevencidon del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se

considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanas de sensibilizacidon y formacién, especialmente destinados a mandos

intermedios.

++ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacion y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
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aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente. En el afio 2024
solo han sido solicitados dos permisos por nacimiento disfrutados por hombres.

+» Comunicacidény Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacion de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminaciény prevencion del acoso.

UTE CTR Valladolid CTR

Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacién se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Consideramos que se ha avanzado en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas. En concreto, en el ano 2024 todas
las contrataciones realizadas han sido para la posicion de operarioy el 42.31% de
las realizadas han sido a mujeres, porcentaje que esta en linea con el
correspondiente al de mujeres en la plantilla que es de 49.51%.

+* Formacion

En los ultimos tres afos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion. En concreto solo ha habido un area de conocimiento en la que el
numero de hombres formados ha sido superior al de las mujeres. En el afio 2024
de las formaciones realizadas el 56.61% han sido a mujeres.

+* Promocioén profesional

En el ano 2024 Unicamente ha habido 4 promociones en el nivel funcional de
oficios varios siendo una de ellas mujer, consideramos necesario establecer
medidas de promocion tendentes a la promocion de mas mujeres en puestos en
donde exista una mayor infrarrepresentacion.

+» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres en este caso no representan no representan
la mayoria tanto en el caso de jornadas parciales como de contratos de caracter
temporal, de hecho, ninguna mujer trabaja en jornada parcialy en relacién con los
contratos de caracter temporal, frente al 5.88% de mujeres destacarel 17.31% de
los hombres.
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++ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoraciéon de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.

*

+ Infrarrepresentacion femenina

Podemos decir que no existe una infrarrepresentacion femenina, ya que hay
mayoria de mujeres tanto en mandos como en administrativos y las cifras del nivel
funcional de oficios varios son muy paritarias, en concreto el 53% de los hombres
frente al 47% de las mujeres.

+»+ Auditoria Salarial y Retributiva
Queda acreditado que no existe brecha salarial en esta Empresa.
+* Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se

considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las

campanfas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos

intermedios.

++ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacidon y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacién colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacién del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente. Durante el aho
2024, los cuatro permisos solicitados relativos a la materia fueron disfrutados por
mujeres.

+» Comunicaciony Sensibilizacion
Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en

materia de igualdad, no discriminaciény prevencién del acoso.
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Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacion y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacién se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Se considera que se ha avanzado en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas. En concreto en el afno 2024 de las
contrataciones realizadas, el 36.09% han sido mujeres, cifra que se corresponde
con el porcentaje de mujeres en la plantilla que es de un 32%.

+* Formacion

En los ultimos tres anos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion. No obstante, seguimos observando cdmo hay determinadas materias
en las que la formacion de mujeres es residual, si bien esto responde a la
estructura de la propia plantillay a las posiciones ocupadas por ambos sexos. En
el ano 2024 de la formacion realizada ha sido impartida en un 27.23% han sido
mujeres.

+* Promocioén profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocién tendentes a la
promocién de mas mujeres en la compania, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion (mandos,
conductores/as y personal de taller), teniendo en cuenta que el 94% de las
mujeres se encuentran en el nivel funcional de oficios varios.

<= Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria de jornada parciales,
representando el 43.9% frente al 35.9% de los hombres. Por el contrario, las cifras
relacionadas con los contratos temporales son muy paritarias, 18% de las
mujeres frente al 19% de los hombres.

*

%+ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caréacter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.
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<+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales en
los puestos de mandos intermedio, conductor/a, operario y personal de taller.
Dicha infrarrepresentacién a los hombres en los puestos de administracion.

¢ Auditoria Salarial y Retributiva

Se observa como los datos muestran una brecha salarial del 9%, especialmente
lastrada por las diferencias en los complementos ad personam y complementos
de desempeno, justificados por los complementos de nocturnidad y toxicidad,
respectivamente. No obstante, si tomamos en consideracién la mediana, la
brecha de reduce sustancialmente, hasta el 7,62%.

X/

% Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de sensibilizacién
y formacion, destinadas fundamentalmente a mandos intermedios y Oficios
Varios.

+» Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muyimportante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.

++ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacién y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacion colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacioén del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

+» Comunicacioény Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacién de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminaciény prevencién del acoso.
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Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacidon y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a continuacion
se relacionan:

X/

%+ Selecciony Contratacién

Se considera que se ha avanzado mucho en esta materia, ya que, del total de
contrataciones realizadas, el 32% corresponde a mujeres, siendo especialmente
positivo si tenemos en cuenta que las mujeres en plantilla apenas supera el 11%.
Si se continua con esta tendencia la representacion femenina se incrementara de
manera sustancial en los afios sucesivos.

No obstante, debemos tener presente la dificultad que supone en esta materia la
subrogaciéon empresarial y las dificultades para atraer talento femenino a
determinadas posiciones tradicionalmente masculinizadas.

X/

% Formacion

No podemos realizar comparacion sobre la evolucion de la formacion en los
ultimos anos dado que la Empresa se incorpord recientemente al servicio, no
obstante, el porcentaje de mujeres formadas es ligeramente superior al porcentaje
de mujeres en plantilla.

+* Promocioén profesional

No podemos realizar comparaciones con afos anteriores, no obstante, valoramos
positivamente la promocion realizada a mujeres, en el sentido de que de las tres
promociones realizadas, una mujer ha pasado a ocupar un puesto de
responsabilidad.

*

% Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria tanto en jornada
parciales como de contratos de caracter temporal, en ambos casos representando
un 28.57% del total de la plantilla, por lo que se estableceran medidas al efecto.

++ Clasificacion profesional

Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caracter objetivo y que
cumple con los criterios establecidos por la normativa vigente, incluso con la
dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.
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+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales,
estando la plantilla compuesta por un 11% de mujeres. Si nos centramos en el nivel
de Oficios Varios donde se concentra el 93% de plantilla, las mujeres representan
apenas el 9%, lo que sin duda refleja la dificultad de atraer a mujeres a
determinadas posiciones, tradicionalmente ocupadas por hombres.

¢ Auditoria Salarial y Retributiva

La brecha salarial se situa en un 1.69% a favor de los hombres en lo que respecta a
la media, cifra que asciende a un 4.02% si tomamos en consideracion la mediana.
Estos datos se deben fundamentalmente a los complementos por desempefoy en
los complementos Ad Personam.

+* Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Desde la adhesién de la UTE al | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente,
se vienen implementando medidas en esta materia, no obstante, se continuaran
desarrollando medidas durante la vigencia del presente plan.

¢ Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacion y formacioén, especialmente destinados a mandos
intermedios.

X/

% Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliaciény corresponsabilidad se realiza
fundamentalmente en el marco de la negociacion colectiva y normativa aplicable,
y valoramos positivamente los avances en esta materia que se han producido
desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente.

+» Comunicaciony Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacion de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacidony prevencion del acoso. En este sentido, en
colaboracién con el departamento de Comunicacién Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.
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Teniendo en cuenta los datos del Diagndstico de Situacidon y una vez analizado el
mismo, se considera necesario poner el acento en las materias que a
continuacion se relacionan:

+» Selecciony Contratacion

Se considera que se ha avanzado mucho en esta materia, si bien todavia nos
encontramos con dificultades para atraer talento femenino a determinadas
posiciones tradicionalmente masculinizadas. En concreto, en el ano 2024 el
28,57% de las contrataciones realizadas han sido a mujeres, todas ellas en el nivel
funcional de oficios varios, porcentaje en linea con el porcentaje de mujeres
existentes en la empresa que es de un 33,71%.

X/

% Formacion

En los ultimos tres afos, la formacion impartida en materia de igualdad se ha
incrementado, como también lo ha hecho el porcentaje de mujeres que reciben
formacion, la totalidad de las personas formadas en el ano 2024 son mujeres.

+* Promocioén profesional

Tras los resultados de las promociones realizadas en los ultimos tres anos,
consideramos necesario establecer medidas de promocion tendentes a la
promocion de mas mujeres en lacompafia, no sélo a puestos de responsabilidad,
sino también a puestos en donde exista una mayor infrarrepresentacion, teniendo
en cuenta que en este ultimo afno 2024 no ha habido promocion alguna en la
empresa.

+» Condiciones de trabajo

Queda constatado que las mujeres representan la mayoria de personas en
contratos con jornada parcial, siendo que el 56.67% son mujeres frente al 23.73%
de los hombres tienen contrato con jornada parcial. Sin embargo, en lo que a la
temporalidad se refiere, el 3.33% de las mujeres frente al 16.95% de los hombres
tienen contrato de caracter temporal.

++ Clasificacion profesional
Se dispone de una valoracién de puestos realizada con caracter objetiva y que
cumple con los criterios establecido por la normativa vigente, incluso con la

dificultad que se deriva de la existencia de cientos de normas de caracter
convencional, con diferencias muy marcadas entre ellas.
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+ Infrarrepresentacion femenina

Se constata que existe infrarrepresentacion femenina en términos generales. En
concreto el 33.71% de la plantilla con mujeres, y el 66.29% son hombres. Dicha
infrarrepresentacién afecta también a los dos niveles funcionales existentes en la
empresa, en concreto mandos y Oficios Varios.

¢ Auditoria Salarial y Retributiva

Durante la vigencia del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente se ha
reducido la brecha salarial en algo mas del 9%, si bien somos plenamente
conscientes de que siguen existiendo diferencias, fundamentalmente en los
puestos de mayor responsabilidad, hecho este que se deriva de la mayoritaria
presencia masculinay su antigledad en el puesto.

+»+ Prevencion del acoso sexual o por razén de sexo

Si bien se considera que desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, se han realizado numerosas acciones relacionada con la
materia, entendemos que debemos continuar con las jornadas de
sensibilizacién y formacioén, destinadas fundamentalmente a mandos
intermedios y Oficios Varios.

+» Violencia de género

Pese a considerar acertadas las politicas de la empresa en dicha materia, se
considera muy importante seguir avanzando en esta materia, continuando con las
campanas de sensibilizacion y formacion, especialmente destinados a mandos
intermedios.

++ Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral

El establecimiento de mecanismos de conciliacién y corresponsabilidad se
realiza fundamentalmente en el marco de la negociacion colectiva, y valoramos
positivamente los avances en esta materia que se han producido desde la
aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente. No obstante,
durante 2024 no fueron solicitados permisos en materia de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

+» Comunicacioény Sensibilizacion

Se valora positivamente la mayor divulgacion de las medidas desarrolladas en
materia de igualdad, no discriminacion y prevencion del acoso. En este sentido,
en colaboracion con el departamento de Comunicacion Interna y Relaciones
Institucionales, se cuida el uso del lenguaje y las imagenes para la eliminacion de
estereotipos.

Pagina | 49



Limpieza
FeSMC

Fcc enviro habitat UGT@|I§SL‘I’::(;? UGT@

CONCLUSIONES GENERALES DE LOS DIAGNOSTICOS DE SITUACION

5.1. Selecciény contratacién

En lo que se refiere a selecciony contratacion, se observa como las contrataciones
realizadas responden a las necesidades especificas de cada una de las Empresas,
en su amplia mayoria en puestos de produccién relacionados intimamente con los
servicios prestados por las diferentes empresas. Ello implica que los puestos a
cubrir requieren, en su amplia mayoria de escasa cualificacidon y una experiencia
previa limitada.

Asimismo, en las actividades en las que prestamos servicios impera el derecho a la
subrogacion empresarial, lo que sin duda dificulta y condiciona la existencia de
vacantes y lo posibilidad de incorporar personal a la compania. Esto limita la
posibilidad de poder tomar accidn para la contratacion de un mayor numero de
mujeres.

Destacamos positivamente que las contrataciones se realizan en su amplia
mayoria mediante contratos de caracter estable y a tiempo completo, si bien los
resultados de determinadas Empresas, especialmente las dedicadas al sector de
Limpieza de Edificios y Locales, muestran como la reduccion de la parcialidad y la
temporalidad son un reto para abordar durante la vigencia del presente plan.

En lo que se refiere a la cobertura de perfiles, se observa igualmente cierta
dificultad para la cobertura de vacantes de ciertos puestos por parte de mujeres,
bien por lo escaso atractivo del sector de recogida y tratamiento de residuos
(actividad principal), por la persistencia en la sociedad espafola de ciertos
estereotipos relacionados con puestos “masculinizados” (por ejemplo, conductor
de camion de recogida) o “feminizados” (como el de limpiador/a de edificios) o por
las dificultades generales de cobertura de determinados perfiles, por la
complejidad técnica y la escasez de personal cualificado (por ejemplo, los
relacionados con tareas de mantenimiento de instalaciones o vehiculos eléctricos,
técnicas/os de energia, etc...).

5.2. Clasificacion profesional

En lo referente a la clasificacion profesional, observamos como una amplia
mayoria de plantilla (mas del 93% computando la totalidad de las Empresas
incluidas en el ambito de aplicacioén) se adscriben al nivel de Oficios Varios, en el
que se enmarcan las posiciones directamente relacionadas con puestos
operativos como Operaria/o, Conductor/a, Jardinera/o, Limpiador/a de Edificios y
Locales, Auxiliares de Produccioén, etc...
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En lo que se refiere a la presencia de las mujeres, observamos en la practica
totalidad de las Empresas que fundamentalmente las mujeres se adscriben a
tareas relacionadas con puestos administrativos (Administrativa/o, Auxiliar

Administrativa/o y Secretaria/o) o a las actividades relacionadas con Limpieza de
Edificiosy Locales.

No obstante, aln dentro de estas actividades con una presencia mayoritaria de
mujeres, hos encontramos con que hay posiciones en las que hay una mayor
presencia masculina, como es el caso de las actividades de Limpieza de Cristales
en Altura, si bien destacamos que es donde mayor porcentaje de mandos
intermedios mujeres encontramos.

5.3. Formacioén

En lo que aformacién se requiere, una amplia mayoria de la formacion se realiza de
manera presencial, con el objetivo no sélo de asegurar el cumplimiento de los
objetivos establecidos en cada accién formativa, sino a fin de facilitar la asistencia
de las personas trabajadoras, realizandose dentro del horario laboral que cada
persona tenga asignado.

Se observa como una amplia mayoria de la formacidn esta relacionada con el
cumplimiento de la normativa vigente, siendo las relacionadas con la Prevencion
de Riesgos Laborales las mas impartidas, seguidas de aquellas que guardan
relacién con cumplimiento normativo.

En el desglose por sexo, se observa como existen ciertas areas de conocimiento en
las que la presencia femenina es sustancialmente inferior a la de los hombres,
especialmente las asignadas a la familia técnica, lo que sin duda viene
determinado por la infrarrepresentacion femenina en las posiciones de técnica/o,
en su mayoria relacionadas con funciones de ingenieria.

Asimismo, las Empresas disponen en los planes de formacion anual de
formaciones en materia de igualdad, impartidas tanto en modalidad presencial
como e-learning, relacionadas con las tematicas reguladas en el presente plan,
tales como la Violencia de Género, la corresponsabilidad, los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sesgos inconscientes,
comunicacion inclusiva, etc...

Durante el afio 2024 las mujeres representaron el 28,15% del total de participantes
en las acciones formativas desarrolladas, algo que resulta especialmente
resefiable si tenemos en cuenta que la cifra se encuentra muy cercana al
porcentaje que representan las mujeres en la totalidad de la plantilla de las
Empresas que constituyen el presente Plan de Igualdad (27,99%).
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5.4. Promocion profesional

En lo que se refiere a la promociodn profesional, observamos que todavia existe una
diferencia muy sustancial en las promociones realizadas a hombres como a
mujeres, pero sin embargo, si observamos una tendencia creciente de promocion
femenina durante los ultimos cuatro afios. Esto conlleva ineludiblemente que de
manera progresiva las mujeres incrementaran su presencia en los niveles
funciones de responsabilidad, asi como en posiciones en las que tradicionalmente
Su presencia era escasa, y que en su mayoria se cubren por promocion (entre otras,
el puesto de conductor/a).

5.5. Condiciones de trabajo

Sobre las condiciones de trabajo, destacamos que mas del 83% del total de la
plantilla dispone de un contrato de caracter indefinido, y mas del 80% lo hace
mediante jornadas a tiempo completo.

Esto demuestra que la Empresa apuesta por un Empleo de calidad, algo que queda
acreditado si tenemos en cuenta que mas del 45% del total de las casi 32.000
personas que quedan adscritas al plan tienen una antiguedad que superan los 10
afos.

No obstante, los diagndsticos muestran como las mujeres continuan siendo las
que mayor porcentaje tienen de contratos de caracter temporal, representando un
17,78% del total de mujeres, mientras que en el caso de los hombres se reduce al
15,61% del total.

Similares datos son los que se reflejan tomando en consideracion la parcialidad,
en donde la cifra de mujeres con jornada a tiempo parcial representa mas del 31%
del total de las mujeres, frente al poco mas del 14% de los hombres.

De nuevo, se observa como la parcialidad es superior en las actividades de limpieza
de edificios y locales, en donde hay empresas en las que mas de la mitad de la
plantilla tienen jornadas a tiempo parcial.

5.6. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacidn

En términos generales, observamos como el porcentaje de solicitudes de
permisos, excedencias, reducciones y adaptaciones de jornada de las mujeres
representa un porcentaje muy similar al del porcentaje que representan en
plantilla, por lo que podemos afirmar que no hay diferencias resefiables en lo que
se refiere al ejercicio de estos derechos.

No obstante, destacamos muy positivamente que el nimero de hombres que
solicitan permisos relacionados con paternidad o cuidado de hijos se ha
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incrementado, lo que refleja que la plantilla se encuentra concienciada con
respecto de la corresponsabilidad.

5.7. Infrarrepresentacion femenina

En lo que se refiere a infrarrepresentacion, sacamos como conclusién que las
mujeres representan cerca del 28% del total de la plantilla. No obstante, nos
seguimos encontrando diferencias resefables en funcion del sector, con una
presencia femenina mayoritaria en la actividad de limpieza de edificios y locales, y
una presencia inferior a los hombres en el caso de actividades relacionadas con la
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, lo que va en tendencia con los
datos delInstituto Nacional del Estadistica, segun datos de los CNAE 38 (Recogida,
tratamientoy eliminacién de residuos; valorizacién) y CNAE 81 (Servicios a edificios
y actividades de jardineria).

En lo que se refiere al desglose por niveles funcionales, las mujeres se encuentran
principalmente representadas en el nivel de Administrativos, en donde representan
mas de 71% del total, lo que demuestra que dentro de este grupo se encuentran
puestos tradicionalmente feminizados, como son los puestos de Auxiliar
Administrativa/o, Administrativa/o, Secretaria/o y Recepcionista.

Asimismo, destacamos una importante presencia femenina en los niveles de
técnicos de alta cualificacion y técnicos, en donde las mujeres representan un
40,25% del total de personas asignadas. Pese a que las Empresas se dedican a un
sector que requieren de perfiles especialmente cualificados y que se encuadran
dentro de las carreras STEAM, destacamos que la ratio de mujeres-hombres
dedicados a estas profesiones es sustancialmente mas elevado que la media
nacional, dado que segun un estudio la ratio se situa actualmente en un x 2,4% a
favor de los hombres.

En lo referente al nivel de oficios varios, en donde se adscriben la amplia mayoria
de las posiciones y que representa casi un 90% del total de la plantilla, la
representacion femenina desciende hasta el 27,26% del total de mujeres, y lo hace
fundamentalmente por la escasa presencia femenina en posiciones relacionadas
con las actividades de recogida y tratamiento de residuos o derivadas de las
mismas, tales como los puestos de Conductor/a, Mecanica/o

5.8. Retribucidn

En términos globales, desde la aprobacion del | Plan de Igualdad de Grupo FCC
Medio Ambiente, la brecha salarial ha disminuido en la practica totalidad de las
Empresas dentro de su ambito de aplicacion, siendo que son pocos los casos en
los que existen puestos de igual valor en los que existan brechas por encima del
25%.
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5.9. Prevencion del acoso sexualy por razén de sexo

En lo que se refiere al Acoso sexual y por razdn de sexo, la Empresa ha realizado y
realiza de manera periddicas acciones de formacion y sensibilizacién, llegando a
todos los niveles funcionales y a multitud de localizaciones geogréficas,
elaborando materiales que son entregados a las nuevas incorporaciones y con un
compromiso que se publicita en los tablones de anuncios de los centros de trabajo.

5.10. Violencia de género

El Grupo de Empresas es un referente nacional en lo que se refiere a Violencia de
Género, colaborando estrechamente con organismo publicos y privados en la
defensa de la erradicacion de este tipo de violencia y la proteccion a las mujeres
que la sufren, destacando especialmente el papel de apoyo de la Coordinadora
contra la Violencia de Género, y la disposicion de un canal confidencial para hacer
llegar las denuncias en esta materia.

5.11. Prevencion de riesgos y salud laborales

Desde el punto de vista preventivo, la Empresa haincluido la perspectiva de género
en las actividades preventivas, incluyendo las evaluaciones de riesgos, vigilancia
de la salud, equipos de proteccion, etc..

5.12. Comunicacidny lenguaje no sexista

La Empresa toma conciencia de aplicar la igualdad de sexo en todos los ambitos
de la vida Empresarial, incluyendo las comunicaciones oficiales realizadas.
Asimismo, destaca la labor desarrollada en el marco de la difusién de una cultura
que vela por la igualdad real entre mujeres y hombres.
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6. OBJETIVOS Y MEDIDAS CONCRETAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a continuacion, se
establecen los objetivos concretos y las medidas acordadas distribuidas por
materias, resultado de las conclusiones de los informes de diagndstico.

6.1. Seleccidony contratacion

En este apartado se engloban todas las medidas que tienen como objetivo
posibilitar y facilitar el acceso al empleo de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones, favoreciendo una composicién equilibrada de la plantilla dentro de la
estructura organizativa y en la clasificacién profesional de la Empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Entre los objetivos que se pretenden lograr en materia de seleccidon y contratacion
en el marco de este plan de igualdad se encuentran los siguientes, que se
concretan en las medidas indicadas a continuacion:

- Promover la incorporacion de mujeres en aquellos puestos o niveles
funcionales que se encuentre por debajo de la media de la presencia
femenina en cada una de las empresas

- Garantizar la seleccion no discriminatoria y favorecer la incorporacion de
personas en aquellas areas y puestos donde su representacion sea menor,
respetando lo dispuesto en la negociacion colectiva.

- Velar por que las convocatorias de ingreso y los procesos de contratacion no
contengan elementos de discriminacion, directa o indirecta, y se basen en

criterios objetivos.

- Apoyar la contratacion de mujeres con especiales dificultades de acceso al
Empleo.

- Fomentar la objetividad y transparencia en los procesos de seleccion y
contratacion
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Introducir en la politica de seleccién de la
Empresa los principios del Plan de Igualdad, a » " » Departamento .
i . ) Inclusién en la politica de seleccion o Julio 2026
través de pautas para no incurrir en sesgos de Seleccion
género, asi como las medidas de accion positiva.
Publicacion de las ofertas de empleo utilizando un
lenguaje no sexista einclusivo, utilizando términos Desde la entrada
neutros o haciendo referencia a ambos sexos de Departamento en vigor del
. . e Muestreo de ofertas por Empresa ,
manera indistinta, evitando la utilizacion de Seleccion presente Plan de
imagenes o disenos que puedan contener Igualdad
estereotipos de género
En las ofertas de empleo para puestos
masculinizados, se introduciran mensajes que 5
- . . epartamento
inviten de manera directa a las mujeres a Muestreo de ofertas por Empresa P ., Marzo 2026
. ., Seleccidn
presentar su candidatura, relacionandolo con el
compromiso de la empresa con la igualdad.
Las ofertas de empleo que sean publicadas por la
empresa tendran caracter publico y estaran Desde la entrada
disponible para que todas las personas v de of e Departamento en vigor del
trabajadoras puedan acceder a ellas en igualdad uestreo de ofertas por Empresa Seleccion presente Plan de

de condiciones en los canales oficiales de la
Empresa

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
) . Desde la entrada
Incluir mensajes en las ofertas de empleo que .
. . Departamento en  vigor  del
reflejen el compromiso de la Empresa con la Muestreo de ofertas por Empresa
. . Seleccién presente Plan de
igualdad entre mujeres y hombres.
Igualdad
Revisar que las convocatorias de seleccién y los Desde la entrada
requisitos para elingreso no contengan elementos Departamento en vigor del
S . - Muestreo de ofertas por Empresa .,
de discriminacion directa o indirecta que puedan Seleccidén presente Plan de
limitar o condicionar el ingreso de mujeres. Igualdad
Realizar las entrevistas de seleccion atendiendo
exclusivamente a cuestiones curriculares,
omitiendo preguntas relativas a circunstancias Pagutas de entrevistas gelpart:a’mento Junio 2026
- eleccion
personales o familiares que no sean relevantes
para el desarrollo del puesto.
Priorizar la seleccion e incorporacion de mujeres Mandos
1 . . Desde la entrada
en puestos en [0s que se encuentren |nformacién de los procesos de Intermedios isor del
infrarrepresentadas, siempre y cuando cumplan seleccién en los que se ha aplicado la en wgo: ; q
- . . - - resente Plan de
con los requisitos fijados para la cobertura de la medida de accién positiva Departamento P
., Igualdad
vacante. Seleccion
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Introducir pruebas de seleccion basadas en Desde la entrada
elementos objetivos al proceso de seleccion, para  Elementos que componen las pruebas Departamento en vigor del
reducir la subjetividad de la decision de de seleccionysumétodo de aplicacion. Seleccion presente Plan de
contratacion. Igualdad
Cuando se externalicen los procesos de , . Cuando se
B ) N Numero de procesos externalizados por
seleccion, se dara a conocer la politica de la E externalice la
. . atmpresa. Departamento _,
igualdad y el plan de igualdad a la empresa Sel L, gestion de los
. icaci i ; eleccion
proveedora de personal para que aplique los Comunicaciones realizadasy contenido procesos de
mismos principios. de las mismas. seleccion
Establecer colaboraciones con asociaciones, Desde la entrada
fundaci . . . i . . Departamento .
undaciones o cualquier otro tipo de entidades, Numero de mujeres incorporadas a la ReCUrsos envigor del
con el fin de favorecer la incorporacion de mujeres Empresa por esta via. 4 presente Plan de
i umanos
a puestos masculinizados. Igualdad
Incluir nuevas fuentes de reclutamiento,
especialmente en el ambito local de zonas en las ) ‘ )
que la presencia femenina sea notablemente Numero de mujeres |r\corporadas a la Departamento .
. - . Empresa por esta via y fuentes de Recursos Julio 2026
reducida o especializadas en perfiles en donde ) .
. . . . reclutamiento utilizadas. Humanos
existe una especial  infrarrepresentacion
femenina.
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EJECUCION

Llevar a cabo acuerdos con autoescuelas para
facilitar descuentos para la obtencion de los
permisos de conducir tipo B, C, CAP o C+CAP a las
mujeres que quieran acceder a puestos de
Conductor/a, y generar una bolsa de candidatas
entre mujeres que obtengan dicho carnet para
poder acceder a dichos puestos.

Contenido del acuerdo y numero de
mujeres incorporadas por este
mecanismo.

Departamento
Seleccion

Enero 2027

Llevar un registro anual del numero de

incorporaciones diferenciando nuevas

contrataciones y subrogaciones

Numero de incorporaciones por sexo,
puesto y empresa diferenciando nuevas
contrataciones y subrogaciones. Tablas
acumuladas afio a ano para
comparativa.

Departamento
Recursos
Humanos

Anualmente
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6.2. Clasificacion profesional

Seincluyen en este apartado todas las medidas destinadas a garantizar y velar que
el sistema de clasificacion profesional se realiza con criterios neutros que
garanticen la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Disponer de un sistema de clasificaciéon profesional que incluya la
perspectiva de género.

- Contar con una descripcion de puestos de trabajo redactados en términos
neutros, eliminando cualquier posible estereotipo de género y que atienda
Unicamente a los requisitos y caracteristicas de las funciones a realizar,
cuya informacion sirva como referencia para los procesos de Recursos
Humanos: seleccidn, formacién, ndmina, promocion...

- Disponer de un sistema de valoracion de puestos de trabajo que permita la
agrupacion de puestos de igual valor, tomando como referencia la

descripcion de puestos de trabajo.

- Revisar periddicamente el sistema de clasificacion profesional para
detectary corregir posibles diferencias por razén de sexo.

- Garantizar que existe coherencia entre el sistema de clasificacion
profesionaly los sistemas retributivos.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revisar, con perspectiva de género, la descripcién
de puestos de trabajo y las funciones asignhadas a .
P i . g . Descripcién de puestos de trabajo,
cadaunodeellos, paragarantizar que serealizaen . . . Departamento
L o ) identificando los puestos existentes en L Enero 2027
términos neutros, con lenguaje inclusivo y no Organizacion
. . L cada una de las Empresas
sexista, y que no incluyen ningun elemento de
discriminacion directa o indirecta.
Facilitar ala Comisién de Seguimiento el listado de o _
puestos de trabajo por Empresa, con la definicién 'Desc'r|'pC|on de puestos d.e trabajo, Departamento
. . S . identificando los puestos existentes en . . Enero 2027
de funciones a realizar, indicando el nivel IPE Organizacion
. cada una de las Empresas
asociado a cada puesto.
Mantener actualizado el sistema de valoracion de
puestos de trabajo conforme a criterios objetivos
Unicamente ligado a los requerimientos del Yaloramon de puestos de ' trabajo,
puesto, tomando como referencia los factores y incluyendo  las  equivalencias  del Departamento Anual desde

subfactores establecidos por dicho sistema,
realizando una equivalencia con los factores
fijados por la herramienta del Instituto de las
Mujeres

sistema de valoracion de puestos
utilizado con los factores del Instituto de
las Mujeres

Organizacion

entrada en vigor
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revisar que todas las personas trabajadoras que
realicen las mismas funciones y con el mismo
nivel de responsabilidad se encuadran en el Encuadramiento profesional y cambios Departamento Anual
mismo nivel funcional, con independencia de su realizados Organizacion nua
sexo y hacer correcciones en funcién de las
necesidades detectadas
Revisar los requisitos formativos y de experiencia pistribucién de la plantilla por niveles
de los puestos de trabajo, a fin de verificar si son funcionales y puesto, identificando las
. . ’ Departamento

realmente necesarios o si pueden suponer una posibles barreras de acceso en aquellas P Abril 2027

barrera para la promocion y/o los procesos de
seleccion de uno u otro sexo.

posiciones en las que las mujeres no
representen, al menos, un 20% del total.

Organizacion

Analizar los sistemas de clasificacion profesional
existentes en los convenios colectivos de
aplicacion, comprobando que se realicen en
términos neutros, y que no incluyen elementos
que pudieran resultar discriminatorios, directa o
indirectamente.

Anadlisis realizados, identificacion de los
elementos a corregir y correcciones
aplicadas.

Departamento
Relaciones
Laborales

Negociacion de
nuevos convenios
colectivos
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6.3. Formacion

Quedanincluidas en este apartado todos los objetivos y medidas relacionadas con
la formacion interna de las personas trabajadoras para favorecer la sensibilizacion
de la plantilla en materia de igualdad y favorecer laigualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Contar con una plantilla que disponga de la formacién y las habilidades
necesarias para realizar sus funciones de forma segura y eficiente,
favoreciendo asi su desarrollo profesionaly personal.

- Reforzary sensibilizar a la plantilla sobre laimportancia de la igualdad entre
mujeres y hombres en todos los ambitos, y especialmente, en el ambito
laboral.

- Crear una cultura empresarial que apuesta por la igualdad entre hombresy
mujeresy la creacion de entornos de trabajo libres de discriminaciény acoso
sexual o por razén de sexo.

- Potenciar y reforzar la formacion de mujeres, logrando una distribucion
equitativa de ambos sexos, a fin de potenciar las posibilidades de
promocion.

- Garantizar laigualdad en el acceso a la formacion para toda la plantilla, sin

que puedan existir elementos que puedan suponer una discriminacioén
directa o indirecta.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Impartir formacion en materia de igualdad entre
hombres y mujeres a las personas asignadas a la NUmero de personas formadas por sexo,
funcién de Recursos Humanos para asegurar que Puesto y empresa, indicando el Departamento Octubre 2026
la perspectiva de género se incluye en todos los contenido de la formacion, duracion y Formacion
procesos de gestion de personas: seleccion, modalidad de imparticion.
contratacion, promocion, retribucion, etc...
Impartir formacion a las personas trabajadoras
que tengan personal a cargo en materia de
equipos, comunicacion eficaz, gestion de puesto y empresa, indicando el Departamento )
. . " . ., . . Durante afio 2027
conflictos y cualesquiera otras tematicas que contenido de la formacion, duracién y Formacion
asegure entorno de trabajo libres de modalidad de imparticién.
discriminacion, equitativosy en el que se garantice
la igualdad de trato.
Realizar una formacion sobre igualdad entre ‘ B ) Departamento _
mujeres y hombres, enfocada a la sensibilizacion, Contenldo, de la formacion, numero de  fFqrmacion A dgtcermmar en
. . . horas y numero de personas formadas funcion de la
para toda la plantilla, a lo largo de la vigencia del D t to o
) por sexo, puesto y empresa épartamen tematica
plan de igualdad. Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Asegurar, en la medida de lo posible, que la ' ‘ ) Desde la entrada
formacion se realiza dentro del horario de trabajo, ACC'O.neS formativas reallzadés fuera del Departamento en vigor del
. horario laboral, cuando se disponga de .,
salvo que deba hacer fuera del mismo por . . Formacion presente Plan de
. . . o esa informacion.
circunstancias excepcionales y justificadas. Igualdad
Desarrollo de acciones formativas especificas Numero de mujeres que promocionan
para incrementar la presencia de mujeres en por esta via, indicando puesto de Departamento Octubre de 2026
posiciones en las que se encuentran originen y puesto de destino, por Formacion
infrarrepresentadas. Empresa
Desarrollo de programas dirigidos a mujeres para  plan de desarrollo de estos programas,
la obtencion de los permisos de conducir tipo C, incluyendo las personas participantes Departamento ,
L, Septiembre 2026
CAP o C+CAP, para favorecer su acceso a puestos con su desglose por sexo, puesto y Formacion
de Conductor/a. empresa. Acuerdos de colaboracion.
Informar a las personas que solicitan o que se
encuentren ejerciendo sus derechos de ‘ ‘ ‘
conciliacion, de las formaciones que se vayan a Comunicaciones realizadas por el Desde la entrada
. . departamento de Formacién para Departamento en vigor del
realizar cuando las mismas sean adecuadas para ) i .
garantizar la igualdad de acceso a las Formacion presente Plan de

el desempefio de sus funciones tras su
reincorporacién o bien para su desarrollo o

promocion profesional

acciones formativas.

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Incrementar el nimero de mujeres que participan
en las diferentes acciones formativas,
especialmente en aquellas relacionadas con F?rmaC|on |mPart|da en m'a'Ferlas Des.de la entrada
disciplinas técnicas o ligadas con posiciones ;cjecn(;cas 9 rtela‘c::)nadas contpc()jsmlones Departamento en wgo: ds: g
. . onde exista infrarrepresentadas, con P resente Plan de
tradicionalmente ocupadas por hombres, a fin de P Formacion P
. . . su desglose por sexo. Igualdad
facilitar y animar a las mujeres a acceder a esos
puestos.
Planificar y ejecutar programas especificos Departamento
destinados a mujeres para el desarrollo de Programas especificos realizados en Formacion Abril 2026
. . . - . ri
habilidades directivasy de gestion, que permitana esta materia. Departamento
éstas promocionar a puestos de responsabilidad. lgualdad
Todas las personas que se incorporen a las
Empresas incluidas en el Plan recibiran formacién ‘ _ Departamento
especifica en igualdad, prevencion y erradicacion Nueygs |ncorpor.aC|ones que B han - Formacicn )
, , participado en acciones de formacidon en Septiembre 2026
del acoso sexual y por razén de sexo, asi como ] Departamento
. ., . ) dichas materias, con desglose por sexo. P
informacion sobre las medidas contenidas en el Seleccion

presente Plan de Igualdad.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revisar que las acciones formativas no incluyen
contenidos estereotipados o sesgados, que o
utilizan un lenguaje inclusivo y no sexista, y que las B Departamento Durante revision
. . . Plan de formacién anual ., anual del plan de
imagenes, videos o cualesquiera otros elementos Formacion ] .,
. . . ormacion
graficos no contienen contenido que pueda ser
discriminatorio, directa o indirectamente.
Revisar los criterios de acceso a la formaciony la
difusion de convocatorias de la misma para Revisién de los canales de difusion y Departamento
Enero 2027

fomentar un mayor acceso a la formacién a criterios de acceso Formacion
personal operativo.
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6.4. Promocion profesional

Quedan incluidas en este epigrafe todas las acciones cuyo objetivo consiste en
fomentar la promocion interna en igualdad de oportunidades.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar a las personas trabajadoras que evidencien un alto potencial,
para que puedan ser consideradas para la cobertura de vacantes,
especialmente para que las mujeres puedan optar a posiciones de mando o
en las que se encuentran infrarrepresentadas.

- Garantizar la objetividad en los procesos de promocioén, asegurando la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

- Fomentar el equilibro entre mujeres y hombres en los procesos de
promocion, incrementando durante la vigencia del Plan de Igualdad el

porcentaje de mujeres promocionadas.

- Incrementar el nimero de promociones realizadas a mujeres durante el
periodo de vigencia del Plan de Igualdad.

- Promover la atraccion y retencion del talento femenino en la organizacion.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Las vacantes que se generen seran cubiertas Promocio ontratacio
romociones contrataciones
preferentemente por personas trabajadoras que ) Y ) Departamento Desde la entrada
realizadas  por personal interno, en vigor del
ya formen parte de alguna de las Empresas del | . ) . Recursos
] ) ) . indicando puesto de origen y destino, presente Plan de
area de negocio, y ante igualdad de perfiles, se Humanos
o, ) . con desglose de sexo y Empresa. Igualdad
priorizaran las candidaturas femeninas.
Introducir en la politica de promocion de la
Empresa los principios del plan de igualdad, a Departamento
} . . Inclusion en la politica de promocidn Recursos Enero 2028
través de pautas para no incurrir en sesgos de H
umanos
género, y las medidas de accién positiva.
Implementar un sistema de difusiéon de las Departamento Desde la entrada
., . 3 L envigor del
vacantes de promocion que asegure que eéstas Métodos de difusién empleados Recursos
] presente Plan de
llegan a toda la plantilla. Humanos
Igualdad
Desarrollo de programas dirigidos a mujeres para
la obtencion de los permisos de conducir tipo C, Numero de mujeres participantes en Departamento ,
. . ., ., . Septiembre 2026
CAP o C+CAP financiados por la Empresa, para programas de formacién de conduccion. Formacion

favorecer su promocion a puestos de Conductor/a
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Implementacion de programas especificos de
identificacion de talento femenino interno, para programas desarrollados en esta
; : . - , Departamento
disponer de una base de datos de mujeres conalto materia, indicando el numero de
. - . . Recursos Enero 2027
potencial para su promocion profesional que participantes con desglose por sexo y Humanos
permita determinar sus necesidades formativas puesto
para su desarrollo profesional.
En el caso de posiciones de mando, en la medida
de lo pOSible, se incluird al menos una mujer entre Candidaturas recibidaS, con desglose de Desde la entrada
. . ) Departamento en vigor del
las/os potenciales ocupantes, garantizando en sexo y en las diferentes fases de los o
L L Seleccion presente Plan de
todo caso que se cumplen con todos los procesos de seleccionypromocion. lsualdad
requerimientos exigidos para el puesto. g
Reservar el 5% del total del crédito formativo anual
para la realizacion de programas de desarrollo o _ ' ‘ Departamento
profesional de mujeres que favorezca su Crédito formativo disponible y F .,
- dispuesto, y en la medida de lo posible, Formacion
promocién y acceso a puestos en los que se dentifi g Enero 2027
encuentren infrarrepresentadas, pudiendo ser ! en‘ icando su“uso en programas Departamento
dedicados especificamente a mujer. lgualdad

utilizado para otras acciones formativas en caso
de que no se cubra dicho cupo.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION

Dar visibilidad y publicitar, a través de los medios
g gi da E de 1 Departamento

€ qu§ |sponga cada 'mpresa,. € @asS Acciones en materia de comunicacion Comunicacién Periddicamente,
promociones realizadas a mujeres, a fin de que realizadas por la Empresa en materia de al  menos de
sirvan como un referente para otras mujeres de la igualdad. Departamento forma trimestral
compania. Igualdad
Los requisitos para acceder a la vacante de nivel
superior deberan cefirse unicay exclusivamente a Desde la entrada
los requisitos del puesto, debiendo revisar que no  Muestra aleatoria de las ofertas de Departamento en vigor del
se exige una sobre cualificacion o unas empleo publicadas Seleccién presente Plan de
competencias que puedan discriminar a las Igualdad
mujeres de forma directa o indirecta.
Hacer un seguimiento de que el ejercicio de los Datos cruzados de candidaturas de Desde la entrada
derechos de conciliacion de la vida profesional, vacantes de promocién y medidas de Departamento en vigor del
personaly familiar no resulta un impedimento conciliacién, y candidaturas finalmente Formacion presente Plan de
para la promocion profesional. promocionadas. Igualdad
Cualquier persona trabajadora podra informar a la
Empresa de su nivel de estudios y podra dar Medidas especificas realizadas para 5
traslado de la documentacion acreditativa de su animar a la plantilla a informar su nivel epa.nrt'amethlo

. ., . . . ) Administracion Marzo 2026
nivel de formacion, a fin de que pueda ser tenida de estudios, asi como el desglose por la P l

ersona

en cuenta por la Empresa para los procesos de
promocion.

plantilla en base a ello.
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Numero de personas promocionadas Departamento
Seguimiento anual de las promociones realizadas. por sexoy Empresa, indicando puesto ~ Recursos Anualmente
de origen y destino. Humanos
Revisar los sistemas de promocion profesional, a _ ' o Durante la
fin de garantizar que se basa en criterios objetivos Promogiones rea’llzadasf indicando Depar.tamento negociaciéon  de
. puesto o categoria de origeny de Relaciones )
y que no incluyen elementos que puedan ser ) nuevos convenios
L . . L destino, con desglose por sexo. Laborales .
discriminatorios, directa o indirectamente. colectivos
En los procesos de promocion de puestos
operativos donde la mujer esta |nforme de las causas por las que una Depart .
infrarrepresentada, cuando se descarte a las candidata no ha sido promocionada en epartamento
. . . . Recursos Anualmente
candidatas femeninas se realizara un informe puestos en que se encuentren 4
- . umanos
donde se debe indicar las razones por las que se infrarrepresentadas.
ha descartado dicha candidatura
Desarrollar o aplicar herramientas basadas en
elementos objetivos que permitan valorar la o N Departamento
idoneidad de una persona trabajadora para Cl’lteI’IO‘S o factores utilizados por estas ReCUrsos Enero 2028
. . herramientas
ocupar los niveles funcionales con mayor Humanos

responsabilidad.

Pagina | 72



Limpieza
FeSMC

Fcc enviro habitat UGT@ ESL\{;:‘;C;S UGT@

6.5. Condiciones de trabajo

Se incluyen en este apartado todas las medidas destinadas a asegurar que las
personas trabajadoras prestan sus servicios en igualdad de condiciones dentro de
puestos de igual valor, sin que puedan existir diferencias por razén de sexo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades en las condiciones de
trabajo, especialmente en lo referente a las modalidades de contratacion, la
temporalidad y la parcialidad.

- Incorporar la perspectiva de género en las politicas relacionadas con la
organizacion, ordenacion del tiempo de trabajo, condiciones ambientales y

preventivas.

- Promover entornos laborales seguros y libres de discriminacion, tanto
directa como indirecta.

- Promover la conciliacién y la corresponsabilidad en la organizaciéon del
tiempo de trabajo.

- Garantizar la igualdad en el acceso a las medidas de flexibilidad y
conciliacion.
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Dar preferencia a la conversion de los contratos Desde la entrada
t . . . Departamento .
emporales a indefinido en aquellas empresasy/o Numero de contratos temporales en vigor del
. . . . . Recursos
sectores en los que latemporalidad de las mujeres convertidos a indefinidos por sexo. H presente Plan de
) umanos
sea superior al de los hombres. Igualdad
Dar preferencia a las mujeres en la conversion de Departamento Desde la entrada
. . Numero de contratos parcial en vigor del
los contratos a tiempo parcial en contratos a i Recursos
. . convertidos a tempo completo por sexo. presente Plan de
tiempo completo o aumento de jornada Humanos
Igualdad
Seguimiento de las altas y bajas definitivas
producidas en las Empresas, con el desglose por Contrataciones y desvinculaciones Departamento
el motivo, sexo, tipo de relacion laboral y tipo de realizadas, con su desglose por sexo y Recursos Anualmente
jornada, especialmente en aquellos puestos y/o motivo. Humanos
sectores con una menor presencia femenina.
Realizar ampliaciones de jornada en aquellos
casos en los que se deba realizar una jornada o N . . Departamento
superior a la contratada por necesidades del Plstrlbucpn Fle la plantilla por tipo de  Formacisn _ .
servicio por un periodo superior @ un mes jornada, indicando el coeficiente de Vigencia del plan
o T ’ parcialidad. Departamento
sustituyéndola por la realizacion de horas lgualdad

extraordinarias y/o complementarias.
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Disminuir el porcentaje actual de parcialidad en Departamento
Desde la entrada

un 5% en el caso de las mujeres durante toda la

Distribuciéon de la plantilla por tipo de

Comunicacion

en vigor del

vigencia del plan, computéandose para ello los jornada, indicando el coeficiente de
. o Departamento presente Plan de
datos de todas las empresas integrantes del parcialidad. P | ldad
ualda
Mismo. Igualdad g
Con caracter anual, se lanzaran encuestas de
satisfaccion de las personas trabajadoras en las Tasa de satisfaccién y participacion, gepartamento A l
. e ecursos nua
que, entre otras, se preguntara sobre conciliacion, desglosado por sexo. H
_ . - umanos
reconocimiento, liderazgo, formaciony desarrollo.
Realizacion de cuestionarios de salida para las ) _ ) Departamento En caso de
. . . Contenido del cuestionario. Numero de . . ) .,
personas que causan baja voluntaria, con el fin de i ) Administracion desvinculacion
. . . bajas por motivo, sexo y puesto i

conocer los motivos de dichas bajas. Personal voluntaria
Comparativa anual de las condiciones Desglose d.e plantilla por tipo de Departamento

. . contrato y jornada, con desglose por Recursos Anual
contractuales y de jornada de la plantilla por sexo

sexo. Tablas acumuladas anualmente Humanos
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revisar que en todos los centros de trabajo se
cuente con vestuario y taquillas suficientes por Departamento Desde la entrada

sexo con la finalidad de no suponga un freno a la

incorporacion de mujeres  en puestos

masculinizados

Espacios habilitados

Prevencion de
Riesgos Laborales

en vigor del
presente Plan de
Igualdad

La ropa de trabajo y los equipos de proteccion
individual se adecuaran para el desempeno de las
funciones del puesto, teniendo en cuenta las
condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que
responda a estereotipos de género ni atente
contra la dignidad de la persona

Ropa de trabajo y EPI’s con patronaje
femenino y masculino

Departamento
Prevencion de
Riesgos Laborales

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Informar a la Comision de Seguimiento los datos
de
contratos temporales y a tiempo parcial en

correspondientes a la transformacion
indefinidos y tiempo completo, respectivamente,
asi como de las ampliaciones de jornada, con
desglose por sexo

Numero de transformaciones realizadas

Departamento
Administracion de
Personal

Anualmente
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6.6. Retribuciony auditoria salarial

Se incluyen en este apartado todas las medidas destinadas a asegurar que la
Empresa mantiene sistemas retributivos equitativos y no discriminatorios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de sexo,
verificando la aplicacién del principio de Igualdad Retributiva para trabajos
iguales o de igual valor.

- Detectar la existencia de posibles diferencias retributivas, analizando los
datos por puestos iguales o de igual valor, proponiendo medidas en aquellos
casos en los que las citadas diferencias no obedezcan a causas objetivas.
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MEDIDA

INDICADOR

Realizar un anélisis de los datos y diferencias
retributivas, segun el sistema de clasificacion
establecido por la empresa a tal efecto, indicando
silas mismas son objetivamente justificables o no,
con elfin de facilitar un control antidiscriminatorio
y garantizar que el establecimiento de la
retribucion es acorde con la responsabilidad del
puesto y obedece a criterios objetivos e
independientes del sexo.

En el caso de que las causas o razones de dichas
diferencias no deriven de criterios de adecuacion,
totalidad y objetividad, en los términos
establecidos en el Real Decreto 902/2020, la
empresa se compromete a activar medidas
correctoras.

Una vez que se produzca la entrada en vigor de la
Directiva Europea 2023/970, resultando esta de
obligado cumplimiento, se informara de las
diferencias superiores al 5%

Registro retributivo y auditoria Salarial

Limpieza
FeSMC
RESPONSABLE EJECUCION
Registro
retributivo con
Departamento caracter anual, e
Compensacion informe de
auditoria con

caracter bianual

Pagina | 78



>» Eﬂﬂ “~ | Servicios % | Li i
ol e | Limpieza
FCC enviro habitat UGT@|PGincos UGT® FeSMCp
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La empresarealizara una auditoria retributiva a los
dos anos de vigencia del plan de igualdad
atendiendo a las agrupaciones de puestos de Registro retributivoy auditoria Salarial Departamen't’o Bianual

. . Compensacion
trabajo y en cumplimiento del Real Decreto
902/2020.
La empresa entregara, en el primer semestre de
cada ano, el registro retributivo agrupando la
informacion por IPE y niveles funcionales Departamento

. . Registro retributivo y auditoria Salarial L, Anual
atendiendo a las agrupaciones de puestos de Compensacion
trabajo existentes en la empresa y en
cumplimiento del Real Decreto 902/2020.
En aquellos casos en que se identifiquen
diferencias retributivas que puedan ser debidas a
la aplicaciéon de convenios colectivos diferentes, D t to

Registro retributivo y auditoria Salarial epartamen 2028

se incluird en dicha auditoria un analisis de las
diferencias teniendo en consideracion el convenio
colectivo sectorial de aplicacion.

Compensacion
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Para la realizacién de la auditoria retributiva
intermedia, la Empresa procedera a revisar los Registro retributivo
sistemas de informacién a fin de realizarla con un Departamento Marzo 2028

mayor desglose de las agrupaciones de conceptos
retributivos

Auditoria Salarial

Compensacion
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6.7. Salud laboral con perspectiva de género

Se incluyen en este apartado todas las iniciativas que buscan incorporar la
perspectiva de género en las politicas de prevencidon de riesgos laborales,
incluyendo la vigilancia de la salud, el plan de prevencion de riesgos laborales, las
evaluaciones de riesgos y planes de emergencia, asi como en cualquier otra
obligacidon en materia de prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Introducir en todos los documentos relacionados con prevencion de riesgos
laborales y vigilancia de la salud la perspectiva de género, garantizando una
especial proteccion de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia
natural.

- Incorporar la perspectiva de igualdad de género en la elaboracion de
campanfas sobre seguridad y bienestar.

- Incluirindicadores de género em los informes de vigilancia de la salud.
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Incluir la perspectiva de género en las
evaluaciones de riesgos laborales, con especial » . Departamento
- ) ] ] Evaluacion de riesgos Prevencion de Septiembre 2026
mencion a los riesgos psicosociales o a aquellos ]
L . . Riesgos Laborales
gue tengan especialincidencia en las mujeres.
Aplicar protocolos médicos que aseguren que la
vigilancia de la salud tiene en cuenta la Servicios Médi
. . . . Criterios de asignacion de los protocolos ©€rVvICI0S Iledicos
perspectiva de género, siempre y cuando existan Enero 2027

condicionantes que puedan ser un riesgo
potencial en el puesto de trabajo.

médicos aplicados.

Mutuas

Cuando sea posible por las caracteristicas de las
instalaciones, se dara prioridad a las mujeres en
situacién de embarazo para la utilizaciéon y/o
asignacion temporal de plazas de aparcamiento,
priorizando aquellas que se encuentren mas
proximas a los accesos de estas para reducir sus
desplazamientos.

Numero de plazas asignadas a mujeres
en situacion de embarazo

Servicios
Generales

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad
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Cuando sea posible por las caracteristicas de las
instalaciones, se habilitaran espacios con ) ) ' o
mobiliario adecuado para el disfrute del periodo Numer‘o‘ de mstalaf;lones en la§. que se  Servicios Enero 2027
. . ha habilitado este tipo de espacios. Generales
de descanso de la plantilla, especialmente de las
mujeres embarazadas.
Incluir en la formacion inicial en materia de
Departamento

prevencion de riesgos laborales informacion sobre
los posibles riesgos asociados a los periodos de
gestacion y/o lactancia de las mujeres.

Contrataciones realizadas con desglose
de sexo.

Prevencion de
Riesgos Laborales

Septiembre 2026

En aquellos casos de que una mujer trabajadora
la Empresa sobre su estado de
embarazo o situacion de lactancia natural, se le
facilitara expresamente una descripcion de los
posibles riesgos para su estado de gestacion.

informe a

Permisos solicitados por nacimiento o
cuidado de menor y riesgo durante la
lactancia

Departamento
Prevencion de
Riesgos Laborales

Enero 2027

Los reconocimientos médicos que realiza la
empresa tendran en cuenta la perspectiva de
geénero.

Criterios utilizados en los

reconocimientos médicos

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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6.8. Infrarrepresentacion femenina

Se incluyen en este apartado todas las medidas destinadas a asegurar una
presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles funcionales y en
todas las posiciones, haciendo hincapié en el desarrollo de medidas para
incrementar la presencia femenina en aquellos puestos que tradicionalmente han
sido ocupados por hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover la incorporacion de la mujer en aquellos puestos y grupos
profesionales en los que exista infrarrepresentacién femenina.

- Garantizar la igualdad de oportunidades de las mujeres en todos los
procesos de recursos humanos, incluyendo la formacién, promocioén y

retribucion.

- Incrementar la presencia femenina en las Empresas con respecto a los
informes de diagndstico iniciales.
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Fomentar el acceso en el proceso de seleccién de
las ofertas publicadas de, al menos, una mujer en  Candidaturas recibidas, con desglose de Desde la entrada
.. . . . Departamento en vigor del
todas las posiciones que sean publicadas através sexo y en las diferentes fases de los .
. ., - . Seleccion presente Plan de
de las herramientas de seleccion utilizadas por la procesos de seleccidn. lsualdad
Empresa. g
Criterios utilizados para la promocion.

Utilizar criterios objetivos en los procesos de Ngmero de promociones realizadas, Debartamento Desde la entrada

promocion profesional, con el fin de incrementar indicando puesto o categoria de origeny Re:ursos en vigor del

en un 5% el numero de promociones realizadas a de destino, con desglose por sexo. Humanos presente Plan de

mujeres. Comparativa anual de las promociones Igualdad
realizadas.

Programar acciones formativas especificas para contenido, duracién, modalidad de

mujeres, especialmente de desarrollo de imparticion y desglose de participantes Departamento Octubre 2026

habilidades directivas o que permitan el acceso a por sexo de los programas especificos Formacion

puestos de mayor responsabilidad. realizados en esta materia.

Analizar las posibles barreras, obstaculos o

impedimentos de las mujeres en aquellos Departamento

. Analisis de barreras vy dificultades
supuestos en que las mujeres no alcancen el 10% - Recursos Enero 2027
. - identificadas.
del total de las candidaturas recibidas para un Humanos

puesto.
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Establecer alianzas con asociaciones, entidades u NUmero de acuerdos de colaboracién
organizaciones especializadas en la formacion de jndicando contenido y vigencia de los Desde la entrada
aquellos  perfiles en los que exista gcuerdos, asi como numero de Departamento en vigor del
infrarrepresentacion femenina, especialmente en formacion realizadas indicando Formacion presente Plan de
las posiciones relacionadas con profesiones contenido, duraciéon y modalidad, con Igualdad
STEAM. desglose por sexo.
CompromiSO de incremento de un 15% del NUumero de mujeres gue ocupan
, . . . L . Departamento
numero de mujeres que realizan funciones de posicion de baldeo y servicio dual, con L, Enero 2028
- . Organizacion
baldeoy servicio dual. comparativo anual.
Comparativa anual de la distribucion de la Departamento
. Distribucion de la plantilla por puesto Recursos Anual
plantilla por puesto
Humanos
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6.9. Prevencidon del acoso sexual o por razén de sexo

Se incluyen en este apartado las medidas destinadas a asegurar que la Empresa
dispone de espacios de trabajo libres de conductas que puedan ser susceptibles
de acoso sexual o por razén de sexo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Prevenir y perseguir cualquier conducta que pueda ser susceptible de ser
considerada acoso sexual o por razén de sexo.

- Dotar a toda la plantilla de la formacién e informacidon necesaria para detectar
y comunicar posibles situaciones de acoso sexual o por razén de sexo.

- Publicidad y dar accesibilidad al Protocolo para la Prevenciény Erradicacion del
Acoso, y de los canales internos de denuncia.

- Garantizar un entorno laboral seguroy libre de discriminacién por razén de sexo.
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Planificar y ejecutar acciones formativas sobre el Formacion impartida en esta materia, Desde la entrada
B . . . L Departamento en vigor del
acoso sexual y por razén de sexo destinadas a incluyendo contenidos, duracidon vy o
. . . Formacién presente Plan de
todos los niveles de la plantilla. modalidad con desglose por sexo.
Igualdad
Formacion y comunicaciones realizadas
Formar e informar a las nuevas incorporaciones 4 |as nuevas incorporaciones sobre los Departamento Desde la entrada
sobre los canales de denuncia existentes y sobre mecanismos de denuncia existentes y |8ualdad en vigor del
la existencia del Protocolo para la Prevencion y sobre el Protocolo de Acoso. Formacién Departamento presente Plan de

Erradicacion del Acoso.

realizada indicando contenido, duracidn
y modalidad, con desglose por sexo.

Comunicacioén

Igualdad

Formacion a las personas que intervengan
directamente en la instruccidon de expedientes de

acoso sobre acoso sexualy por razdon de sexo.

Formacioén realizada indicando
contenido, duracion y modalidad, con
desglose por sexo.

Departamento
Formacion

Bianual
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Informar a la Comision de Seguimiento de los
expedientes de investigacion iniciados tras |nformacion a la Comisién de
denuncia por acoso sexual o por razon de sexo, Seguimiento sobre las denuncias Departamento .
S . . . L o ) Periédicamente
tanto alinicio como al finaldel mismo, informando recibidas, en el momento de inicio y fin, Igualdad
asi mismo de las medidas cautelares que se asicomo de las medidas adoptadas.
adopten en su caso.
Incluir preguntas especificas sobre acoso sexualy preguntas incluidas en las encuestas de Mandos
por razén de sexo en las encuestas de satisfaccién sobre acoso sexual o por Intermedios Mavo 2026
satisfaccion, o lanzar encuestas especificas sobre razéon de sexo, asi como de los Departamento y
esta materia. resultados obtenidos. Seleccion
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6.10. Violenciade género

Quedan incluidas en este apartado todas las medidas destinadas a la proteccién
efectiva de mujeres trabajadoras que tengan reconocida mediante sentencia
judicialla condicion de victimas de violencia de género, o sobre las que, sin tenerla,
recaigan medidas cautelares por parte de un o6rgano judicial, 6rdenes de
proteccioén o un informe del Ministerio Fiscal en el que se indique la existencia de
indicios claros de ser victima de violencia de género. Tendran la misma
consideracion los informes emitidos por Servicios Sociales, organismos o
entidades especializadas en violencia de género o los emitidos por una
Administracion Publica competente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género en el seno de
la Empresa, estableciendo las medidas necesarias para alejar, en la medida de
lo posible, a la victima de su agresor.

- Mejorar la proteccion de las mujeres victimas de violencia de género que
establece la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Ser una Empresa de referencia en el sector en la lucha contra la violencia de

género, actuando como un referente en lo que se refiere a la condena y
eliminacion de esta lacra social.
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Formar a la plantilla, especialmente a los mandos o ) o
intermedios ersonas con equipos a cargo Formacion realizada indicando
i yp q p. ] g0, contenidos, duracién, modalidad de Departamento A partir 2027
sobre como actuar en casos de violencia de . L . . Formacioén
. imparticion y destinatarios
género.
Incluir en todas las formaciones de igualdad, un Forma.ci(?nes inc.luidas erT e.l area de
apartado especifico en materia de violencia de conom@ento de |ggfaldad,|nd|c§ndo los Departa'rpento A partir 2027
género contenidos, duracion y modalidad de Formacion
’ imparticién.
Dar publicidad a la figura de Coordinadora contra
la Violencia de Género y al buzdn
ATuladoFCCMA@fcc.es, como  mecanismo Comunicaciones realizadas, incluyendo DPepartamento
confidencial para comunicar al Empresa las el contenido, asi como los materiales |8ualdad
. . d . q L . . . Periédicamente
situaciones de mujeres que puedan ser victimas que incluyan informacidon sobre esta Departamento

de violencia de género y activar los

procedimientos de proteccion de las mujeres que
la sufren.

medida.

Comunicacion
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Informar y asesorar a las personas trabajadoras
sobre las vias existentes para poder acreditar la
condicién de victimas de violencia de género, asi Numero de solicitudes de Departamento
. . . - Periddicamente
como los derechos que tienen reconocidos por el asesoramiento recibidas. Igualdad
Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica
1/2004 y por el presente Plan de Igualdad.
Establecer un permiso retribuido de 3 dias para las
trabajadoras victimas de violencia de género que ) . o Desde la entrada
sean trasladadas de centro de trabajo que Numero de pelfmlso sohmtadqs y Departamento en vigor del
. . . . . . medidas establecidas para las mujeres Recursos
implique cambio de residencia, o bien cuando . . ) presente Plan de
. L, victimas de violencia de género. Humanos
dicho traslado obedezca a peticion expresa de la Igualdad
trabajadora.
Cuando victima y agresor coincidan en el mismo
centro de trabajo, la Empresa dara preferencia ala Desde la entrada
L . . . . . Departamento .
mujer victima deviolenciade género en lasolicitud Medidas llevadas a cabo cuando en vigor del
. . . Relaciones
de traslado, con independencia de las medidas concurran estos supuestos. Laborales presente Plan de

cautelares que se puedan establecer para separar
victima de agresor.

Igualdad
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MEDIDA

INDICADOR

Limpieza
FeSMC

RESPONSABLE

EJECUCION

En los casos de movilidad geografica que
impliguen cambio de localidad de la trabajadora
victima de violencia de género, y siempre que
mantenga su relacion laboral con la empresa, se
procedera al abono de una ayuda directa de hasta
un maximo de 1.500€ para cubrir los gastos de
desplazamientoy mudanza del primer mes, que se
abonara contra facturay en un unico pago.

Numero de ayudas concedidas por estos
motivos.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

La trabajadora victima de violencia de género que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus
servicios, cuando sea necesario para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendra derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo de categoria
equivalente en cualquier otro centro de trabajo,
teniendo derecho a la reserva del puesto de origen
durante un periodo de 12 meses.

Numero de mujeres victimas de
violencia de género con reserva de
puesto, o que hayan sido recolocadas en
otro puesto, indicando puesto de origen
y destino.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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Las mujeres victimas de violencia de género
tendran preferencia para la conversion de un
contrato temporal o a tiempo parcial en contratos
indefinidos o a tiempo completo, segun el caso,
cuando existan vacantes en el mismo centro de
trabajo o localidad.

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

En aquellos casos en que se trate de trabajadoras
victimas de violencia de género que hayan estado
previamente en la Empresa con contratos de
caracter temporal, tendran preferencia en los
procesos de seleccion para la cobertura de
cualquiera de las vacantes existentes.

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

La Empresa facilitara a las mujeres victimas de
violencia de género la busqueda de empleo u
oportunidades de insercién laboral, cuando se vea
relacién

obligada a extinguir su laboral por

imposibilidad de recolocaciéon dentro de la

compania en otros centros de trabajo.

Servicios s | Limpieza
Pablicos UGT @ FeSMCp
INDICADOR RESPONSABLE

Numero de conversiones de contratoy/o Departamento
jornada que hayan sido realizadas a Relaciones
mujer victimas de violencia de género Laborales
Numero de mujeres victimas de
violencia de género que participen enlos Departamento
procesos de seleccion, indicando si han Relaciones
sido seleccionadas y el puesto de Laborales
destino.
Numero de mujeres que extinguen su Departamento
relacion por ser victimas de violencia de Relaciones
género Laborales

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad
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Cuando se lleven a cabo cualesquiera de las
medidas anteriores, la Empresa garantizara en . N . B Des.dela entrada
todo momento la confidencialidad y anonimidad Apl!cacmlj d‘e medldtas de proteccl:lon de Departamento envigor del
S . . , mujeres victima de violencia de género  Igualdad presente Plan de
de la mujer victima de violencia de género, y, en la
. . . ., Igualdad
medida de lo posible, su situacion.
Continuar con la colaboracién con entidades ) ' Desde la entrada
especializadas para la insercién laboral de Numero de acuerdos fwrnados, Departamento en vigor del
. , L, incluyendo el contenido de los mismosy Recursos
mujeres, asi como para la realizacion de i . . presente Plan de
- . ., ., el numero de contrataciones realizadas. Humanos
companas de informaciony formacion. Igualdad
Ampliaciéon del periodo de 2 a 3 anos de
excedencia por cuidado de  personas Departamentos Desde la entrada
. . envigor del
dependientes hasta el 2° grado de consanguinidad Numero de ampliaciones de jornada Relaciones g
. . L. . . presente Plan de
o afinidad para mujeres victimas de violencia de Laborales

género.

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
PR ; = ; . . . Desde la entrada
Ampliaciondel periodo de 3a4 afios laexcedencia Numero de excedencias solicitadas por Departamentos envigor del
por cuidado de menores, para mujeres victimasde mujeres victimas de violencia de género, Relaciones resgnte Plan de
violencia de género. indicando el periodo solicitado. Laborales P
Igualdad
La trabajadora victima de violencia de género ) ‘ o Desde la entrada
podré solicitar excedencia por 6 meses Numero de excedencias so.l|C|tadas por Departamentos en vigor del
. mujeres victimas de violencia de género, Relaciones
ampliables hasta 18 meses conreservadel puesto . . o presente Plan de
) indicando el periodo solicitado. Laborales
de trabajo. Igualdad
La Empresa reconocera el derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo de la
trabajadora victima de violencia de género en NUMero de adaptaciones de jornada Desde la entrada
funcion del horario que dicha trabajadora solicitadas y autorizadas de mujeres Departamentos en vigor del
. victimas de violencia de género, Relaciones
proponga, dentro de la jornada laboral de su = . L, presente Plan de
indicando los motivos de su denegacién, Laborales

puesto y centro de trabajo, sin merma en las
retribuciones que viniere percibiendo en igualdad
de jornaday turno.

en su caso

Igualdad
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MEDIDA

INDICADOR

Limpieza
FeSMC

RESPONSABLE

EJECUCION

Las ausencias o faltas de puntualidad, asi como
las salidas durante la jornada a juzgados,
comisarias 0 servicios asistenciales seran
consideradas como permisosretribuidos, siempre
que se justifiquen debidamente y durante el
tiempo imprescindible, durante dos afnos desde
que se acredite su condicion de victima de
violencia de género. Tendran elmismo derecho los
ascendientes o descendientes de primer grado de
la mujervictima de violencia de género, para poder
realizar un  acompafnamiento en  estas
circunstancias, con un limite de 40 horas anuales.

Numero de permisos retribuidos
solicitados y disfrutados por estas
causas.

Departamentos
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

La trabajadora victima de violencia de género,
cada vez que pase a situacion de Incapacidad
Temporal (IT) por este motivo, se le
complementara la prestacién hasta el 100% de su
salario mensual, durante un maximo de seis
meses, mientras se mantenga el proceso de ITy
permanezca en la empresa, debiendo ser
comunicado y acreditado.

Numero de mujeres victimas de
violencia de género que se encuentren
en situacion de violencia de géneroy que
se encuentren percibiendo el 100% del
salario mensual.

Departamentos
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad
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MEDIDA

INDICADOR

Limpieza
FeSMC

RESPONSABLE

EJECUCION

Alli donde existan servicios médicos de la
empresa, se facilitara una asistencia sanitaria
inicial a personas trabajadoras que hayan sufrido
violencia de género, con independencia de que
hayan presentado o no denuncia.

Numero de mujeres victimas de
violencia de género que hayan solicitado
asistencia sanitaria en los Servicios
Médicos de la Empresa

Servicios Médicos

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Realizar una guia sobre identificacion y atencion
de los casos de violencia de género, que se
distribuira en todos los centros de trabajo durante
la vigencia del Plan de Igualdad.

Guia sobre identificaciéon y atencién de
casos de violencia de género

Departamento
Igualdad

2027
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6.11. Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Quedan incluidas en este apartado todas las iniciativas destinadas a facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, fomentando la
corresponsabilidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.

- Promover una cultura que facilite la conciliacion y la corresponsabilidad,
asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga consecuencias
negativas en el ambito profesional.

- Establecer mejoras en materia de conciliacion respecto de lo establecido en la
legislacion vigente.

- Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los hombres de la
plantilla.

- Asegurar que el ejercicio de la conciliacion no supondra discriminacion alguna

en el acceso a la formacion, posibilidades de promocién, retribucion y en el
resto de las materias objeto del presente plan.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Dar publicidad a las medidas en materia de . ) . ) Desde la entrada
L _ Acciones de comunicacion realizadas, Departamento en vigor del
conciliacion establecida en el presente Plan de . ) .
incluyendo el contenido del mismo. Igualdad presente Plan de
Igualdad. \gualdad
Informar a la plantilla sobre el procedimiento de
solicitud y aprobacion de los permisos y otros Contenido del procedimiento de Eelpar‘tamento . 027
derechos reconocidos por la legislacion vigente y  solicitud y aprobacion. Lebacmlnes nero
aborales
por el presente Plan de Igualdad.
Mandos
Informar al personal de nuevo ingreSO sobre las Contenido de las comunicaciones Intermedios Desde ‘la entraddi
medidas de conciliacion recogida en el presente realizadas y destinatarios de las e?esen\fclfolir’lan dee
plan de igualdad. mismas. Departamento p
Seleccidén lgualdad
Contenido de las comunicaciones Desde | q
Realizar acciones de formacion y sensibilizacion realizadas, asi como contenido, 5 . . esde ‘a entrad al
especialmente dirigidas a los hombres, para duracion y modalidad de las |g22?crlaadmen ° z?esen\gfol;lan dee

promover la corresponsabilidad familiar.

formaciones impartidas con desglose
por sexo.

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Comunicaciones realizadas para

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la
informacion paratener reuniones o llamadas, para
evitar desplazamientos que no sean estrictamente
necesarios.

fomentar su uso, con el contenido de las
mismas y destinatarios. Contenidos,
duracion, modalidad de las formaciones
realizadas, con desglose por sexo.

Toda la plantilla

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Sensibilizar a mandos intermedios sobre el uso

responsable de los medios electronicos vy
dispositivos digitales y sobre el derecho a la
desconexion digital, para respetar los periodos de
descanso diarios, semanales, vacacionesy en los
que se encuentren disfrutando permisos u otros

derechos de conciliacion.

Comunicaciones realizadas en esta
materia, con el contenido de las mismas
y destinatarios. Contenidos, duracion,
modalidad de las formaciones
realizadas, con desglose por sexo.

Departamento
Formacion

Departamento IT

Febrero 2027

Flexibilizar la jornada laboral en los centros de

trabajo, siempre que las circunstancias

productivas y organizativas lo permitan, con el fin
de favorecer la conciliacion de la vida personal y
profesional

Numero de personas que solicitan
medidas de flexibilizacién, indicando los
motivos de denegacion, en su caso.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Pagina | 101



» [EZh =, | Servc = | Limpi
e ™ | Servicios i~ | Limpieza
FCC enviro habitat UGT@ Publicos UGT® FeSMCp
MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Hacer un seguimiento de que el ejercicio de los
derechos y medidas de conciliacion no conlleve Departamento Desde la entrada
L A . Datos cruzados de conciliaciéon vy en vigor del
un perjuicio en términos de promocion, acceso a o Recursos
S - promocion presente Plan de
la formacion ni del resto de condiciones laborales Humanos
L Igualdad
y econémicas.
En caso de solicitar el permiso por lactancia en su
forma acumulada, el mismo tendra una duracioén Departamento Desde la entrada
. . Lo . Permisos solicitados por estas causas, ) en vigor del
de 16 dias laborales, sin perjuicio de las posibles Relaciones
. con desglose por sexo. presente Plan de
mejoras que se puedan establecer por la Laborales | ldad
ualda
negociacion colectiva. g
Permiso retribuido para las personas trabajadoras
en tratamiento de técnicas de reproduccion
asistida, técnicas de preparacion al parto, asi Departamento Desde la entrada
. . . Permisos solicitados por estas causas, ) en vigor del
como las gestiones previas a las adopciones y Relaciones
- . con desglose por sexo. presente Plan de
acogimiento, preavisandolo con al menos 72 Laborales

horas de antelacién y previa justificacién y por un
periodo maximo de 16 horas anuales.

Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
En caso de solicitud de reducciones de jornada, se
informara a las personas trabajadoras sobre la comunicaciones realizadas sobre el
posibilidad de adaptar la jornada, a fin de que N0 gerecho a reduccién de jornada, D ; ; Desde la entrada
se produzca una reduccion del salario, y siemprey  indicando el contenido de las mimas. En R:girioan”;:n © en vigor del
cuando ello sea posible en funcion de las caso de denegacidn, indicar causa o Laborales presente Plan de

necesidades organizativas, debiendo acreditar
documentalmente la existencia de menores de 12
anos a cargo o personas dependientes.

medidas alternativas propuestas por la
Empresa.

Igualdad

En el caso de solicitar una excedencia por
cuidados de menor de 14 anos a cargo, se
aumentara el periodo maximo de la excedencia a
4 anos, teniendo derecho a reserva de puesto
durante los primeros 18 meses, momento a partir
del cual unicamente tendran derecho a ingreso
preferente en un puesto del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Excedencias solicitadas por
causas, con desglose por sexo.

estas Departamento
Igualdad

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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MEDIDA

INDICADOR

Limpieza
FeSMC

RESPONSABLE

EJECUCION

En el caso de solicitar una excedencia por cuidado
de persona dependiente, de hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad, se incrementara el
periodo maximo hasta los 3 anos, teniendo
derecho a reserva de puesto durante los primeros
12 meses, momento a partir del cual Unicamente
tendran derecho aingreso preferente en un puesto
del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Excedencias solicitadas por

causas, con desglose por sexo.

Departamento
Recursos
Humanos

estas

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Permiso retribuido de cinco dias, para las
gestiones que sean necesarias en procesos de
adopcion internacional.

Permisos solicitados por estas
con desglose por sexo.

Departamento
Relaciones
Laborales

causas,

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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MEDIDA

EJECUCION

Extender el disfrute de todos los permisos
incluidos en el presente Plan de Igualdad a las
parejas de hecho que se encuentren legalmente
constituidas, debiendo acreditarse
documentalmente mediante certificado emitido
por el organismo correspondiente, no pudiendo
solicitar dichos permisos por el mero hecho de
cambiar de pareja, salvo que hayan transcurrido
un periodo de 24 meses desde la dultima
inscripcion en el registro civil.

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

El permiso por matrimonio o constitucion de
pareja de hecho podra disfrutarse dentro de los
seis meses siguiente al hecho causante, debiendo
acordar la fecha efectiva de su disfrute entre
persona trabajadora y Empresa, no pudiendo
solicitarse el permiso por matrimonio en aquellos
casos en que ya se haya disfrutado por
constitucion de pareja de hecho y se trate de las
mismas personas.

Limpieza
FeSMC
INDICADOR RESPONSABLE
. . Departamento
Permisos solicitados por estas causas, .
con desglose por sexo Relaciones
' Laborales
Numero de permisos de matrimonio o
L . Departamento
constitucion legal de pareja de hecho Relaciones
solicitados, con desglose por sexo
! g P X0y Laborales

empresa.

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
En los supuestos de hospitalizacion, accidente,
enfermedad grave o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que den lugar al permiso retribuido
del articulo 37.3.b) del Estatuto de los Num‘ero' . de Permisos por
Trabajadores (0 el permiso mejorado hospitalizacion, enfermedad grave o Departamento Desde la entrada
. intervencion quirurgica sin . en vigor del
contemplado el convenio que resulte de R . Relaciones
. L. . . - hospitalizaciéon que requieran de reposo presente Plan de
aplicacion) la persona trabajadora podra solicitar Laborales

dicho permiso desde el hecho causante y dentro
de los 20 dias siguientes,
hospitalizacion o] reposo
contabilizandolo en todo caso en dias laborales.

mientras dure la
domiciliario,

domiciliario solicitados, con desglose
por sexoy empresa.

Igualdad
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MEDIDA

INDICADOR

Limpieza
FeSMC

RESPONSABLE

EJECUCION

Las personas trabajadoras dispondran de un
permiso de 10 horas anuales retribuidas, salvo
mejoras establecidas en el convenio colectivo de
aplicacién, para acompahar a familiares de hasta
segundo grado u otras personas convivientes a
consultas médicas de especialistas, tratamientos
o pruebas diagnodsticas, que requieran
acompanamiento, que debera ser preaviso con
una antelacion minima de 48 horas a la fecha de
disfrute pretendida, salvo imposibilidad de
cumplir con dicho preaviso.

Numero de permisos solicitados por
estas causas, con desglose por sexo y
empresa.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Permiso retribuido por el tiempo indispensable
para la asistencia a tutorias de centros de
estudios, respecto a menores a cargo de hasta 16
anos, preavisando a la Empresa con 48 horas
salvo imposibilidad de cumplir con dicho periodo
y, en todo caso, garantizando las necesidades del
centro de trabajo. Podran solicitarse dos permisos
por ano, debiendo en todo caso aportar
justificante del motivo de la ausencia.

Numero de permisos solicitados por
estas causas, con desglose por sexo y
empresa.

Departamento
Relaciones
Laborales

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad
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6.12. Comunicaciony sensibilizacion

Se incluyen en este apartado todas las medidas e iniciativas relacionadas con la

difusién, informacidén y sensibilizacidon de la plantilla sobre todas las medidas

relacionadas con la igualdad y la no discriminacion, incluyendo las

comunicaciones tanto internas como externas de las mismas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar una cultura empresarial que visibilice un compromiso con la igualdad
de género, tanto a nivel interno como externo.

Utilizarimagenes, videos, iconografias o cualquier otro tipo de contenido que no
contenga sesgos, elementos discriminatorios o que puedan ayudar a perpetuar
estereotipos de género.

Informar y sensibilizar a toda la plantilla sobre la importancia del respecto a la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, en materias como el
acoso, el lenguaje no sexista, medidas de conciliacién y corresponsabilidad
familiar.

Adoptar el enfoque de género en las politicas de comunicacion de la empresa,
potenciando la cultura de la igualdad.

Difundir el Plan de Igualdad a toda la plantilla, tanto a través de la intranet como

de la pagina web, de manera que sea accesible a todas las personas en
cualquier momento.
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Revision de la Guia de Comunicacién para Departamento
establecer pautas adecuadas para una Igualdad
L it . difundid Guia de Comunicacion Enero 2027
comunicacion no sexista, que sera difundida a Departamento

toda la plantilla

Comunicacion

Revisar todas las comunicaciones realizadas por
la Empresa, tanto a nivel interno como externo,
para asegurar el uso de un lenguaje inclusivo y no
sexista, y de imagenes o cualquier otro elemento
grafico que no contengan estereotipos, sesgos o
estereotipos de género.

Acciones y campanas de comunicacion

realizadas en materia de

igualdad,

indicando contenidos.

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacion

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Difusion del Plan de Igualdad a través de los
medios de comunicacion internos y externos
habituales de la Empresa, incluyendo la pagina
web, los tablones de anuncios y la intranet.

Materiales utilizados en las campanas

de difusion.

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacion

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Elaboracion de un triptico informativo sobre las
novedades y las principales medidas contenidas
en el nuevo Plan de lgualdad, que se podra a
disposicion de la plantilla en todos los centros de
trabajo de las Empresas que quedan integradas en
el mismo.

Triptico informativo

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacion

Desde la entrada
en vigor del
presente Plan de
Igualdad

Pagina | 109



> EEHE' “~ | Servicios % | Li i
e e | Limpieza
FCC enviro habitat UGT & | pablicos UGT & FeSMCp
MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Formar y sensibilizar al personal encargado de la Acciones formativas impartidas en esta
comunicacion interna y externa de la Empresa en  materia, incluyendo contenido, duracién Departamento Enero 2027
materia de igualdad y utilizacion de un lenguaje yforma deimparticidn, con desglose por Formacion
inclusivo. sexo.
Destinar espacios especificos y permanentes en
los canales de comunicacion de la empresa para Espacios habilitados en los canales Departamento
Enero 2027

la difusion las acciones en materia de igualdad
que sean desarrolladas.

oficiales de comunicacion.

Comunicacion

Informar a las asociaciones, organizaciones, Desde la entrada
entidades, empresas colaboradoras Y Comunicaciones realizadas, incluyendo Todos los en vigor del
proveedores, del compromiso con la igualdad de el contenido de las mismas. departamentos presente Plan de
géneroy la no discriminacién Igualdad
Realizar campanas especificas sobre dias
) ) - ) Departamento
internacionales de celebracion en materia de | ldad
) o . Materiales utilizados, campafias '8ualda Dias
igualdad, tales como el dia internacional de la levad bo v desti ) )

. . o . . evadas a cabo y destinatarios. conmemorativos
mujer, el dia de eliminacién de la violencia contra y Departamento

la mujer, el dia de la igualdad salarial, entre otros.

Comunicacion
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MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE EJECUCION
Visibilizar el papel de las mujeres en la Empresa, Departamento o
especialmente la de mujeres con puestos de Comunicaciones realizadas y contenido 8ualdad :f;oe‘:]'g:::”te’
responsabilidad o aquellas que ocupen puestos del i .
P a k pen p erasmismas Departamento forma trimestral

tradicionalmente masculinizados.

Comunicacion

Realizar campanas de sensibilizacidon en materia
de corresponsabilidad y conciliacion

Acciones y campanas de comunicacion
realizadas, incluyendo contenidos.

Departamento
Comunicacion

Periddicamente,
almenos de
forma anual

Eliminar cualquier publicacién o documento con
contenido sexista, estereotipos de género o que
sean susceptibles de discriminar, de manera
directa o indirecta, a uno u otro sexo de los
canales oficiales de la Empresa.

Revision de los canales internos,
identificando las publicaciones o
documentos modificados u eliminados.

Departamento
Comunicacion

Desde la entrada
envigor del
presente Plan de
Igualdad

Difusién de los canales internos de denuncia en
caso de situaciones de acoso sexual o por razon
de sexo.

Materiales utilizados en las campanas y
medios de difusion utilizados.

Departamento
Comunicacion

Periddicamente
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MEDIDA

INDICADOR

Limpieza
FeSMC

RESPONSABLE

EJECUCION

Difusion de la figura de la Coordinadora para la
Lucha Contra la Violencia de Género, como
mecanismo confidencial para denunciar posibles
situaciones de mujeres que estén sufriendo
violencia de género, para poder articular
mecanismos de proteccion por parte de la
Empresa.

Materiales utilizados y contenido de las
campanas de comunicaciény medios de
difusién utilizados.

Departamento
Igualdad

Departamento
Comunicacion

Periédicamente
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7. MEDIOS MATERIALES, ECONOMICOS Y HUMANOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.G) delRD 901/2020, de 13 de octubre,
quedan identificados los medios siguientes, con independencia de su revision y/o
adaptacion cuando sea necesario.

Los medios humanos adscritos a los diferentes departamentos de las empresas
incluidas en el ambito de aplicaciéon (Recursos Humanos, Comunicacion,
Prevencién de Riesgos Laborales, Seleccion, Formacién, etc...) trabajaran de
manera conjunta y transversal en las diferentes areas que engloba el plan de
igualdad, cada una dentro del ambito funcional que le corresponda.

Las empresas se comprometen a proveer de los recursos materiales y humanos
necesarios para poder llevar a cabo la implantacion efectiva del presente Plan de
Igualdad, asi como su seguimiento y evaluacion.

A tal fin, la empresa pondra a disposicion de la Comision de Seguimiento del Plan
de Igualdad:

*

% Eluso de una sala adecuada para reunirse o en su defecto, cuando se trate de
reuniones telematicas, se compromete a convocar de forma telematica, a

»

través de aplicaciones como “Teams”, “zoom” o similares.
+ Facilitar el material preciso para el mejor desarrollo de las reuniones
presenciales (papel, material de escritorio, teléfono, fotocopiadora...)

% Los miembros de la parte social de la Comision de Seguimiento, asi como las
personas que les asesoren y que formen parte de la plantilla de la compaiia,
contaran con el crédito horario necesario para realizar las funciones recogidas
en el presente Plan, con independencia del que pueda tener reconocido por su
condicion de Representantes Legales de las Personas Trabajadoras.

Asimismo, durante toda la vigencia del Plan de Igualdad, la empresa facilitara los
medios materiales necesarios para difundir y sensibilizar a la plantilla en todas las
materias relacionadas con la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular:

X/

+ lgualdad: la coordinacion de todas las medidas incluidas en el plan se realizara
por parte del departamento de Igualdad, quienes se encargaran de dar traslado
a los departamentos implicados en su cumplimiento.

% Formaciodn: la empresa facilitara todos los medios que sean necesarios para
que las personas trabajadoras puedan asistir con aprovechamiento a las
distintas actividades formativas a las que sean convocadas, sean estas
presenciales o a distancia.
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La empresa cuenta con la colaboracion de personal interno, asi como con
profesionales externos especializados para la instrumentalizacion del Plan de
Formacidén Anual, encargados de realizadas todas las actividades relacionadas
con la planificacién de las formaciones (disponer de formadores, contar con
instalaciones apropiadas, lanzamiento de convocatorias, documentacion,
elaboracion de diplomas y listas de asistencia, etc...).

Laformacion se coordina a nivel nacional desde el Departamento de Formacion
en los Servicios Centrales, conformado por cinco personas, si bien la
planificacion y ejecucion se realiza en las delegaciones territoriales, contando
con el apoyo de los 21 técnicos de formaciéon. Asimismo, contamos con el
asesoramiento y apoyo del proveedor de formacion contratado a tal efecto.

+ Comunicacion: La empresa pondra a disposiciéon del cumplimiento efectivo de
las medidas acordadas los medios de comunicaciony los distintos soportes de
los que dispone la Empresa: revista corporativa, intranet, redes sociales,
medios audiovisuales, tablones de anuncios, etc...

Para la difusion del Plan de Igualdad entre la plantilla, se utilizaran tanto medios
materiales (carteleria, tripticos informativos, revistas, paginas web, app mavil)
como medios humanos (departamento de reprografia, comunicacion, agencias
externas, etc...). Asimismo, cuando se requiera de la organizacion de eventos
(tales como la celebracion del Dia Internacional de la Mujer o el Dia
Internacional contra la Violencia de Género), se contara con el apoyo de los
diferentes departamentos, en funcion de la tematica y materia.

8. COMISION DE SEGUIMIENTO

La Comision de Seguimiento sera la encargada de velar por que se cumplan los
objetivos del presente plan, la implementacién de las medidas acordadas, con los
plazos y recursos necesarios, asi como con los responsables e indicadores
establecidos, acorde al cronograma fijada y con los medios requeridos.

8.1. Funciones

La Comisién de Seguimiento tendra asignadas las siguientes funciones:

¢ Seguimientoy analisis de los diferentes indicadores negociados y acordados en
todasy cada una de las medidas del presente Plan de Igualdad.

+ Revisién y aprobacién de todos los informes de seguimiento del Plan de
Igualdad elaborados y presentados a la Comision por parte de la Empresa.
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+» Revisién, adaptaciony modificacion del Plan de Igualdad cuando sea necesario,
cuando concurran las circunstancias previstas en la normativa legal
convencional de aplicacion.

+* Modificaciény adaptacion de las medidas del plan para conseguir los objetivos
del mismo.

X/

+» Adaptacion del cronograma, en caso de ser necesario.

8.2. Reuniones

La Comision de Seguimiento se reunira con una periodicidad semestral con
caracter ordinario, salvo que se solicite de manera extraordinaria y mediante
peticién razonada de cualquiera de las dos representaciones realizar reuniones
adicionales en el transcurso del desarrollo del plan.

Las reuniones se realizaran preferentemente por medios telematicos, salvo en
aquellas ocasiones en las que se entienda oportuno la reunién de manera
presencial en aquellos casos en que sea necesario, y asi acuerden ambas partes.

La empresa remitira los informes de seguimiento, con todos los indicadores, a la
Comision de Seguimiento con al menos 15 dias de antelacion a las reuniones.

Serealizara un unico documento de informe de seguimiento para cada reunion, que
incluira la informacion de los indicadores, evidencias e impacto medida por
medida, con el desglose de los datos de cada una de las empresas por cada
medida. En dichos informes se acumulara la informacion de los diferentes anos
para poder realizar un analisis de la evolucion.

Para la primera reunion de la Comision de Seguimiento, la empresa dara traslado
de las evidencias de difusion del texto del presente Plan de Igualdad a la plantilla
de todas las Empresas incluidas en su ambito de aplicacion.

8.3. Composicion

La Comision de Seguimiento quedara constituida en el momento de firma del
presente plan, y estara formada por las siguientes personas:

- Parte empresarial:

o Raquel Losada Roses
o Christian Diéguez Fajardo
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- Parte social:

Natalia Galan Armero - CCOO del Habitat
Rosa Hurtado Balcazar—- CCOO del Habitat
Carlos Pedro Badia Benito — CCOO del Habitat
Esther Pérez Sixto - CCOO del Habitat

Rosario Garcia Ramos - UGT SP

Francisco Ramon Gil-UGT SP

M@ del Mar Blazquez Perales - UGT SMC

Iris Dorado - UGT SMC

0O O O 0O 0O 0O O O

9. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Teniendo en cuenta que el plan de igualdad es un documento flexible con un fin, y
que consta de medidas, responsables, indicadores y marco temporal, todo lo
dispuesto en este documento podra ser modificado por decisidon de la Comision de
Seguimiento en caso de:

- Detectar errores en el entendimiento o la implantacion de la medida, que impidan
su uso o fomenten un uso inadecuado de la misma.

- No tener los indicadores correctos o suficientes para el posterior seguimiento del
impacto.

- Que la empresa elimine el puesto designado como responsable de una medida, y
sea necesario buscar otro que pueda suplir las mismas competencias.

- Que se detecte que el periodo establecido es insuficiente o por el contrario,
demasiado extenso para poder detectar los factores a analizar correctamente.

- Que se identifiguen nuevas areas de actuacion no incluidas en el texto de Plan,
fruto del desarrollo de las restantes medidas, y las mismas se quieran incluir previo
acuerdo de la Comisidon de Seguimiento.

Para dichos cambios, se convocara una reunién extraordinaria en el que se
procedera a la exposicion y posterior debate de los cambios a realizar, debiendo
contar con la aprobacion de la mayoria simple de ambas representaciones para su
autorizacion.

En caso de discrepancia por falta de acuerdo, las partes se comprometen a acudir
al procedimiento de mediacion regulado en el Acuerdo sobre Solucion Auténoma
de Conflictos Laborales, o la disposicion que la sustituya vigente en cada
momento, sometiéndose ambas partes a los drganos de mediaciény, en su caso,
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arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje
(SIMA).

10. DISPOSICION FINAL

El texto contenido en este documento sustituye total e integramente el texto del |
Plan de Igualdad de Grupo FCC Medio Ambiente, rigiendose en adelante dicha
materia por lo aqui dispuesto, mientras el mismo continue vigente.
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1.- SELECCION Y CONTRATACION

Introducir en la politica de seleccidon de la Empresa los principios del Plan de Igualdad, a través de pautas para no incurrir
en sesgos de género, asi como las medidas de accion positiva.

Seleccién

Publicacién de las ofertas de empleo utilizando un lenguaje no sexista e inclusivo, utilizando términos neutros o haciendo
referencia a ambos sexos de manera indistinta, evitando la utilizacién de imagenes o disefios que puedan contener
estereotipos de género

Seleccién

En las ofertas de empleo para puestos masculinizados, se introducirdn mensajes que inviten de manera directa a las
mujeres a presentar su candidatura, relacionandolo con el compromiso de la empresa con la igualdad.

Seleccién

Las ofertas de empleo que sean publicadas por la empresa tendran caracter publico y estaran disponible para que todas
las personas trabajadoras puedan acceder a ellas en igualdad de condiciones en los canales oficiales de la Empresa

Seleccién

Incluir mensajes en las ofertas de empleo que reflejen el compromiso de la Empresa con la igualdad entre mujeres y
hombres.

Seleccién

Revisar que las convocatorias de seleccion y los requisitos para el ingreso no contengan elementos de discriminacion
directa o indirecta que puedan limitar o condicionar el ingreso de mujeres.

Seleccién

Realizar las entrevistas de seleccion atendiendo exclusivamente a cuestiones curriculares, omitiendo preguntas relativas
a circunstancias personales o familiares que no sean relevantes para el desarrollo del puesto.

Seleccién

Priorizar la seleccién e incorporacién de mujeres en puestos en los que se encuentren infrarrepresentadas, siempre y
cuando cumplan con los requisitos fijados para la cobertura de la vacante.

Seleccion y
mandos
Intermedios

Introducir pruebas de seleccion basadas en elementos objetivos al proceso de seleccién, para reducir la subjetividad de la
decision de contratacion.

Seleccién

Cuando se externalicen los procesos de seleccion, se dard a conocer la politica de igualdad y el plan de igualdad a la
empresa proveedora de personal para que aplique los mismos principios

Seleccién

Establecer colaboraciones con asociaciones, fundaciones o cualquier otro tipo de entidades, con el fin de favorecer la
incorporacion de mujeres a puestos masculinizados.

RRHH

Incluir nuevas fuentes de reclutamiento, especialmente en el &mbito local de zonas en las que la presencia femenina sea
notablemente reducida o especializadas en perfiles en donde existe una especial infrarrepresentaciéon femenina.

RRHH

Llevar a cabo acuerdos con autoescuelas para facilitar descuentos para la obtencion de los permisos de conducir tipo B,
C, CAP o C+CAP a las mujeres que quieran acceder a puestos de Conductor/a, y generar una bolsa de candidatas entre
mujeres que obtengan dicho carnet para poder acceder a dichos puestos.

Seleccién

Llevar un registro anual del nUmero de incorporaciones diferenciando nuevas contrataciones y subrogaciones

RRHH

Pagina| 118



>» EEEE' &~ | Servicios o~ | Li i
- A % | Limpieza
rcc enviro habitat UGT@ Pablicos UGT® FeSMCp
ACCIONES PLANIFICADAS I RESPONSABLE 2026 2027 2028 2029
10 | 20 | 3¢ 20 | 30 20 | 30 20 | 32 | go
T T. T T. T T. T T T. T

2.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Revisar, con perspectiva de género, la descripcion de puestos de trabajo y las funciones asignadas a cada uno de ellos,
para garantizar que se realiza en términos neutros, con lenguaje inclusivo y no sexista, y que no incluyen ningun
elemento de discriminacion directa o indirecta.

RRHH/Organizacion

Facilitar a la Comisién de Seguimiento el listado de puestos de trabajo por Empresa, con la definicidon de funciones a
realizar, indicando el nivel IPE asociado a cada puesto.

RRHH/Organizacion

Mantener actualizado el sistema de valoracién de puestos de trabajo conforme a criterios objetivos Unicamente ligado
alos requerimientos del puesto, tomando como referencia los factores y subfactores establecidos por dicho sistema,
realizando una equivalencia con los factores fijados por la herramienta del Instituto de las Mujeres

RRHH/Organizacion

Revisar que todas las personas trabajadoras que realicen las mismas funciones y con el mismo nivel de
responsabilidad se encuadran en el mismo nivel funcional, con independencia de su sexo y hacer correcciones en
funcion de las necesidades detectadas

RRHH/Organizacion

Revisar los requisitos formativos y de experiencia de los puestos de trabajo, a fin de verificar si son realmente
necesarios o si pueden suponer una barrera para la promocién y/o los procesos de seleccidén de uno u otro sexo.

RRHH/Organizacion

Analizar los sistemas de clasificacion profesional existentes en los convenios colectivos de aplicacién, comprobando
que se realicen en términos neutros, y que no incluyen elementos que pudieran resultar discriminatorios, directa o
indirectamente.

Relaciones Laborales
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3.- FORMACION
Impartir formacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres a las personas asignadas a la funcién de Recursos
Humanos para asegurar que la perspectiva de género se incluye en todos los procesos de gestién de personas: Formacion
seleccidn, contratacion, promocion, retribucion, etc...
Impartir formacién a las personas trabajadoras que tengan personal a cargo en materia de igualdad entre hombresy
mujeres, gestion de equipos, comunicacion eficaz, gestion de conflictos y cualesquiera otras tematicas que asegure Formacion

entorno de trabajo libres de discriminacion, equitativos y en el que se garantice la igualdad de trato.

Realizar una formacion sobre igualdad entre mujeres y hombres, enfocada a la sensibilizacion, para toda la plantilla,
alo largo de la vigencia del plan de igualdad.

Formacion e Igualdad

Asegurar, en la medida de lo posible, que la formacion se realiza dentro del horario de trabajo, salvo que deba hacer

. . . . S Formacion
fuera del mismo por circunstancias excepcionalesy justificadas
Desarrollo de acciones formativas especificas para incrementar la presencia de mujeres en posiciones en las que se Formacion
encuentran infrarrepresentadas.
Desarrollo de programas dirigidos a mujeres para la obtencion de los permisos de conducir tipo C, CAP o C+CAP, para Formacion
favorecer su acceso a puestos de Conductor/a.
Informar a las personas que solicitan o que se encuentren ejerciendo sus derechos de conciliacién, de las formaciones
que se vayan a realizar cuando las mismas sean adecuadas para el desempefno de sus funciones tras su Formacion
reincorporacion o bien para su desarrollo o promocién profesional
Incrementar el nimero de mujeres que participan en las diferentes acciones formativas, especialmente en aquellas
relacionadas con disciplinas técnicas o ligadas con posiciones tradicionalmente ocupadas por hombres, a fin de Formacion

facilitar y animar a las mujeres a acceder a esos puestos.

Planificar y ejecutar programas especificos destinados a mujeres para el desarrollo de habilidades directivas y de
gestion, que permitan a éstas promocionar a puestos de responsabilidad.

Formacion e Igualdad

Todas las personas que se incorporen a las Empresas incluidas en el Plan recibiran formacioén especifica en igualdad,

prevencién y erradicacion del acoso sexualy por razén de sexo, asi como informaciéon sobre las medidas contenidas Formacion
en el presente Plan de Igualdad.

Revisar que las acciones formativas no incluyen contenidos estereotipados o sesgados, que utilizan un lenguaje

inclusivo y no sexista, y que las imagenes, videos o cualesquiera otros elementos graficos no contienen contenido que Formacion
pueda ser discriminatorio, directa o indirectamente.

Revisar los criterios de acceso a la formacioén y la difusién de convocatorias de la misma para fomentar un mayor Formacion

acceso a la formacion a personal operativo.
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4.- PROMOCION PROFESIONAL
Las vacantes que se generen seran cubiertas preferentemente por personas trabajadoras que ya formen parte de
. . . . L . . . RRHH
alguna de las Empresas del area de negocio, y ante igualdad de perfiles, se priorizaran las candidaturas femeninas.
Introducir en la politica de promocién de la Empresa los principios del plan de igualdad, a través de pautas para no RRHH
incurrir en sesgos de género, y las medidas de accién positiva.
Implementar un sistema de difusion de las vacantes de promocion que asegure que éstas llegan a toda la plantilla. RRHH
Desarrollo de programas dirigidos a mujeres para la obtencién de los permisos de conducir tipo C, CAP o C+CAP .,
. . L. Formacion
financiados por la Empresa, para favorecer su promocion a puestos de Conductor/a
Implementacion de programas especificos de identificacion de talento femenino interno, para disponer de una base
de datos de mujeres con alto potencial para su promociéon profesional que permita determinar sus necesidades RRHH
formativas para su desarrollo profesional.
En elcaso de posiciones de mando, en la medida de lo posible, se incluira al menos una mujer entre las/os potenciales Seleccién

ocupantes, garantizando en todo caso que se cumplen con todos los requerimientos exigidos para el puesto.

Reservar el 5% del total del crédito formativo anual para la realizacién de programas de desarrollo profesional de
mujeres que favorezca su promociony acceso a puestos en los que se encuentren infrarrepresentadas, pudiendo ser
utilizado para otras acciones formativas en caso de que no se cubra dicho cupo.

Formacion e Igualdad

Dar visibilidad y publicitar, a través de los medios de que disponga cada Empresa, de las promociones realizadas a

Comunicacion e

mujeres, a fin de que sirvan como un referente para otras mujeres de la compania. igualdad

Los requisitos para acceder a la vacante de nivel superior deberan cefirse unicay exclusivamente a los requisitos del

puesto, debiendo revisar que no se exige una sobre cualificacidon o unas competencias que puedan discriminar a las Seleccion
mujeres de forma directa o indirecta.

Hacer un seguimiento de que el ejercicio de los derechos de conciliacidn de la vida profesional, personal y familiar no Formacion

resulta un impedimento para la promocion profesional.

Cualquier persona trabajadora podra informar a la Empresa de su nivel de estudios y podra dar traslado de la
documentacion acreditativa de su nivel de formacidn, a fin de que pueda ser tenida en cuenta por la Empresa para los

Administracién de

. Personal
procesos de promocion.
Seguimiento anual de las promociones realizadas. RRHH
Revisar los sistemas de promocion profesional, a fin de garantizar que se basa en criterios objetivos y que no incluyen RRLL
elementos que puedan ser discriminatorios, directa o indirectamente.
En los procesos de promocién de puestos operativos donde la mujer esta infrarrepresentada, cuando se descarte a
las candidatas femeninas se realizara un informe donde se debe indicar las razones por las que se ha descartado dicha RRHH
candidatura
Desarrollar o aplicar herramientas basadas en elementos objetivos que permitan valorar la idoneidad de una persona RRHH

trabajadora para ocupar los niveles funcionales con mayor responsabilidad.
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5.- CONDICIONES DE TRABAIJO.
Dar preferencia a la conversion de los contratos temporales a indefinido en aquellas empresas y/o sectores en los que RRHH
la temporalidad de las mujeres sea superior al de los hombres.
Dar preferencia a las mujeres en la conversién de los contratos a tiempo parcial en contratos a tiempo completo o RRHH
aumento de jornada
Seguimiento de las altas y bajas definitivas producidas en las Empresas, con el desglose por el motivo, sexo, tipo de RRHH

relacion laboralytipo de jornada, especialmente en aquellos puestos y/o sectores con una menor presencia femenina.

Realizar ampliaciones de jornada en aquellos casos en los que se deba realizar una jornada superior a la contratada
por necesidades del servicio por un periodo superior a un mes, sustituyéndola por la realizacion de horas
extraordinarias y/o complementarias.

Formacion e Igualdad

Disminuir el porcentaje actual de parcialidad en un 5% en el caso de las mujeres durante toda la vigencia del plan,
computandose para ello los datos de todas las empresas integrantes del mismo.

Comunicacion e
igualdad

Con caracter anual, se lanzaran encuestas de satisfacciéon de las personas trabajadoras en las que, entre otras, se
preguntara sobre conciliacion, reconocimiento, liderazgo, formacién y desarrollo.

RRHH

Realizacion de cuestionarios de salida para las personas que causan baja voluntaria, con el fin de conocer los motivos

Administracion de

de dichas bajas. Personal
Comparativa anual de las condiciones contractuales y de jornada de la plantilla por sexo RRHH
Revisar que en todos los centros de trabajo se cuente con vestuario y taquillas suficientes por sexo con la finalidad de Prevencién
no suponga un freno a la incorporacién de mujeres en puestos masculinizados

Laropadetrabajoylos equipos de proteccidnindividual se adecuaran para el desempefio de las funciones del puesto,

teniendo en cuenta las condiciones fisicas de cada sexo, pero sin que responda a estereotipos de género ni atente Prevencién

contra la dignidad de la persona

Informar a la Comisidon de Seguimiento los datos correspondientes a la transformacion de contratos temporalesy a
tiempo parcial en indefinidos y tiempo completo, respectivamente, asi como de las ampliaciones de jornada, con
desglose por sexo

Administracion de
Personal
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6.- RETRIBUCION Y AUDITORIA SALARIAL

Realizar un anélisis de los datosy diferencias retributivas, segun el sistema de clasificacion establecido por laempresa
a tal efecto, indicando si las mismas son objetivamente justificables o no, con el fin de facilitar un control
antidiscriminatorio y garantizar que el establecimiento de la retribucion es acorde con la responsabilidad del puestoy
obedece a criterios objetivos e independientes del sexo. En el caso de que las causas o razones de dichas diferencias
no deriven de criterios de adecuacion, totalidad y objetividad, en los términos establecidos en el Real Decreto
902/2020, la empresa se compromete a activar medidas correctoras. Una vez que se produzca la entrada en vigor de
la Directiva Europea 2023/970, resultando esta de obligado cumplimiento, se informara de las diferencias superiores
al 5%

RRHH/Compensacién

La empresa realizard una auditoria retributiva a los dos afios de vigencia del plan de igualdad atendiendo a las
agrupaciones de puestos de trabajo y en cumplimiento del Real Decreto 902/2020.

RRHH/Compensacién

La empresa entregard, en el primer semestre de cada afo, el registro retributivo agrupando la informacion por IPE y
niveles funcionales atendiendo a las agrupaciones de puestos de trabajo existentes en la empresay en cumplimiento
del Real Decreto 902/2020.

RRHH/Compensacién

En aquellos casos en que se identifiquen diferencias retributivas que puedan ser debidas a la aplicacidon de convenios
colectivos diferentes, se incluird en dicha auditoria un analisis de las diferencias teniendo en consideracion el
convenio colectivo sectorial de aplicacién.

RRHH/Compensacion

Para la realizacién de la auditoria retributiva intermedia, la Empresa procedera a revisar los sistemas de informacion
a fin de realizarla con un mayor desglose de las agrupaciones de conceptos retributivos

RRHH/Compensacién

Pagina | 123



» [E=0 = | seric & (Limp
- — 7w | Servicios v | Limpieza
rcc enviro habitat UGT & | pablicos UGT & | resme
ACCIONES PLANIFICADAS RESPONSABLE 2026 2027 2028 2029
12 | 20 | 3¢ 20 | 30 20 | 30 o | 32 | 40
T T. T T. T T. T T T. T
7.- SALUD LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
Incluir la perspectiva de género en las evaluaciones de riesgos laborales, con especial menciéon a los riesgos Prevencion
psicosociales o a aquellos que tengan especial incidencia en las mujeres.
Aplicar protocolos médicos que aseguren que la vigilancia de la salud tiene en cuenta la perspectiva de género, Servicios

siempre y cuando existan condicionantes que puedan ser un riesgo potencial en el puesto de trabajo.

Médicos/Mutuas

Cuando sea posible por las caracteristicas de las instalaciones, se dara prioridad a las mujeres en situacion de
embarazo para la utilizacidon y/o asignacion temporal de plazas de aparcamiento, priorizando aquellas que se
encuentren mas proéximas a los accesos de estas para reducir sus desplazamientos.

Servicios Generales

Cuando sea posible por las caracteristicas de las instalaciones, se habilitaran espacios con mobiliario adecuado para
el disfrute del periodo de descanso de la plantilla, especialmente de las mujeres embarazadas.

Servicios Generales

Incluir en la formacidn inicial en materia de prevencion de riesgos laborales informacion sobre los posibles riesgos
asociados a los periodos de gestacion y/o lactancia de las mujeres.

Prevencién

En aquellos casos de que una mujer trabajadora informe a la Empresa sobre su estado de embarazo o situacién de
lactancia natural, se le facilitara expresamente una descripcion de los posibles riesgos para su estado de gestacion.

Prevencion

Los reconocimientos médicos que realiza la empresa tendran en cuenta la perspectiva de género.

Servicios Médicos
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8.- INFRARREPRESENTACION FEMENINA.
Fomentar el acceso en el proceso de selecciéon de las ofertas publicadas de, al menos, una mujer en todas las .,
. . . . - - Seleccion
posiciones que sean publicadas a través de las herramientas de seleccidn utilizadas por la Empresa.
Utilizar criterios objetivos en los procesos de promocion profesional, con el fin de incrementar en un 5% el numero de RRHH
promociones realizadas a mujeres.
Programar acciones formativas especificas para mujeres, especialmente de desarrollo de habilidades directivas o que Formacion
permitan el acceso a puestos de mayor responsabilidad.
Analizar las posibles barreras, obstaculos o impedimentos de las mujeres en aquellos supuestos en que las mujeres
i ihi RRHH
no alcancen el 10% del total de las candidaturas recibidas para un puesto.
Establecer alianzas con asociaciones, entidades u organizaciones especializadas en la formacién de aquellos perfiles
en los que exista infrarrepresentacion femenina, especialmente en las posiciones relacionadas con profesiones Formacion

STEAM.

Compromiso de incremento de un 15% del numero de mujeres que realizan funciones de baldeo y servicio dual.

Organizacién

Comparativa anual de la distribucién de la plantilla por puesto

RRHH
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9.- PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Planificar y ejecutar acciones formativas sobre el acoso sexual y por razén de sexo destinadas a todos los niveles de

) Formacion X X X
la plantilla.
Formar e informar a las nuevas incorporaciones sobre los canales de denuncia existentes y sobre la existencia del L
., B Igualdad/Comunicacion X X X
Protocolo para la Prevenciény Erradicacion del Acoso.
Formacidn a las personas que intervengan directamente en la instruccién de expedientes de acoso sobre acoso sexual Formacion X X

y por razén de sexo.

Informar a la Comision de Seguimiento de los expedientes de investigacion iniciados tras denuncia por acoso sexual
0 por razén de sexo, tanto al inicio como al final del mismo, informando asi mismo de las medidas cautelares que se Igualdad X X X
adopten en su caso.

Incluir preguntas especificas sobre acoso sexual y por razon de sexo en las encuestas de satisfaccion, o lanzar Seleccién/Mandos
encuestas especificas sobre esta materia. Intermedios
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10.- VIOLENCIA DE GENERO (1)
Formar a la plantilla, especialmente a los mandos intermedios y personas con equipos a cargo, sobre como actuar en Formacion X
casos de violencia de género.
Incluir en todas las formaciones de igualdad, un apartado especifico en materia de violencia de género. Formacion X
Dar publicidad a la figura de Coordinadora contra la Violencia de Género y al buzon ATuladoFCCMA@fcc.es, como
mecanismo confidencial para comunicar al Empresa las situaciones de mujeres que puedan ser victimas de violencia Igualdad/Comunicacion X X
de géneroy activar los procedimientos de proteccidn de las mujeres que la sufren.
Informary asesorar a las personas trabajadoras sobre las vias existentes para poder acreditar la condicion de victimas
de violencia de género, asi como los derechos que tienen reconocidos por el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Igualdad X X
Organica 1/2004 y por el presente Plan de Igualdad.
Establecer un permiso retribuido de 3 dias para las trabajadoras victimas de violencia de género que sean trasladadas
de centro de trabajo que implique cambio de residencia, o bien cuando dicho traslado obedezca a peticidén expresa de RRHH X
la trabajadora.
Cuando victima y agresor coincidan en el mismo centro de trabajo, la Empresa dara preferencia a la mujer victima de
violencia de género en la solicitud de traslado, con independencia de las medidas cautelares que se puedan RRHH X X
establecer para separar victima de agresor.
En los casos de movilidad geografica que impliquen cambio de localidad de la trabajadora victima de violencia de
género, y siempre que mantenga su relacion laboral con la empresa, se procedera al abono de una ayuda directa de

L. . . . , RRHH X X
hasta un maximo de 1.500€ para cubrir los gastos de desplazamiento y mudanza del primer mes, que se abonara
contra facturay en un Unico pago
La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo en la localidad
donde venia prestando sus servicios, cuando sea necesario para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la RRHH X X
asistencia social integral, tendréd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo de categoria equivalente en
cualquier otro centro de trabajo, teniendo derecho a la reserva del puesto de origen durante un periodo de 12 meses.
Las mujeres victimas de violencia de género tendran preferencia para la conversion de un contrato temporal o atiempo
parcial en contratos indefinidos o a tiempo completo, segun el caso, cuando existan vacantes en el mismo centro de RRLL X X

trabajo o localidad.
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10.- VIOLENCIA DE GENERO (n
En aquellos casos en que se trate de trabajadoras victimas de violencia de género que hayan estado previamente en
la Empresa con contratos de caracter temporal, tendran preferencia en los procesos de seleccién para la cobertura RRLL
de cualquiera de las vacantes existentes.
La Empresa facilitara a las mujeres victimas de violencia de género la busqueda de empleo u oportunidades de
insercion laboral, cuando se vea obligada a extinguir su relacion laboral por imposibilidad de recolocacion dentro de RRLL
la compaiiia en otros centros de trabajo.
Cuando se lleven a cabo cualesquiera de las medidas anteriores, la Empresa garantizara en todo momento la
) - o S . . ) . . . . Igualdad
confidencialidad y anonimidad de la mujer victima de violencia de género, y, en la medida de lo posible, su situacion.
Continuar con la colaboracidn con entidades especializadas para la insercion laboral de mujeres, asi como para la RRHH
realizacién de compafas de informaciény formacion.
Ampliacion del periodo de 2 a 3 afios de excedencia por cuidado de personas dependientes hasta el 2° grado de RRHH
consanguinidad o afinidad para mujeres victimas de violencia de género.
Ampliacién del periodo de 3 a 4 afos la excedencia por cuidado de menores, para mujeres victimas de violencia de RRHH
género.
La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6 meses ampliables hasta 18 meses con RRHH
reserva del puesto de trabajo.
La Empresa reconocera el derecho a la reordenaciéon del tiempo de trabajo de la trabajadora victima de violencia de
género en funcion del horario que dicha trabajadora proponga, dentro de la jornada laboral de su puesto y centro de RRLL
trabajo, sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo en igualdad de jornaday turno.
Las ausencias o faltas de puntualidad, asi como las salidas durante la jornada a juzgados, comisarias o servicios
asistenciales seran consideradas como permisos retribuidos, siempre que se justifiquen debidamente y durante el
tiempo imprescindible, durante dos afos desde que se acredite su condicién de victima de violencia de género. RRLL
Tendran el mismo derecho los ascendientes o descendientes de primer grado de la mujer victima de violencia de
género, para poder realizar un acompafiamiento en estas circunstancias, con un limite de 40 horas anuales.
La trabajadora victima de violencia de género, cada vez que pase a situacion de Incapacidad Temporal (IT) por este
motivo, se le complementara la prestacion hasta el 100% de su salario mensual, durante un maximo de seis meses, RRLL

mientras se mantenga el proceso de ITy permanezca en la empresa, debiendo ser comunicado y acreditado.

Alli donde existan servicios médicos de la empresa, se facilitara una asistencia sanitaria inicial a personas
trabajadoras que hayan sufrido violencia de género, con independencia de que hayan presentado o no denuncia.

Servicios médicos

Realizar una guia sobre identificacion y atencion de los casos de violencia de género, que se distribuira en todos los
centros de trabajo durante la vigencia del Plan de Igualdad.

lgualdad
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11.-CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL (1
Dar publicidad a las medidas en materia de conciliacion establecida en el presente Plan de Igualdad. lgualdad X X
Informar a la plantilla sobre el procedimiento de solicitud y aprobacién de los permisos y otros derechos reconocidos RRLL X
por la legislacién vigente y por el presente Plan de Igualdad.
. . S . . Selecciéon/ Mandos

Informar al personal de nuevo ingreso sobre las medidas de conciliacion recogida en el presente plan de igualdad. intermedios X X
Realizar acci(.)r]es de fgrmacién y sensibilizacion especialmente dirigidas a los hombres, para promover la Formacién/lgualdad X X
corresponsabilidad familiar.
Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la informacion para tener reuniones o llamadas, para evitar .

. . . Toda la plantilla X X
desplazamientos que no sean estrictamente necesarios.
Sensibilizar a mandos intermedios sobre el uso responsable de los medios electronicosy dispositivos digitalesy sobre
el derecho a la desconexidn digital, para respetar los periodos de descanso diarios, semanales, vacaciones y en los Formacion/TI X
que se encuentren disfrutando permisos u otros derechos de conciliacion.
Flexibilizar la jornada laboral en los centros de trabajo, siempre que las circunstancias productivas y organizativas lo RRLL X X
permitan, con el fin de favorecer la conciliacién de la vida personaly profesional
Hacer un seguimiento de que el ejercicio de los derechos y medidas de conciliacion no conlleve un perjuicio en RRHH X X
términos de promocién, acceso a la formacidn ni del resto de condiciones laborales y econémicas.
En caso de solicitar el permiso por lactancia en su forma acumulada, el mismo tendra una duracién de 16 dias RRLL X X
laborales, sin perjuicio de las posibles mejoras que se puedan establecer por la negociacion colectiva.
Permiso retribuido para las personas trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, técnicas de
preparacion al parto, asi como las gestiones previas a las adopciones y acogimiento, preavisandolo con al menos 72 RRLL X X
horas de antelacion y previa justificaciony por un periodo maximo de 16 horas anuales.
En caso de solicitud de reducciones de jornada, se informara a las personas trabajadoras sobre la posibilidad de
adaptar la jornada, a fin de que no se produzca una reduccién del salario, y siempre y cuando ello sea posible en RRLL X X

funcién de las necesidades organizativas, debiendo acreditar documentalmente la existencia de menores de 12 afios
a cargo o personas dependientes.
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11.-CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL (l1)

En el caso de solicitar una excedencia por cuidados de menor de 14 afios a cargo, se aumentara el periodo maximo de
la excedencia a 4 afios, teniendo derecho a reserva de puesto durante los primeros 18 meses, momento a partir del
cual unicamente tendran derecho a ingreso preferente en un puesto del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

lgualdad X X X

En el caso de solicitar una excedencia por cuidado de persona dependiente, de hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, se incrementara el periodo maximo hasta los 3 anos, teniendo derecho areserva de puesto
durante los primeros 12 meses, momento a partir del cual unicamente tendran derecho a ingreso preferente en un
puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

RRHH X X X

Permiso retribuido de cinco dias, para las gestiones que sean necesarias en procesos de adopcion internacional. RRLL X X X

Extender el disfrute de todos los permisos incluidos en el presente Plan de Igualdad a las parejas de hecho que se
encuentren legalmente constituidas, debiendo acreditarse documentalmente mediante certificado emitido por el
organismo correspondiente, no pudiendo solicitar dichos permisos por el mero hecho de cambiar de pareja, salvo que
hayan transcurrido un periodo de 24 meses desde la Ultima inscripcion en el registro civil.

RRLL X X X

El permiso por matrimonio o constitucion de pareja de hecho podra disfrutarse dentro de los seis meses siguiente al
hecho causante, debiendo acordar la fecha efectiva de su disfrute entre persona trabajadoray Empresa, no pudiendo
solicitarse el permiso por matrimonio en aquellos casos en que ya se haya disfrutado por constitucion de pareja de
hechoy se trate de las mismas personas.

RRLL X X X

En los supuestos de hospitalizaciéon, accidente, enfermedad grave o intervencidn quirdrgica sin hospitalizaciéon que
den lugar al permiso retribuido del articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores (o el permiso mejorado
contemplado el convenio que resulte de aplicacién) la persona trabajadora podra solicitar dicho permiso desde el RRLL X X X
hecho causante y dentro de los 20 dias siguientes, mientras dure la hospitalizacion o reposo domiciliario,
contabilizandolo en todo caso en dias laborales.

Las personas trabajadoras dispondran de un permiso de 10 horas anuales retribuidas, salvo mejoras establecidas en
el convenio colectivo de aplicacion, para acompanar a familiares de hasta segundo grado u otras personas
convivientes a consultas médicas de especialistas, tratamientos o pruebas diagndsticas, que requieran RRLL X X X
acompanamiento, que debera ser preaviso con una antelacion minima de 48 horas a la fecha de disfrute pretendida,
salvo imposibilidad de cumplir con dicho preaviso.

Permiso retribuido por el tiempo indispensable para la asistencia a tutorias de centros de estudios, respecto a
menores a cargo de hasta 16 afos, preavisando a la Empresa con 48 horas salvo imposibilidad de cumplir con dicho
periodoy, en todo caso, garantizando las necesidades del centro de trabajo. Podran solicitarse dos permisos por afo,
debiendo en todo caso aportar justificante del motivo de la ausencia.

RRLL X X X
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12.- COMUNICACION Y SENSIBILIZACION.
Revision de la Guia de Comunicacion para establecer pautas adecuadas para una comunicacion no sexista, que sera L

. . . Igualdad/Comunicacion X
difundida a toda la plantilla
Revisar todas las comunicaciones realizadas por la Empresa, tanto a nivel interno como externo, para asegurar el uso
de un lenguaje inclusivo y no sexista, y de imagenes o cualquier otro elemento grafico que no contengan estereotipos, Igualdad/Comunicacién X
sesgos o estereotipos de género.
Difusién del Plan de Igualdad a través de los medios de comunicacion internos y externos habituales de la Empresa, L,
. L. . . Igualdad/Comunicacion X
incluyendo la pagina web, los tablones de anunciosy la intranet.
Elaboracién de un triptico informativo sobre las novedades y las principales medidas contenidas en el nuevo Plan de
Igualdad, que se podra a disposicién de la plantilla en todos los centros de trabajo de las Empresas que quedan Igualdad/Comunicacién X
integradas en el mismo.
Formary sensibilizar al personal encargado de la comunicacién internay externa de la Empresa en materia de igualdad Formacion X
y utilizacién de un lenguaje inclusivo.
Destinar espacios especificos y permanentes en los canales de comunicacién de la empresa para la difusion las L,

. . . Comunicacién X

acciones en materia de igualdad que sean desarrolladas.
Informar a las asociaciones, organizaciones, entidades, empresas colaboradorasy proveedores, del compromiso con Todos los X
laigualdad de géneroy la no discriminacion Departamentos
Realizar campafas especificas sobre dias internacionales de celebracién en materia de igualdad, tales como el dia L
. . . . - - . . . . . . Igualdad/Comunicacion X
internacional de la mujer, el dia de eliminacién de la violencia contra la mujer, el dia de laigualdad salarial, entre otros.
Visibilizar el papel de las mujeres en la Empresa, especialmente la de mujeres con puestos de responsabilidad o L,

Isibilizar el pap Y L P p. .I Y pu P . Igualdad/Comunicacion X
aquellas que ocupen puestos tradicionalmente masculinizados.
Realizar campanas de sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y conciliacion Comunicacion X
Eliminar cualquier publicaciéon o documento con contenido sexista, estereotipos de género o que sean susceptibles L,

L . - . Comunicacion X

de discriminar, de manera directa o indirecta, a uno u otro sexo de los canales oficiales de la Empresa.
Difusién de los canales internos de denuncia en caso de situaciones de acoso sexual o por razén de sexo. Comunicacion X
Difusién de la figura de la Coordinadora para la Lucha Contra la Violencia de Género, como mecanismo confidencial
para denunciar posibles situaciones de mujeres que estén sufriendo violencia de género, para poder articular Igualdad/Comunicacion X

mecanismos de proteccién por parte de la Empresa.
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