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POLITYKA PRAW CZtOWIEKA GRUPY FCC

Grupa FCC zarzadza podstawowymi ustugami srodowiskowymi i buduje duze obiekty
infrastruktury na catym $wiecie. Dziatalno$¢ ta cieszy sie rosngcym zapotrzebowaniem
spoteczenstwa i jest niezbedna do zréwnowazonego postepu i dobrobytu oséb.

Przedsiebiorstwo na co dzien stara sie by¢ wzorem pod wzgledem globalnych, wydajnych i
innowacyjnych rozwigzan, a jednoczesnie chce byé postrzegane jako uczciwy i dziatajgcy
zgodnie z przepisami pracodawca, dobry wspdlnik i partner oraz podmiot zawsze
zaangazowany odpowiedzialnie w sprawy spotecznosci, w ktérych prowadzi dziatalnos¢.

1. Cel

Dzieki tej polityce, zgodnej z wytycznymi dla biznesu i praw cztowieka zatwierdzonymi
przez Rade Praw Cztowieka ONZ (2011) oraz Pakt Swiatowy, do ktérego FCC przystgpita w
roku 2006, Grupa deklaruje swoje zobowigzanie do poszanowania praw cztowieka
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz w Deklaracji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), dotyczacych podstawowych zasad i praw w
pracy, oraz w tak zwanych o$miu fundamentalnych konwencjach MOP.

Grupa FCC rozumie, ze prawa cztowieka powinny by¢ chronione i zagwarantowane przez
wszystkie panstwa, ale uwaza za istotne, aby samo przedsiebiorstwo, w zakresie jego
wptywow i zgodnie z ramami prawnymi kazdego kraju, szanowato je i zachecato do ich
przestrzegania.

W  przypadkach zaistnienia konfliktu miedzy ustawodawstwem krajowym a
miedzynarodowymi standardami dotyczacymi praw cztowieka, FCC bedzie przestrzegac
ram prawnych, starajgc sie jednak jak najlepiej zabezpieczy¢ prawa zapisane w
wymienionych konwencjach miedzynarodowych.
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2. Zakres stosowania

Ochrona i poszanowanie praw cztowieka, jako podstawowy element kultury korporacyjnej
i wartosci Grupy FCC, majg zastosowanie we wszelkiej dziatalnosci, gdzie firma posiada
kontrole finansowg lub operacyjna, niezaleznie od jej charakteru i miejsca prowadzenia.

Grupa FCC wymaga identycznego stopnia ochrony od swoich wspdlnikow, partneréw i
dostawcow, zgodnie z zapisami obowigzujgcego Kodeks Etyki i Postepowania w Biznesie
przedsiebiorstwa.

3. Zaangazowanie

Wolnos¢ zrzeszania sie i negocjacje zbiorowe

FCC uwaza negocjacje zbiorowe za podstawe dialogu miedzy przedsiebiorstwem i jego
pracownikami oraz zobowigzuje sie zawsze uznawac prawo pracownikéw do swobodnego
zrzeszania sie, a takze do konstruktywnej wspétpracy z przedstawicielami swobodnie
wybranymi przez pracownikéw w ramach krajowych ram prawnych.

Godne i ptatne zatrudnienie

FCC zapewnia uczciwe i korzystne warunki pracy, godne i ptatne zatrudnienie oraz
gwarantuje prawo do wypoczynku i czasu wolnego zgodnie z krajowym ustawodawstwem
dotyczacym pracy.

FCC zobowigzuje sie do sprawiedliwego i satysfakcjonujgcego wynagrodzenia zaleznie od
lokalnego rynku pracy, wyksztatcenia, doswiadczenia i obowigzkéw pracownika oraz
zgodnego z umowami i przepisami prawa pracy kazdego kraju, uwzgledniajac ptace
minimalng, $wiadczenia socjalne i nadgodziny.

FCC sprzeciwia sie wszelkim formom przemocy, molestowania lub znecania sie w miejscu
pracy i przestrzega przepisow obowigzujgcych w kazdym kraju, starajgc sie o godne
traktowanie wszystkich osdéb, z ktérymi pracuje.

Praca przymusowa i praca dzieci

FCC sprzeciwia sie pracy przymusowej lub niedobrowolnej, zatrzymywaniu dokumentacji
lub innym nowoczesnym formom niewolnictwa lub poddanstwa, a takze wszelkim formom
tortur czy okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania.

FCC szanuje prawa dzieci i sprzeciwia sie pracy dzieci, zgodnie z postanowieniami
konwencji MOP nr 138 i 182.
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Réznorodnosc i integracja

FCC odrzuca wszelkiego rodzaju dyskryminacje ze wzgledu na rase, kolor skory, pteé, jezyk,
wyznanie, poglady polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, stan cywilny, sytuacje
ekonomiczng, niepetnosprawnos¢ lub inne uwarunkowania osobiste.

Zdrowie i bezpieczenistwo

FCC gwarantuje bezpieczenstwo swoich pracownikéw i ich dziatan, stale poprawiajac
warunki pracy oraz tworzac bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy.

FCC zobowigzuje sie do podjecia wszelkich niezbednych dziatan, aby nie narazaé
bezpieczenstwa, zdrowia i integralnosci swoich klientéw i uzytkownikow.

Prywatnos$¢ danych

FCC zobowigzuje sie do odpowiedzialnego uzywania danych osobowych oraz informacji
zgromadzonych podczas réznych miedzynarodowych projektdw w ramach prowadzonej
dziatalnosci, zwracajgc szczegdlng uwage na dane swoich pracownikéw i klientow.

Poszanowanie dla spotecznosci

W miejscach gdzie prowadzi swojg dziatalnos¢, FCC zobowigzuje sie do utrzymywania
relacji ze spotecznosciami lokalnymi opartych na wzajemnym szacunku i wiarygodnosci,
zachowujgc wrazliwosé na ich prawa w zakresie zasobdéw naturalnych, dostepu do zdrowia,
edukacji, kultury i tradycji.

Zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi konwencjami i przepisami, FCC zobowigzuje sie
do poszanowania szczegétowych praw spotecznosci tubylczych, ich struktur, terytoriow i
zasobodw, ustanawiajgc procedury stuzace dialogowi i minimalizacji jakiegokolwiek wptywu
na te prawa.

FCC zobowigzuje sie do szanowania $rodowiska naturalnego, poddajgc ocenie cykl
organizacyjny swych dziatan, a takze promujac najlepsze praktyki i zachowania w zakresie
zarzadzania zuzyciem, odpadami i emisjami gazow zanieczyszczajgcych.

4. Rozwiniecie

Majac na celu zagwarantowanie, aby podstawowe zasady zawarte w niniejszej Polityce
przez caty czas przyswiecaty dziataniom Grupy FCC w dziedzinie praw cztowieka, i zgodnie z
wytycznymi dla biznesu i praw cztowieka ONZ, przedsiebiorstwo zdefiniuje i wdrozy
mechanizmy wystarczajgce do postepowania z nalezytg starannoscia w kwestii
identyfikacji, zapobiegania, mitygowania i odpowiedzi.
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W szczegdlnosci:

o Zatwierdzone zostang odpowiednie protokoty stuzgce nieprzerwanej identyfikacji,
monitorowaniu i zarzgdzaniu wptywem dziatalnosci Grupy na prawa cztowieka.

o Opracowany zostanie plan uswiadamiania w zakresie praw cztowieka dla pracownikéw
oraz majacy na celu wewnetrzne i zewnetrzne rozpowszechnianie tej Polityki.

o Okreslone zostang inicjatywy majgce na celu rozszerzenie zaangazowania zawartego w
tej Polityce na naszych wspodlnikow i partneréw.

5. Zarzad

Zatwierdzenie Polityki Praw Cztowieka Grupy FCC oraz nadzorowanie jej przestrzegania
pozostaje w gestii Komisji Wykonawczej Zarzadu, do ktérej nalezy - ogdlnie ujmujac -
nadzér nad Politykg Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu przedsiebiorstwa.

Opracowywanie zobowigzan i ich monitorowanie bedzie prowadzone przez Komitet ds.
Odpowiedzialnosci Korporacyjnej Grupy i komitety CSR lub zréwnowazonego rozwoju
przedsiebiorstw w koordynacji z korporacyjnymi dyrekcjami ds. Odpowiedzialnosci
Korporacyjnej, HR i Zakupdw.

Chociaz wszyscy pracownicy Grupy FCC powinni przestrzega¢ tych zasad, gtéwna
odpowiedzialnos¢ za skuteczne wdrozenie zawartych w niej zobowigzan spoczywa na
dyrektorach korporacyjnych i dyrektorach przedsiebiorstw w réznych krajach.

Niniejsza Polityka, podobnie jak pozostate polityki Grupy, jest zgodna z nadrzedng norma
wewnetrzna, Kodeksem Etyki i Postepowania w Biznesie, oraz z modelem zgodnosci FCC.

Wszelkie naruszenie tej Polityki powinno byé zgtoszone za posrednictwem Kanatu
Etycznego Grupy, ustanowionego w jej Kodeksie Etyki i Postepowania w Biznesie.

Zatwierdzona przez Zarzad FCC

Madryt, 30 lipca 2019 .

Str. 4

| Grupo FCC



	Dzięki tej polityce, zgodnej z wytycznymi dla bizn
	Grupa FCC rozumie, że prawa człowieka powinny być 
	W przypadkach zaistnienia konfliktu między ustawod
	Ochrona i poszanowanie praw człowieka, jako podsta
	Grupa FCC wymaga identycznego stopnia ochrony od s

